UCHWALA Nr 3/2017
z dnia 25 lipca 2017 r.
Piaseczynskiej Rady Senioréw

w sprawie uchwalenia regulaminu pracy Rady

Na podstawie § 6 pkt 8 i w zwigzku z § 10 pkt 1 Statutu Piaseczynskiej Rady
Senioréw stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 918/XXXI1/2017 Rady Miejskiej
w Piasecznie z dnia 22 marca 2017 r. Piaseczynska Rada Seniorow uchwala co
nastepuje:

§1

Piaseczynska Rada Seniorow uchwala Regulamin Pracy Rady, ktorego tresc jest
integralng czescig niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaty nr 3/2017 r.
Piaseczynskiej Rady Senioréw z dn.
25 lipca 2017 r.

Regulaminu pracy Piaseczynskiej Rady Seniorow

Na podstawie § 6 pkt. 8 uchwaly nr 918 /XXXI1/2017 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia
22 marca 2017 r. w sprawie utworzenia Piaseczynskiej Rady Senioréw przyjmuje si¢
Regulamin pracy Piaseczynskiej Rady Senioréow, zwany dalej ,,Regulaminem”.
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§ 1.

Postanowienia ogolne

. Piaseczynska Rada Seniorow zwana dalej .,Radg” dziala na podstawie statutu

przyjetego uchwalg nr 918/XXXI11/2017 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 22 marca
2017 1.

Piaseczynska Rada Seniorow, dziala w celu poprawy jakosci zycia oraz pobudzenia
aktywnosci obywatelskiej seniorow mieszkajacych na terenie Gminy Piaseczno,
kierujac si¢ dobrem osob starszych.

Niniejszy Regulamin pracy okresla strukturg oaz organizacje pracy Rady.
Strategicznymi partnerami przy realizacji zadan Rady sg funkcjonujace organizacje
senioralne dzialajace na terenie Miasta i Gminy Piaseczno oraz organizacje dzialajace
na rzecz aktywizacji seniorow i budowy spoleczenstwa obywatelskiego.

§ 2.
Zadania rady

Rada jest cialem o charakterze inicjatywnym, doradezym i konsultacyjnym wobec organow

Miasta i Gminy Piaseczno, z ktorymi wspoipracuje we wszystkich obszarach dotyczacych
0s0b starszych, a w szczegolnosci:

1;

2
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Integracji i wspierania srodowiska osob starszych w Gminie oraz reprezentowanie
zbiorowych intereséw tych oséb na zewnatrz,

Aktywnosci ludzi starszych i tworczego wykorzystania ich potencjalu,

Przelamywania stereotypéw na temat senioré6w 1 starosci oraz budowania ich
autorytetu,

Wzmacniania relacji wewnatrz, jak i miedzypokoleniowych,

Sportu, turystyki, rekreacji oraz rozwoju réznych form wypoczynku,

Wykluczenia spolecznego oséb starszych,

Warunkow zycia seniorow w tym mieszkalnictwa,

Bezpieczenstwa publicznego seniorow,

Informowania opinii publicznej o dziatalnosci Rady przy wykorzystaniu w tym celu
kontaktow z mediami,

. Monitorowania potrzeb piaseczynskich seniorow, wystgpowania z propozycjami

rozwigzan prawnych oraz wydawania opinii 1 formowania wnioskdéw, stuzacych
rozwojowi dzialalnosci na rzecz seniorow,

Wspotpracy z radami seniordw z innych miast w kraju i zagranica,
Podejmowanie patronatow 1 udzielanie poparcia organizacjom, inicjatywom
i dziataniom stuzacych poprawie statusu 0sob starszych,
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Zalacznik do uchwaty nr 3/2017 r.
Piaseczynskiej Rady Senioréw z dn.
25 lipca 2017 1.

§ 3.
Struktura Rady

Czlonkowie Rady powolywani i odwolywani sa zgodnie ze Statutem Piaseczynskiej Rady
Seniorow i do zadan czlonkow Rady nalezy:

1. Czynny i aktywny udzial w pracach zespolow roboczych powotanych przez Rade.
Strukture i organizacje pracy zespolow roboczych wustalaja ich czlonkowie.
Proponowane zespoly robocze to:

e Zespol ds. opieki zdrowotnej i rehabilitac)i,
Zespol ds. kultury, sztuki 1 edukacji,
Zespol ds. opieki spoleczne;,
Zespot ds. opieki prawnej — Karat Seniora,
Zespol ds. kontaktow z mlodzieza,
e Zespot ds. aktywnosci fizyczne;.
2. Wyniki prac zespolow przedstawiane sa na posiedzeniach Rady.
3. Zglaszanie propozycji zadan do rocznych planéw pracy oraz kolejnych tematow
posiedzen.

4. Nawigzywanie kontaktow z podmiotami zainteresowanymi wspolpraca z Rada.
5. Przekazywanie informacji o dziatalnosci Rady do lokalnych srodowisk seniorskich.

§ 4.

Gromadzenie i archiwizacja dokumentéow Rady

1. Dokumenty Piaseczynskiej Rady Senioréw znajdujg si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy
Piaseczno w Zespole udostepniane na zasadach ogdlnych.

2. Za dostarczenie dokumentéw do Urz¢du Miast i Gminy Piaseczno odpowiedzialny jest
przewodniczacy a w czasie jego nieobecnosci — jego zastgpea 1 sekretarz.

3. Korespondencja przychodzaca poczta tradycyjna zaadresowana jest na Urzad Miasta 1
Gminy Piaseczno z dopiskiem ,,Piaseczynska Rada Seniorow™.
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