WZOR
Umowanr .......coeeveneeneenn
zawarta Wdniu ...........ovviieineeiinnaennnn w Piasecznie,
pomiedzy:

Gming Piaseczno z siedziba w Piasecznie, ul. Kosciuszki 5, NIP 123 12 10 962, zwana dalej
»Zleceniodawcy”,

reprezentowana przez: Pania Hann¢ Kulakowska-Michalak — II zastepce Burmistrza
Miasta i Gminy Piaseczno,

a

Panem/Panig .......cccoviviiinnninnn prowadzacym/a dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa
S FEITENIITN » SRR 25 Wil soRnnTnn SRR, TR o - e o z siedzibg w Piasecznie, wpisang do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej pod numerem ......................oo.enen. Prowadzone;j

przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno zwanym/a dalej ,,Zleceniobiorcy”.
PESEL Zleceniobiorcy susussssrmssmssnsmsinimsas

Na podstawie art. 61 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t,j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 603 ze zm.) zwanej dalej Ustawa, i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 450 ze zm.)
w wyniku rozstrzygnigecia konkursu zdnia .......... 2018 r. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy
zadanie polegajace na organizacji opieki sprawowanej w formie zlobka na nizej wymienionych
warunkach:

§1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja przez Zleceniobiorce opieki sprawowanej
w formie zlobka nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zgodnie z wymogami Ustawy i ztozong
oferta wdniu..................

2. W ramach umowy Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki nad .... dzieci.

Miejsce realizacji zadania: ........c..oevuviiiiiiitiie e
3. Zakres organizacji opieki, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, obejmuje w szczegdlnosci:

3.1. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

3.2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3.3. Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka, wedlug
opracowanego programu zaj¢¢ odpowiednio dla r6znych grup wiekowych.

3.4. Wspotprace z rodzicami.

3.5. Zapewnienie dzieciom wyzywienia z zastrzezeniem ust. 4.

3.6. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkéw higieniczno-
sanitarnych w czasie przebywania w ztobku, zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.



1.6. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢é wykonania przedmiotu umowy lub jego czesci
osobie trzeciej.

1.7. jest administratorem danych osobowych, pozyskanych w trakcie realizacji zadania
publicznego i spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L NR 119, str.1)

§ 3.

DOKUMENTACJA FIANNSOWO-KSIEGOWA, EWIDENCJE I REJESTRY

. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1.1. Wykonania przedmiotu umowy zgodnie z warunkami okre$lonymi w ogloszeniu
konkursowym i zlozonej ofercie, postanowieniami niniejszej umowy, oraz
obowigzujacymi przepisami, wynikajacymi z prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;j:

1.2. Prowadzenia dokumentacji w zakresie realizacji przedmiotu umowy, w tym:

1.2.1. Dokumentacji dzieci zapisanych i uczeszczajacych do ztobka oraz udostgpniania
jej Zleceniodawcy do celéw nadzorczych lub kontrolnych wynikajacych
Z przepisOw prawa, w tym: codziennych list obecnosei dzieci podpisywanych
przez opiekunoéw prawnych, uméw zawartych z rodzicami.

1.2.2. Dokumentacji procesu rekrutacji na miejsca wspdtfinansowane przez Gming
Piaseczno oraz udostepniania jej Zleceniodawcy (m.in.: formularze zgtoszeniowe,
o$wiadczenia opiekunéw prawnych) protokdt z posiedzenia komisji rekrutacyjne;j
i rozstrzygniecia rekrutacji, listy dzieci oczekujacych na przyjecie do ztobka
tj. dzieci, ktére spelnity warunki rekrutacji, ale nie dostaly si¢ do Zzlobka ze
wzgledu na brak wolnych miejsc.

1.2.3. Dokumentacji ksiegowej w zakresie ewidencji $rodkéw finansowych
otrzymanych z Gminy Piaseczno za realizacj¢ przedmiotu umowy, zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.z2018
r. poz. 395 ze zm.).

1.2.4. Dokumentacji ksiegowej w zakresie ewidencji wplat opiekunéw prawnych;
ewidencja ksiggowa winna by¢ prowadzona w sposdb umozliwiajacy uzyskanie
informacji dotyczacych wptaconych kwot z tytutu :

- oplaty za opieke
- koszty wyzywienia

1.2.5. Sprawozdawczodci statystycznej na zasadach okreslonych w przepisach
powszechnie obowiagzujacych.

1.3. Niezwlocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o kazdorazowe] zmianie
personelu zatrudnionego w zlobku oraz przedkladania do akceptacji dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie przez personel wymagan, o ktérych mowa w Ustawie.
Zmiana personelu zatrudnionego w zlobku nie wymaga sporzadzenia aneksu
do umowy

1.4. Posiadania statutu i regulaminu organizacyjnego ztobka; w przypadku statutu nalezy
uwzgledni¢ w szczegdlnosci zapisy wynikajace z art. 11 ust. 2 Ustawy.
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. Zleceniobiorca zobowiagzuje si¢ do niezwlocznego pisemnego informowania
Zleceniodawcy o zmianie godzin pracy ztobka. Zmiana godzin pracy ztobka nie wymaga
sporzadzenia aneksu do umowy.
§ 5.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPELATY DOFINANSOWANIA
W 2019 roku kwota dofinansowania za 10 miesiecy wyniesie .............
Przekazanie pierwszej transzy wynagrodzenia za miesigc Styczen w ................ r.
W WySOKOSCI o.vvviiiiininnnnn. zt brutto (stownie:.................... ) nastapi w terminie 14 dni
od dnia zawarcia umowy, na podstawie wniosku Naczelnika Wydziatu Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta 1 Gminy Piaseczno przedtozonego w Wydziale Ksiegowosci Budzetowej
Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno na rachunek bankowy Zleceniobiorcy:
W kolejnych miesigcach wynagrodzenie platne bedzie co miesige po wykonaniu ustugi
wdanym miesigcu kalendarzowym po przedlozeniu prawidlowo wystawionego
rachunku/faktury VAT isprawozdania czeSciowego wedlug wzoru sprawozdania
dofaczonego do niniejszej umowy oraz zamieszczonego na stronie internetowej Urzedu
Miasta i Gminy Piaseczno w zaktadce ztobki (http://piaseczno.eu/index.php?mnu=707),
oraz po zatwierdzeniu tych dokumentéw przez osobe upowazniong do odbioru prac ze
strony Zleceniodawcy w terminie do 14 dni. Poza miesigcem grudniem, za ktéry platnosé
zostanie wykonana z wyprzedzeniem (zaliczka) do dnia 28 tego miesigca.
Kwota, o ktérej mowa w ust. 1, zostata okreslona jako iloczyn:
4.1. Liczby dzieci bedacych pod opiekg Zleceniobiorcy.
4.2. Liczby miesiecy opieki sprawowanej w formie zlobka, wspétfinansowanej przez
Gming Piaseczno.
Wspolfinansowanie Gminy Piaseczno bedzie obejmowaé opieke sprawowang nad
dzieckiem przez pelny miesiac tj. od pierwszego dnia roboczego miesigca. W przypadku
rozpoczgcia Swiadezenia opieki nad dzieckiem w trakcie trwania miesigca, Zleceniobiorca
przyjmie w rozliczeniu kosztow liczbe dni roboczych przypadajacg na okres od dnia
rozpoczecia Swiadczenia opieki nad dzieckiem do ostatniego dnia roboczego miesigca,
ktérego dotyczy rozliczenie.
. Zleceniobiorca moze pobiera¢ optaty od rodzicéw wynikajace z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Maksymalna stawka oplaty pobieranej od rodzica to 500 zI miesiecznie za
jedno dziecko + wyzywienie.
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zweryfikowania rzeczywistej liczby dzieci
w stosunku do liczby miejsc oferowanych przez oferenta w ofercie konkursowej. Jesli
w terminie do 60 dni od daty zawarcia umowy Zleceniobiorca nie zrekrutuje dzieci
w liczbie zadeklarowanej w ofercie, wowczas Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do
zmiany warunkow umowy w zakresie zmniejszenia kwoty umowy w stosunku do liczby
dzieci zrekrutowanej ostatecznie w wyznaczonym powyzej terminie.
. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu
Zleceniobiorca nie bedzie miat mozliwosci zwickszenia liczby dzieci objetych
dofinansowaniem w ramach rekrutacji ciaglej w stosunku do liczby pierwotnie
zadeklarowanej w ofercie. Zakres zmian okreslony zostanie szczegétowo w aneksie do

przedmiotowej umowy.
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3.2. Zatrudnienia kadry nieposiadajgcej kwalifikacji, doswiadczenia i aktualnych badan
sanitarno-epidemiologicznych okreslonych w ustawie

3.3. Zatrudnienie kadry w liczbie niewystarczajacej w stosunku do liczby dzieci w grupie,
przy uwzglednieniu zapisoéw art. 15 ust. 1 i ust. 2 Ustawy.

Z chwilg stwierdzenia po raz kolejny faktu, ze Zleceniobiorca nie wykonal zadan

okreslonych wust. 3 lit. 3.1-3.3 niniejszego paragrafu Zleceniodawca rozwigze umowe

w trybie natychmiastowym.

Za odstapienie przez Zleceniobiorce od umowy z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy

nalozona zostanie kara umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto naleznego za

calos¢ umowy, niezaleznie od praw dochodzenia odszkodowania za powstalg z tego tytutu

szkodg.

Z chwilg niemozno$ci kontynuowania niniejszej umowy z przyczyn niezaleznych od stron,

umowy ulegnie rozwigzaniu na mocy porozumienia stron, przy czym wszelkie

zobowigzania z tytutu realizacji umowy zostang zaplacone zgodnie z umowg. W pisemnym

porozumieniu strony okresla date rozwigzanie umowy, kwote do zaptaty przez

Zleceniodawce oraz ewentualng kwote do zwrotu przez Zleceniobiorce.

§ 8.
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zleceniodawca moze rozwigzaé umowe za 30-dniowym okresem wypowiedzenia,

z zastrzezeniem § 9 umowy, w przypadku:

1.1. Nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczego6lnosci
zmniejszenia zakresu ilo§ciowego i rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego
na podstawie wynikéw kontroli, o ktérej mowa w § 10 umowy oraz nieprawidtowosci
jakosci ustug opiekunczych.

1.2. Niespelnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 3 umowy.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1,

Zleceniobiorcy przyshugiwaé¢ bedzie wynagrodzenie wylacznie za uslugi faktycznie

udzielone do dnia rozwigzania umowy.

§9.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy bez

zachowania terminéw wypowiedzenia w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia jej

istotnych postanowien przez Zleceniobiorce, a w szczegdlnoscei:

1.1. Przekazania przez Zleceniobiorce czg¢sci lub catosci realizacji przedmiotu umowy
osobie trzeciej bez zgody Zleceniodawcy.

1.2. Odmowienia przez Zleceniobiorce poddania si¢ kontroli lub nieudostepnienia
Zleceniodawcy dokumentacji niezbgdnej do jej przeprowadzenia badZ nieusuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci w terminie okreslonym przez Zleceniodawce.

1.3. Nieudokumentowania  przez  Zleceniobiorce = umowy  ubezpieczenia  od
odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1.6 umowy w terminie 30
dni od daty podpisania umowy.

1.4. Utrata prawa do lokalu przeznaczonego do realizacji zadania.

W przypadku rozwigzania umowy Zleceniodawca okresli:
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1.1. Przepisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz. U.z2018

r. poz. 603 ze zm.)
1.2. Postanowienia okres$lone w ogloszeniu konkursowym z dnia .............coeviiiininnnnn.

1.3. Zapisy w ofercie konkursowej do ogtoszenia konkursowego, o ktérym mowa w pkt. 2

1.4. Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.z 2017r.,
poz. 2077 ze zm.)

1.5. Przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
1025 ze zm.)

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu obowigzki wynikajace z przepiséw prawa,

W szczegolnosci ustaw wymienionych w niniejszej umowie.

§ 13.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Zleceniodawcy
i jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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