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Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie ogtasza nabdr na

wolne stanowisko pracy - pracownik socjalny

Zatrucdnienie w ramach projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw EFS w ramach
Programu Operacyjnego WIEDZA EDUKACIJA ROZWOI

1. Wymagania niezbedne:

a) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkoéw:

- posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczytfa studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukorniczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

b) posiadanie obywatelstwa polskiego,

c) niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

g) znajomos¢ przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, przeciwdziataniu  narkomanii,
przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego i opiekuiczego, $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

b) znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych (Word,
Excel), oraz programéw komputerowych zwigzanych z pomoca spoteczng (TT-
Pomoc),

c) predyspozycje osobowe: samodzielnos¢, umiejetnoéé planowania  pracy,
zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, komunikatywnosg,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci na
stanowisku pracy:

a) wykonywanie zadari pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.,
b) realizowanie pracy socjalnej,
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c) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej, zgodnie z zapisami obowigzujacych przepiséw prawa,

d) pobudzanie spofecznej aktywnosci, inspirowanie dziatan samopomocowych,
tworzenie lokalnego partnerstwa,

e) wspotudziat w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programoéw pomocy spotecznej stuzgcych podniesieniu jakosci zycia,

f) dcista wspodtpraca z pracownikami Osrodka, prawnikiem, oraz ze érodowiskiem
lokalnym.

4. Informacja o warunkach pracy:

e praca wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie rownowaznego czasu pracy
w wymiarze petnego etatu

e umowa na czas okreslony od 1.04.2020 do 30.06.2021,

* miejsce pracy: budynek pietrowy, koniecznos¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek i miejsce pracy nie dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych
i niewidzacych. Wejscie do budynku dostosowane do wozkéw inwalidzkich. Budynek
z windg wewnetrzng umozliwiajacg przemieszczanie sie wdzkiem inwalidzkim miedzy
kondygnacjami. Toaleta nie dostosowana do potrzeb o0séb niepetnosprawnych.
Siedziba Osrodka jest monitorowa.

e praca w terenie (zakres terytorialny Miasta i Gminy Piaseczno),

e praca biurowa zwiazana z obstugg komputera i urzadzen biurowych,

e praca wymaga wspoldziatania z pracownikami Osrodka, osobami i rodzinami
korzystajacymi z pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

5. Informacja dot. wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Oérodku
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej praz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia.

W miesigcu poprzedzajacym date upubliczniania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:”’

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

d) wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

e) oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

g) oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
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h) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia
o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

j)  kserokopia posiadanych uprawnien,

k) w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej, potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

I) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é — w przypadku oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wymagane o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.

Informujemy, ze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej z
siedzibq przy ul. Wojska Polskiego 54, w Piasecznie (kod pocztowy: 05-500), tel.: (22) 737-23-97 lub
(22) 756-72-63, adres e-mail: ops.sekretariat@piaseczno.eu

Administrator powofat Inspektora ochrony danych z ktérym mozina sie skontaktowa¢: listownie na
adres administratora, telefonicznie (22) 737-23-97 w. 124, e-mail: iod @mgops.piaseczno.eu

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzadowych beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, zawarte w dokumentach
aplikacyjnych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

W przypadku podania innych danych niz wskazane w przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzadowych, prosimy o podpisanie oswiadczenia dotyczacego zgody.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.
Gt
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Okres przechowywania:

o dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostaja
dotyczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng — 10 lat,
. dokumenty aplikacyjne 5 osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyisza liczbe

punktow i zostaly umieszczone w protokole bedg przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg, i powtornie wykorzystane w przypadku koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach
samorzgdowych), nastgpnie dokumenty zostajg zniszczone (z wytgczeniem danych zawartych
w protokole)

Dane osobowe kandydatow nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Nie beda

podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacja ,Konkurs-
pracownik socjalny”, osobiscie w Sekretariacie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Piasecznie, ul. Swietojariska 5A, poczta na adres: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotfecznej, ul. Swietojariska 5A, 05-500 Piaseczno, za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail: mgops@piaseczno.eu

(w tym przypadku powinny by¢ przestane skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych
w ogfoszeniu o naborze),

w terminie do dnia 17 lutego 2020r. (decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej).

Piaseczno 31.01.2020r.

*) nalezy wybraé wiasciwe w zaleznosci od wymagan




