Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie ogtasza nabdr na
wolne stanowisko pracy — inspektor ds. projektéw spotecznych

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze ( marketing, nauki polityczne lub pokrewne) lub $rednie,

b) wymagany staz pracy:

e 1rok w przypadku wyksztalcenia wyzszego

* 3 lata w przypadku wyksztatcenia Sredniego

¢) niezbedne do pracy na ww. stanowisku jest doswiadczenie zawodowe w zakresie
pracy lub wspétpracy z JST, doswiadczenia z zakresu promocji, pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych, rozliczania projektéw — min 1 rok,

d) posiadanie obywatelstwa polskiego,

e) niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

f) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

g) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

h) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

i) wedza w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych, obstugi i rozliczania
projektow i ich realizacji,

j) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawa Zamodwien
Publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych i innych aktéw prawnych
niezbednych do pracy na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

b) znajomosc obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych (Word,
Excel),

¢) predyspozycje osobowe: samodzielnosé, umiejetno$¢ planowania i sprawnego
organizowania pracy, wysoki poziom umiejetnosci spotecznych, umiejetnosc
budowania dobrych relacji z klientami zewnetrznymi i wewnetrznej wspétpracy w
zespole, umiejetnosc¢ analitycznego myslenia i dziatania pod presja czasu,

d) umiejetnos¢ postugiwania sie aktami prawnymi, umiejetno$¢ pisania tekstow
marketingowych i dziennikarskich

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnoéci na

stanowisku pracy:

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i rozliczaniem wnioskéw na

pozyskiwanie zewnetrznych s$rodkéw finansowych dla realizacji wskazanych dziatan
rozwojowych M-GOPS.

Monitoring i analiza dostepnych $rodkéow z funduszy strukturalnych UE oraz innych

srodkdw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatan M-GOPS.




o Gromadzenie danych niezbednych do wtasciwego opracowania dokumentacji
aplikacyjnej, i jej przygotowanie.

. Utrzymywanie statych kontaktdw z instytucjami zajmujgcymi sie pozyskiwaniem,
dysponowaniem i rozdziatem funduszy UE dla potrzeb samorzadu terytorialnego
i spotecznosci lokalnych w celu ich wykorzystywania i realizacji nowych inicjatyw.

® Wspotpraca z wydziatami UG Piaseczno w sprawach zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkoéw, instytucjami i organizacjami, jednostkami kultury, pozytku publicznego,
przedstawicielami biznesu i in.

. Sprawozdawczosc.

o Tworzenie informacji o realizowanych przez M-GOPS projektach, przygotowanie
artykutow informujacych o pozyskanych $rodkach finansowych.

4. Informacja o warunkach pracy:

* praca wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy
w wymiarze petnego etatu

* pierwsza umowa na czas okreslony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy, kolejna umowa
mozliwa na czas nieokreslony,

® miejsce pracy: budynek pigtrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku, budynek i miejsce pracy nie dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych
i niewidzacych. Wejscie do budynku dostosowane do wézkéw inwalidzkich. Budynek
z windg wewngtrzng umozliwiajgca przemieszczanie sig wozkiem inwalidzkim miedzy
kondygnacjami. Toaleta nie dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Siedziba Osrodka jest monitorowa.

* praca biurowa zwigzana z obstugg komputera i urzadzer biurowych,

* praca wymaga wspotdziatania z pracownikami Osrodka, instytucjami i organizacjami,
jednostkami kultury, pozytku publicznego, przedstawicielami biznesu i in. ze wzgledu
na charakter pracy.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej praz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia.

W miesigcu poprzedzajgcym date upubliczniania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) iyciorys (CV zawierajgce dane osobowe zgodnie z art. 22' § 1i2 Kodeksu pracy: imie / imiona /
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe -telefon, adres e-mail, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia zgodnie z pkt. 1 ppkt. b prowadzonego
naboru),

b) list motywacyjny,
c) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy, zgodnie z pkt. 1 ppkt.aib
prowadzonego naboru),




d) wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

e) oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych, w przypadku podania danych
dodatkowych,

i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. za$wiadczenia
o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

j)  w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w przepisach
o stuzhie cywilnej, potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoé¢ — w przypadku oséb posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wymagane o$wiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie.

Informujemy, ze

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej z
siedzibq przy ul. Swietojariskiej 5a, w Piasecznie (kod pocztowy: 05-500), tel.: (22) 737-23-97 lub (22)
756-72-63, adres e-mail: ops.sekretariat@piaseczno.eu

Administrator powotat Inspektora ochrony danych z ktérym mozna sie skontaktowa¢: listownie na
adres administratora, telefonicznie (22) 737-23-97 w. 124, e-mail: iod @mgops.piaseczno.eu

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Paistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzgdowych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit, b RODO), natomiast inne dane, zawarte w dokumentach

aplikacyjnych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé¢ odwotana w
dowolnym czasie.

W przypadku podania innych danych niz wskazane w przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzadowych, prosimy o podpisanie oswiadczenia dotyczgcego zgody.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.




Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Okres przechowywania:

. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng - 10 lat,
o dokumenty aplikacyjne 5 os6b, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty najwyisza liczbe

punktow i zostaty umieszczone w protokole bedy przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybrang osoba, i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznoéci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach

samorzadowych), nastepnie dokumenty zostaja zniszczone (z wytaczeniem danych zawartych
w protokole)

Dane osobowe kandydatéw nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie z adnotacjg ,Konkurs-
inspektor ds. projektow spotecznych”, osobiscie w Sekretariacie Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy $potecznej w Piasecznie, ul. Swietojariska 5A, Il pietro, pocztg na adres: Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Swietojafiska 5A, 05-500 Piaseczno, za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: mgops@piaseczno.eu

(w tym przypadku powinny by¢ przestane skany wszystkich dokumentéw wyszczegblnionych
w ogltoszeniu o naborze), w terminie do dnia 30 czerwca 2020r. (decyduje data wptywu do

Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej).
p.0. DYREKTORA Mizisko-Grminnego
Osrodia Pujin

.................................................................

Piaseczno 8.06.2020r.




