Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie ogtasza nabdr na
wolne stanowisko pracy — Inspektor w dziale $wiadczen
1. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

Wyksztatcenie wyzsze o profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadari na stanowisku —
administracja, itp.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, :

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

znajomos¢ przepisow: ustawy o dodatkach mieszkaniowych, o pomocy spotecznej,
kodeksu  postgpowania  administracyjnego, $wiadczeri opieki zdrowotne;
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

b) znajomosc obstugi komputera, w szczeg6lnosci w zakresie aplikacji biurowych (Word,
Excel), oraz programow komputerowych zwigzanych z pomoca spoteczna,

c) predyspozycje osobowe: samodzielnos¢, umiejetno$¢  planowania pracy,
zaangazowanie w wykonywame obowigzkéw stuzbowych, komunikatywnos¢,
umiejetnosc pracy w zespole. :

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnoéci na

stanowisku pracy:

Ny

Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o dodatkach mieszkaniowych:
kompletowanie  wnioskéw, prowadzenie dokumentacji, naliczanie  oraz
przygotowanie do wyptaty dodatkow mieszkaniowych,

opracowywanie i wydawanie decyzji na podstawie, ktérych sa wyptacane dodatki
mieszkaniowe,

weryfikacja ztozonych wnioskéw m. in. poprzez wywiad $rodowiskowy.

Prowadzenie spraw zquanych z Jadtodajnia Miejska — rozliczanie wydanych
positkow, faktur, wydawanie decyzji administracyjnych.

Prowadzenie postgpowann w sprawie przyznania prawa do $wiadczeri opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Wprowadzanie danych do systemu informatycznego.

Scista wspotpraca z prawnikiem i pracownikamiinnych dziatow i zespofow w Osrodku,
Zastgpowanie innych pracownikéw dziatu $éwiadczen.

Wykonywanie innych polecen bezposredniego przeiozonego Dyrektora lub jego
zastgpcy w ramach obowigzkéw wykonywanych na danym stanowisku.

4. Informacja o warunkach pracy:




* praca wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie réwnowaznego czasu pracy
w wymiarze pefnego etatu

® pierwsza umowa na czas okreslony nie dtuiszy niz 6 miesiecy,

® miejsce pracy: budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach
budynku. Wejécie do budynku dostosowane do wdézkéw inwalidzkich. Budynek z
winda wewngtrzng umotliwiajacy przemieszczanie sig wézkiem inwalidzkim miedzy
kondygnacjami. Toaleta nie dostosowana do potrzeb o0sdb niepetnosprawnych.
Siedziba Osrodka jest monitorowa.

* praca biurowa zwigzana z obstugg komputera i urzadzen biurowych,

® praca wymaga wspotdziatania z pracownikami Os$rodka, osobami i rodzinami
korzystajgcymi z pomocy, instytucjami i organizacjami ze wzgledu na charakter pracy.

5. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Oérodku

W

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej praz

zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia.

W' miesigcu poprzedzajgcym date upubliczniania ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty: "’

a)
b)
c)
d)
e

f)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kopie dokumentdw poswiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sig 0 zatrudnienie,

oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéle przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych, ,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu 'rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umlejetnosmach np. zaswiadczenia
o ukoriczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.,

kserokopia posiadanych uprawnien,

w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — dokument okreslony w przepisach
o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcy znajomosé jezyka polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé — w przypadku oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wymagane oswiadczenia muszg byé podpisane wiasnorecznie.

Informujemy, ze




Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek 'Pomocy Spofecznej z
siedzibq przy ul. Wojska Polskiego 54, w Piasecznie (kod pocztowy: 05-500), tel.: (22) 737-23-97 lub
(22) 756-72-63, adres e-mail: ops.sekretariat@piaseczno.eu

Administrator powotat Inspektora ochrony danych z ktérym mozina sie skontaktowaé: listownie na
adres administratora, telefonicznie (22) 737-23-97 w. 124, e-mail: iod@mgops.piaseczno.eu

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz _kdni_eczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych  osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzadowych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, zawarte w dokumentach

aplikacyjnych, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

W przypadku podania innych danych niz wskazane w- przepisach prawa pracy oraz ustawie o
pracownikach samorzagdowych, prosimy o podpisanie o$wiadczenia dotyczgcego zgody.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Okres przechowywania:

o dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostaja
dofaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng — 10 lat,
° dokumenty aplikacyjne 5 oséb, ktore w procesie rekrutacji otrzymaly najwyiszg liczbe

punktow i zostaty umieszczone w protokole beda przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wybrang osobg, i powtérnie wykorzystane w przypadku koniecznoéci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (zgodnie z art. 14 ustawy o pracownikach

samorzadowych), nastgpnie dokumenty zostajg zniszczone (z wytaczeniem danych zawartych
w protokole)

Dane osobowe kandydatéw nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentdw: '

Wymagane dokumenty aplikacyjne 'naleiy sktada¢ w kopercie z 'adnotach »Konkurs-
inspektor”, osobiscie w Sekretariacie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Piasecznie, ul. Swietojariska S5A ( Il pietro), pocztg na adres: Miejsko-Gminny Osrodek




Pomocy Spotecznej, ul. Swietojariska 5A, 05-500 Piaseczno, za posrednictwem poczty

elektronicznej na adres e-mail: mgops@piaseczno.eu

(w tym przypadku powinny by¢ przestane skany wsiystk:ich dokumentéw wyszczegdlnionych

w ogloszeniu o naborze),

w terminie do dnia 7 sierpnia 2020r. (decyduje data wptywu do Miejsko-Gminnego Oérodka

Pomocy Spotecznej).

Piaseczno 20.07.2020r.

*) nalezy wybra¢ wiasciwe w zaleznoéci od wymagan
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