
U C H W A Ł A nr  98/VII/2011

Rady Miejskiej w Piasecznie

 z dnia 20.04.2011 r.

w sprawie zmian bud Ŝetu Gminy Piaseczno w 2011 roku.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
/tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami/ oraz art. 212 i 254 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych / Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm./
Rada Miejska uchwala co następuje:

§1
Zwiększa się wydatki budŜetu Gminy Piaseczno w roku 2011 o kwotę         27 169 zł

Dział 852 POMOC SPOŁECZNA         27 169 zł
Rozdz. 85219 OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ         27 169 zł

§ 4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKÓW         27 169 zł

§2
Zmniejsza się wydatki budŜetu Gminy Piaseczno w roku 2011 o kwotę         27 169 zł

Dział 852 POMOC SPOŁECZNA         27 169 zł
Rozdz. 85219 OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ         13 169 zł

§ 4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE         13 169 zł
Rozdz. 85295 POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ         14 000 zł

§ 4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE         14 000 zł

§3
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§4
Uchwałę ogłasza się zgodnie z art.. 61 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym /tekst jednolity z 2001r. Dz.U. Nr 142 poz.1591 z późniejszymi  
zmianami/ przez ogłoszenie w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego 
i na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy - www.piaseczno.eu oraz przez wywieszenie
na tablicach urzędowych obwieszczeń w Urzędzie Miasta i Gminy. 

§5
Uchwała wchodzi w Ŝycie w 14 dni od dnia opublikowania z mocą obowiązującą od dnia
jej podjęcia.



Uzasadnienie 
 
 W związku z wielokrotnym przedłuŜaniem umowy zlecenie oraz złoŜoną wolą 
pracownika podjęcia zatrudnienia na etat pedagoga zatrudnionego w Klubie Samopomocy w 
Julianowie ( Osiedle Urbanistów) nastąpiła konieczność zatrudnienia tego pracownika na 
umowę o pracę. 
PowyŜsze zmiany spowodowały, Ŝe na § 4170 rozdział 85295 zostają środki finansowe 
(umowa zlecenie pracownika przyjętego na etat), które w połączeniu ze środkami nie 
wydatkowanymi w § 4040 rozdział 85219 (dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13”) 
Ośrodek chciałby przeznaczyć na zatrudnienie dodatkowego pracownika socjalnego.  
Konieczność zatrudnienia wynika z zapisu art.110 ust.11 ustawy o pomocy społecznej, który 
stanowi: „Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do 
liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej 
jednak niŜ trzech pracowników„. 
W ostatniej nowelizacji ustawy z dnia 04,02,2011r. zapis tego artykułu uległ doprecyzowaniu 
i dodano ust.12 mówiący o tym, Ŝe na jednego pracownika moŜe przypadać nie więcej niŜ 50 
środowisk. Tymczasem w naszym Ośrodku na 1 pracownika przypada ponad 4600 osób oraz 
odpowiednio 75 środowisk. 
 


