STATUT

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

§1

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej Ośrodkiem działa na podstawie:

1. uchwały Rady Miejskiej w Piasecznie nr 180/92 z dnia 18.03.1992r. w sprawie nadania statutu OPS w Piasecznie,

2. niniejszego Statutu,

3. innych przepisów dotyczących zakładów społecznych pomocy społecznej, państwowych jednostek  organizacyjnych, jednostek budżetowych.

§2

1. Ośrodek  jest jednostką budżetową organizującą i bezpośrednio oraz pośrednio realizującą zadania pomocy społecznej na terenie swojego działania.

2. Terenem działania Ośrodka jest obszar Miasta i Gminy Piaseczno.

§3

1. Pracą Ośrodka kieruje Dyrektor powołany przez Zarząd Gminy.

2. Dyrektor Ośrodka odpowiada za organizację pomocy społecznej na terenie miasta i gminy, zarządza i koordynuje działania wszystkich służb opiekuńczych, dysponuje środkami finansowymi na pomoc społeczną oraz odpowiada za jej poziom i realizację.

3. Dyrektor kieruje Ośrodkiem przy pomocy 1 zastępcy dyrektora i głównego księgowego.

§4

Do podstawowych zadań Ośrodka należy w szczególności:

1. tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowę niezbędnej infrastruktury socjalnej,

2. analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej,

3. przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy społecznej oraz innymi ustawami mającymi na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków,

4. pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin,

5. praca socjalna, rozumiana jako działalność zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.

§5

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Ośrodek z upoważnienia Gminy należą:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

2. przyznawanie pomocy rzeczowej

3. prowadzenie domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia o zasięgu lokalnym oraz kierowaniu do nich osób wymagających opieki,

4. świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

5. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek oraz pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie

7. inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb Gminy.

§6

Nadzór nad merytoryczną działalnością Ośrodka w zakresie realizacji zadań własnych sprawuje Gmina.

§7

Do zadań zleconych gminie, realizowanych przez Ośrodek należą:

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, stałych wyrównawczych, rent socjalnych, przysługujących dodatków do świadczeń,

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych,

3. opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za osoby uprawnione,

4. opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby uprawnione,

5. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

6. przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego

7. świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

8. organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

9. inne zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw.

§8

Nadzór nad merytoryczną działalnością Ośrodka w zakresie zadań zleconych sprawuje Wojewoda.

§9

W skład Ośrodka wchodzą następujące sekcje i samodzielne stanowiska:

1. samodzielne stanowiska pracowników socjalnych,

2. sekcja świadczeń,

3. stanowisko ds. organizacji usług opiekuńczych,

4. sekcja administracji,

5. samodzielne stanowiska specjalistów.

§10

Etaty i fundusz płac Ośrodka tworzy się na bazie etatów i funduszu Gminy oraz Wojewody.

1. Warunki pracy i płacy pracownikom Ośrodka ustala Dyrektor Ośrodka, a      w przypadku Dyrektora Ośrodka warunki płacy ustala Zarząd Gminy.

2. Pracownicy Ośrodka wynagradzani są na podstawie przepisów o uposażeniu pracowników samorządowych, wg taryfikatora płacowego dla pracowników pomocy społecznej.

§11

Ośrodek działa w oparciu o ramowy statut zatwierdzony przez Radę Miejską     w Piasecznie.

§12

Szczegółowe zadania oraz organizację wewnętrzną Ośrodka określi Dyrektor Ośrodka w formie regulaminu wewnętrznego.

