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ZARZADZENIE NR ADK,0050; 56,01t

Burmistrza Miasta i Gmi?)y Piaseczno
7z dnia /} 0‘902 1%

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy
Piaseczno”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 446 ze zmianami) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art.41 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),
art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1786 ze zm),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno”,
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, poprzez przekazanie kopii zarzadzenia
kierownikom jednostek organizacyjnych Urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach.

§3

Z chwilag wejscia w zycie Regulaminu o ktéorym mowa w § 1 traca moc zarzadzenia
Burmistrza Miasta 1 Gminy Piaseczno:

a) nr ADK.0151-28/09 z dnia 19.05.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno,

b) nr ADK.0151-50/09 z dnia 14.07.2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno.

c) nr ADK.0151-54/09 z dnia 21.07.2009 r. w sprawie zmiany zatacznika nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno.

d) nr ADK.0050.11.2012 z dnia 15.03.2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno.

§4
Zobowiazuje kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu do zapoznania si¢ oraz
podlegltych pracownikéw z Regulaminem, o ktérym mowa w § 1 i jego przestrzegania.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
G\ ELLEN




Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno

I. Przepisy wstepne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy
Piaseczno, a w szczegdlnosci:

a)
b)

©)
d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia: obligatoryjnych i fakultatywnych,

miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia,

zasady podwyzszania wynagrodzen.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)

©)

d)

pracodawcy lub urzedzie - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Piaseczno,

kierowniku Urzgdu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno,

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno na
podstawie umowy o prace,

jednostce organizacyjnej Urzedu — oznacza to wydzialy, referaty, biura Urzedu, Urzad
Stanu Cywilnego, Straz Miejska, Zespdt Doradcow Burmistrza a takze samodzielne
stanowiska pracy w Urzedzie,

kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to naczelnikoéw wydzialow,
kierownikéw referatdw, biur, komendanta Strazy Miejskiej, kierownika USC,
petnomocnikéw Burmistrza,

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okre$lone w niniejszym Regulaminie.

II. Wymagania kwalifikacyjne

L

2.

§3
Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy zgodnie z zatacznikiem nr 2 do regulaminu.
Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych.

II1. Szczegélowe warunki wynagradzania

§4

Postanowienia ogélne:

1.

5: 8

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguja (sktadniki obligatoryjne):
a)  wynagrodzenie zasadnicze,



b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

f)  naleznodci z tytutu podrozy shuzbowej,

g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

h)  wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

1)  premia — tylko pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi,

j)  $wiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy.

. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo (sktadniki fakultatywne):

a) dodatek funkcyjny

b) dodatek specjalny

c) nagrode — za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej.

d) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci
z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, zwane
»wynagrodzeniem prowizyjnym”.
. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasilku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

. Wynagrodzenie przysluguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prac¢ ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W przypadku, gdy
minimalne wynagrodzenie zostanie podwyzszone tak, ze przekroczy wysokosé
wynagrodzenia pracownika okreslong w umowie, kierownik Urzedu zobowigzany jest
zmieni¢ warunki umowy o prace i ustali¢ taka kwote wynagrodzenia by byla ona co
najmniej rowna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w danym roku.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okre§lonego stawka miesigczng oraz wynikajaca
z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢, dzielagc miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesiacu.

. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobg.




§5

Wynagrodzenie zasadnicze:

L.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych oraz tabele
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowiace zataczniki nr 112 do niniejszego
Regulaminu.

. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty

wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzedu po zasiegnigciu opinii kierownika
jednostki organizacyjnej Urzedu.

. Ustala si¢ minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla
poszczegblnych stanowisk pracy zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§6

Dodatek za wieloletnig prace:

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

§7

Nagroda jubileuszowa:

Ls

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
»  po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
»  po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
»  po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;



10.

Ll

12.

13.

»  po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
»  po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

»  po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.
Nagrod¢ jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej
wyplaty.
Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $§wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwoch lub
wiecej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrodg - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzadowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.
Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory
byt zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwie
powiatowym i urzgdzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okresow podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie przepisow
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.




14.

15

16.

17,

18.

Pracownik, ktéry podjal zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub
w starostwie powiatowym i urzedzie marszatkowskim po dniu 1 stycznia 1999r.,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-12,
niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres
pracy.

Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry
byt zatrudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub
w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia
1999r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody z uwzglednieniem okreséw
podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie
przepisow obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu
19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po
dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w ust. 2-12, niezaleznie od wezesniejszego nabycia prawa do nagrody za
dany okres pracy.

Wynagrodzenie z tytulu nagrody jubileuszowej oblicza sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisdw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§8

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente:

1.

W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

> po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
> po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
> po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Wynagrodzenie z tytulu odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente

oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

§9

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”):

i

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Urzedzie catego roku kalendarzowego.



2. Pracownik, ktory nie przepracowal w Urzedzie calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
» przejsciem na emeryture, rent¢ szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
» przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
» likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
» likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja.
¢) podjecia zatrudnienia:
» w wyniku przeniesienia stuzbowego,
» na podstawie powotania lub wyboru,
» w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
> w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
» po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
d) korzystania z wurlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu rodzicielskiego,
€) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do
pracy.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, wysokos$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel $rodkdéw na
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢, z zastrzezeniem ust. 9, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.




9. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 10
Naleznosci z tytulu podroézy stuzbowej:

Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przysluguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkOw ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikom samorzagdowej sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§11
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych:

Pracownikom, w tym pracownikom na stanowiskach kierowniczych za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedlug ich wyboru normalne wynagrodzenie bez dodatkéw
okreslonych w Kodeksie pracy albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze czas wolny
na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§12
Wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej:
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej ustalonej w Regulaminie pracy
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§13

Premia:

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje
premia regulaminowa w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premi¢ wyplaca si¢ wszystkim pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, ktorzy wykonali nalezycie powierzone im obowiazki.

3. Premie wyplacane sa z dolu w okresach miesiecznych, lgcznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.

4. Kierownik urzedu moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub zmniejszy¢ ja za
nienalezyte wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw stuzbowych oraz
naruszenie dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci za:

a) 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesigcu — 30%
potracenia premii,

b) 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesigcu — catkowite
pozbawienie premii.

¢) kazde nieusprawiedliwione spdznienie si¢ do pracy — 10% potracenia premii.

d) niewykonanie polecenie stuzbowego — 50% potrgcenia premii.

e) udzielenie upomnienia — 75% potracenia premii.

f) udzielenie nagany — calkowite pozbawienie premii.

5. Jesli zachodza okolicznosci uzasadniajace potracenie premii lub pozbawienie
pracownika premii w calosci, Burmistrz zawiadamia o tym pracownika na pi$mie
podajac przyczyny pozbawienia lub potracenia premii.



§14
Pracownikom przyshugujg réwniez $wiadczenia pieni¢zne w razie choroby i macierzynstwa
takie jak:

1. Wynagrodzenie chorobowe

a) Pracownik, ktéry stal si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby po raz pierwszy w
danym roku kalendarzowym, ma prawo do wynagrodzenia chorobowego ustalanego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

b) Wynagrodzenie chorobowe jest wyplacane i finansowane przez pracodawce i
przystuguje za okres do 33 dni w roku kalendarzowym w przypadku osob do 50 roku
zycia lub do 14 dni w roku kalendarzowym w przypadku osdb, ktére ukonczyty 50 rok
zycia.

c) Przepisy dotyczace pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

2. Zasitek chorobowy

a) Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej lacznie dluzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego w przypadku os6b do 50 roku zycia lub dtuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego w przypadku osob, ktére ukonczyly 50 rok zycia, przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

b) Zasilek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy, nie dluzej
jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica
lub wystepuje w trakcie cigzy — nie dhuzej niz przez 270 dni.

c) Przepisy dotyczace pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, dotyczg niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

d) W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowsg, pracownikom przystuguje zasilek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego od pierwszego dnia niezdolnosei do pracy.

3. Swiadczenie rehabilitacyjne

a) Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy.

b) Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrdcenia
zdolnosci do pracy, nie dluzej jednak niz przez 12 miesiegcy.

c) O okolicznosciach, o ktorych mowa w punktach a) i b), orzeka lekarz orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Zasitek macierzynski

Za czas urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, pracownikom przystuguje zasilek macierzynski
ustalany na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Zasitek opiekunczy

Pracownikom zwolnionym od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach, a takze w przypadku opieki nad chorym dzieckiem w wieku do




ukonczenia 14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny, przystuguje zasitek opiekunczy
ustalany na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§15

Dodatek specjalny:

1.

o

S

4.

Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub z uwagi na charakter pracy moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
lub z wlasnej inicjatywy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany

w wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt 4.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 16

Dodatek funkcyjny:

L

2.

Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany roéwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem. Stanowiska, na ktérych moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz jego maksymalng wysoko$é okresla zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest jako okreslony procent najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego z I kategorii zaszeregowania. Stawki dodatku funkcyjnego
okresla zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia si¢ od ilosci podlegltych pracownikéw,

zakresu zadan, wagi 1 zlozonosci probleméw, stopnia odpowiedzialnosci.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnos$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okreslony jak i na czas nieokreslony.

§17

Nagroda:

1

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegélne osiggniecia
w pracy zawodowej, w tym za:

a) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,

b) zaangazowanie w prace,



¢) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania,
w tym podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie sie do
realizacji zadan urzedu,

d) wykonywanie  dodatkowych zadan, przekraczajgcych —ustalony — zakres
obowigzkow,

¢) zastgpstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wiasnych obowiazkow.

f) realizacj¢ okreslonego zadania.

2. W tym celu w budzecie gminy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

i

tworzy sie fundusz nagréd.

Fundusz nagrod w danym roku budzetowym moze byé zwiekszony o $rodki
zaoszczgdzone na wynagrodzeniach, np. z powodu urlopéw macierzynskich, zasitkow
chorobowych, niewyptaconych premii i innych przyczyn.

Nagrody nie moze otrzymac¢ pracownik, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy otrzymat
karg porzadkowa, upomnienie, nagane albo otrzymal negatywng ocene w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

. Wyrdznia si¢ dwa rodzaje nagrod:

a) roczne — przystugujace wigkszosci pracownikdéw za osiagniecia w pracy w danym
roku kalendarzowym, wyplacane pod koniec danego roku kalendarzowego.
W tym przypadku kierownik jednostki organizacyjnej przedstawia kierownikowi
Urzgdu liste podlegtych pracownikéw z propozycja wysokosci nagrody lub jej
brak, w ramach przydzielonych $rodkéw na nagrody dla danej jednostki.
Propozycje wysokosci nagroéd dla pracownikéw powinny by¢ zréznicowane,
w zaleznosci od osiggnie¢ pracownika. Nie wszyscy pracownicy muszg otrzymaé
nagrody. Nagrody nie musza by¢ przyznawane corocznie. Ostateczng decyzje
w sprawie przyznania nagroéd i ich wysokosci podejmuje kierownik Urzedu.

b) specjalne — przystugujace tylko wybranym pracownikom za szczegdlne
osiggniecia w pracy. Nagrody specjalne mogg byé przyznawane w okresach
kwartalnych lub w uzasadnionych przypadkach w dowolnym czasie. Nagrody te
przyznawane s3 przez kierownika urzedu na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy kierownika urzedu. Wniosek
bezposredniego przetozonego powinien zawieraé szczegdlowe uzasadnienie
1 propozycje wysokosci nagrody. O przyznaniu nagrody specjalnej i jej wysokosci
pracownik zawiadamiany jest na pismie. Jeden egzemplarz pisma wilgcza sie do
akt osobowych pracownika.

6. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich

przyznanie.

§18

Wynagrodzenie prowizyjne:

1.

3.

Pracownikom zatrudnionym przy egzekucji sum naleznych Gminie moze zostaé
przyznane wynagrodzenie prowizyjne, za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciggnietej kwoty naleznosci
pienigznych, objetych jednym tytufem wykonawczym nie moze przekraczaé
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigeczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.
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§ 19
Odprawa po$miertna:

1. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Urzedzie
1 Wynosti:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
10 lat,

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 lat,

c) szesSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

3. Odprawa po$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

a) maltzonkowi,

b) innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli sie w czeSciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkow rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej
kwoty, okreslonej w ust 2.

6. Odprawa posmiertna nie przyshuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust 3,
jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone
przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa pos$miertna
przystugujaca zgodnie z ust 2 1 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowiazany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice
miedzy tymi $wiadczeniami.

§ 20
Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia:

1.  Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ w formie pieni¢znej, co najmniej raz
w miesiacu, z dotu do 30 dnia danego miesigca kalendarzowego.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w kasie Urzedu lub na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Skladniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze

niz jeden miesiac, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa
pracy.
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5. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 21
Potracenia z wynagrodzenia o prace:

1. Z wynagrodzenia za prace potraca si¢ skladki na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych.

2. Z wynagrodzenia za pracg (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych) mogg by¢ rowniez potracane na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych nastepujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

c¢) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,

d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

3. Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na piSmie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§22
Podwyzszanie wynagrodzen:
1. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikow moze nastgpi¢ w kazdym czasie, pod
warunkiem posiadania srodkow na ten cel.
2. Wyr6znia si¢ 3 rodzaje ,,podwyzszania wynagrodzen”:

a) inflacyjne — Podwyzki ,inflacyjne” mogg by¢ przyznane tylko raz na rok.
Kierownik urzedu zarzadza przyznanie podwyzki inflacyjnej dla pracownikow
1 okresla procentowy wzrost wynagrodzen zasadniczych. Kierownicy jednostek
organizacyjnych w ramach przyznanych srodkéw na podwyzki dla jednostki
organizacyjnej sporzadzaja listy pracownikow z propozycja podwyzki
wynagrodzen. Propozycje podwyzek wynagrodzen dla pracownikdéw powinny by¢
zrdznicowane, jednak powinny miesci¢ si¢ w przyznanych srodkach dla jednostki
na ten cel. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki
organizacyjnej moze zaproponowac kwote podwyzki wyzszg niz % ustalony przez
kierownika urzedu lub tez moze wskaza¢ osoby, ktérym proponuje nie
przyznawa¢ podwyzki. Ostateczng decyzj¢ w sprawie podwyzki wynagrodzen
podejmuje kierownik urzedu;

b) uznaniowe — moga dotyczy¢ niektorych pracownikow. Decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzedu na podstawie
wniosku bezposredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
Whiosek bezposredniego przetozonego w sprawie podwyzki wynagrodzenia dla
pracownika powinien zawiera¢ uzasadnienie;

¢) awansowe — zwigzane z awansem pracownika na wyzsze stanowisko. Zasady
awansu jak w pkt. b).

3. Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia odpowiedzialnosci pracownika,
rodzaju wykonywanych zadan, zakresu obowiazkéw, zaangazowania, jakosci
$wiadczonej pracy, podnoszenia kwalifikacji itp.
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4. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do przedstawiania propozycji
w zakresie podwyzek wynagrodzen, zgodnych z zapisami niniejszego regulaminu, tj.
tak, aby zaproponowana kwota miescita si¢ w ustalonej kategorii zaszeregowania
a kategoria zaszeregowania bylta zgodna z danym stanowiskiem).

§23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.

Regulamin uzgodniono Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno
z organizacja zwigzkowg

Zdzistaw Lis
Mirostawa Goch v ‘ o by -

7 1¢ v a Buireczaniak
( )4 13
Rz,



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno
wprowadzonego zarzadzeniem Burmistr 2.

Miasta i ﬁminé Piasec/f o nr ADKOO§2>36 2 of %
z dnia /’020& ........

L Kategorie Minimalna Maksymalna
p- zaszeregowania kwota w zl kwota w zl
1 1 1100 2500
2 11 1120 2700
3 111 1140 2900
4 I\ ‘ 1160 3100
5 \% 1180 3300
6 VI 1200 3400
7 VII 1250 3500
8 VIII 1300 3600
9 IX 1350 3700
10 X 1400 3800
11 XI 1450 3900
12 X1 1500 4100
13 XIIT 1600 4300
14 XIV 1700 4500
15 XV 1800 4800
16 XVI 1900 5200
17 XVII 2000 5600
18 XVIII 2200 5900
19 XIX 2400 6000
20 XX 2600 6100
21 XXI 2800 6500
22 XXII 3000 7000
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Piaseczno

wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza ~
Miasta i O&’j%).©6m2@/’ q\

e ﬂﬁméné };i?@%r\lo nr ADK. YOAN:00.L

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny procent najnizszego
Stawka dodatku funkcyjnego wynagrodzenia z I kategorii
zaszeregowania.
1 do 40%
2 do 60%
3 do 80%
4 do 100%
5 do 120%
6 do 140%
7 do 160%
8 do 200%
9 do 250%




