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ZARZADZENIE NR ADK. 0050. 35\/’ .2017
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

z dnia ..Jd..I4.. JU%

w sprawie zmiany ,, Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Piaseczno”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2017 r. poz. 1875) w zwiazku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art.4l wustawy z dnia
21 hstopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),
art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1786 ze zm),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W, Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno”,
stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr
ADK.0050.56.2017 z dnia 14.09.2017 r. ze zmianami, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Zalacznik nr 1 otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zalacznik nr 2 otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej z zalgcznikiem nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiana regulaminu, o ktérej mowa w § 1wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikow, poprzez przekazanie kopii zarzadzenia
kierownikom jednostek organizacyjnych Urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach, z mocg obowigzujgca od 01.01.2018 .

§3

Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu do zapoznania sie oraz
podleglych pracownikow ze zmianami regulaminu, o ktérych mowa w § 1.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Burmistrza Miaﬁt

~

a i Gminy Piaseczno

ar ADK.0050. 9. . 2017 z dnia ..JJ L. JOL¥

Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno
wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK..0050.56.2017

z dnia 14.09.2017 r.

L Kategorie Minimalna Maksymalna
p- zaszeregowania kwota w zl kwota w zl
1 I 1700 2500
pi 11 1720 2700
3 111 1740 2900
4 I\Y% 1760 3100
3 \% 1780 3300
6 VI 1800 3400
7 VII 1820 3500
8 VIII 1840 3600
9 IX 1860 3700
10 X 1880 3800
11 X1 1900 3900
12 XI1I 1920 4100
13 XIII 1940 4300
14 X1V 1960 4500
15 XV 1980 4800
16 XVI 2000 5200
17 XVII 2100 5600
18 XVIII 2200 5900
19 XIX 2400 6000
20 XX 2600 6100
21 XXI 2800 6500
F) XXII 3000 7000




zalgcznik nr 2 do zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

or ADK.0050. 8. . 2017 z dnia .. AL A% LUK /

i7

Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Miasta i Gminy Piaseczno wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK..0050.56.2017 z dnia 14.09.2017 r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych
stanowiskach pracy a takze maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

U wyzsze 4 XVII—-KX 2100 - 6100 maksymalnie 8-2200
iorowlk Tizedn SpmnCywiliess | T8 orvme iy XVI - XVIII 2000 - 5900 maksymalnie 6-1540
przepisow przepisow
Zastgpea Kierownika Urzedu Stanu wyzsze" 4 XIII - XVI 1940 - 5200 maksymalnie 4-1100
Cywilnego i
Komendant Gminny Ochrony wyzsze" 4 XIIT - XVI 1940 — 5200 maksymalnie 4-1100
Przeciwpozarowej )
Naczelnik (kierownik, dyrektor) . ‘
wydzialu (biura, departamentu) wyzsze” 5 XV- XVIII 1980 — 5900 maksymalnie 7-1760
(jednostki rownorzednej), L
rzecznik prasowy L
Gltmay ksigaowy, g aaighye wg edrghmyeh XV- XVIII 1980 — 5900 maksymalnie 6-1540
audytor wewnetrzny przepiséw przepisow e
= R wyzsze') 4 XIII - XVIII 1940 — 5900 ~ maksymalnie 6-1540
rownorzednej) e :
Petnomocnik do spraw achrony weadehiysh wg adrgbnych XIII - XVIII 1940 — 5900 maksymalnie 5-1320
informacji niejawnych przepiséw przepisow o
Zastepca naczelnika (kierownika, .
dyrektora) wydziatu (biura, o) ) B o
departamentu) (jednostki wyZsze 4 XII - XVII 1940 — 5600 « ;Emw,mwﬂmgo m-&mo
rownorzednej) ‘ ‘ :




Komendant strazy w gminach: R , .
101 40 100 tys. mieszkancow wyzsze 5 XV - XVIII 1980 — 5900 macmE o
Zastepca Komendanta strazy
11 | w gminach powyzej 15 tys. do 100 wyzsze" B! XIV- XVII 1960 — 5600 maksymalnie 5-1320
s. mieszkancow
o el ik e : : iy & Sl e e
12 | Radca prawny wg Gdrghnyeh e XIII - XVIII 1940 — 5900 maksymalnie 5-1320
przepisow przepisow
13 | Gléwny specjalista wyzsze" 4 XII - XVII 1920 — 5600 Emwqu:m_ao 4-1100
14 | Informatyk urzedu wyzsze 4 XII-XVII 1920 - 5600 Bmwmvﬁ_m_b,ma 4-1100
15 | Gléwny specjalista ds. bhp e e e % el XII - XVII 1920 - 5600 maksymalnie 4-1100
przepisow przepiséw
16 | Starszy Inspektor wyzsze " 4 XII - XVII 1920 - 5600 nie przystuguje
17 | Starszy Inspektor ds. bhp we oaamg\_v\or e oaﬁcﬁ&: XI-XVII 1920-5600 nie przystuguje
przepisow przepiséw
18 Inspektor wyzsze" 3 XII-XVI 1920 — 5200 nie przyshuguje
19 | Inspektor ds. bhp we oaw@.?‘_%o: WE oaﬂv_”&a: XII - XVI 1920--5200 nie przystuguje
przepisow przepiséw
S%NmNo: 3 7 T
20 | Inspektor ds. nadzoru oraz branzowe XII- XVII 1920 - 5600 maksymalnie 4-1100
uprawnienia : /
21 | Starszy specjalista wyzsze" 3 XI-XV 1900 — 4800 nie przystuguje
22 | Starszy informatyk wyzsze" 3 XI-XV 1900 — 4800 nie przystuguje
23 | Starszy specjalista ds. bhp b omﬂgv\or we oaﬂcﬁar XI-XV 1900 — 4800 nie przystuguje
przepisow przepiséw




wyzsze"

24 | Podinspektor srednie? 3 X - X1V 1880 — 4500 nie przystuguje
wyzsze" - L .
: srednie” 3 e
25 | Podinspektor ds. nadzoru i X-XV 1880 — 4800 maksymalnie 4-1100
oraz branzowe , o
uprawnienia . .
0 :
26 | Informatyk MMMMMNV 3 X - XIV 1880 — 4500 nie przystuguje
27 | Specjalista $rednie” 3 X — XIII 1880 — 4300 nie przystuguje
28 | Specjalista ds. bhp wedlug odrebnych | wg odrebnych X — XIII 1880 — 4300 nie przystuguje
przepisow przepisow
29 | Samodzielny referent srednie” 2 IX - XII 1860 — 4100 nie przystuguje
30 | Referent prawny WwyZzsze prawnicze - VI - XTI 1840 — 4100 nie przystuguje
} - ; WyZsze prawnicze ) _ L . .
31 | Referent prawno-administracyjny lub administracyine VIII - XII 1840 — 4100 nie przystuguje
32 | Referent, Kasjer, Ksiggowy srednie” 2 IX-XI 1860 — 3900 nie przystuguje
uu Mtodszy referent, Mlodszy ksiggowy srednie” - VIII - X 1840 — 3800 nie przystuguje

34 | Starszy inspektor MMMHMNV M WMM ” WM« M_ WW% MMW% nie przystuguje
5 | o o= : X | e
36 | Mtodszy inspektor MMMMN_MMW W WMM Mww« __ N%% MMWWM nie przystuguje
37 | Starszy Specjalista srednie ? 3 XI-XIV 1900 - 4500 nie przystuguje




% Specjalista srednie ? 3 XI-XIV 1900 — 4500 nie przystuguje
# Miodszy Specjalista srednie ¥ 3 X - XIV 1880 — 4500 nie przystuguje
o Starszy straznik $rednie » 3 X - XIV 1880 — 4500 nie przystuguje
4| Strazmik srednie ? 2 IX — XIII 1860 — 4300 nie przystuguje
42 | Miodszy straznik srednie ? 1 VIII - XII 1840 —4100 nie przystuguje
43 | Aplikant srednie ? - VII - VIII 1820 —3600 nie przyshuguje

Pracownik II stopnia wykonujacy
44 zadania wyzsze 3 XII - XVI 1920 — 5200 ket o i
w ramach robot publicznych lub prac Wyzsze - XI-XV 1900 — 4800 przysiugty
interwencyjnych
gl een SRENETUR Srednie 3 X - XIIl 1880 — 4300
45 ; : $rednie 2 IX-XI 1860 - 3900 nie przyshuguje
v Mﬁwﬂ%@ﬂ:@.&gﬁ«% hilspree srednie - VIII - X 1840 — 3800
46 | Sekretarka $rednie ? - IX-X 1860 - 3800 nie przystuguje
AT Pomoc administracyjna srednie - I - VII 1740 — 3500 nie przystuguje
48 | Konserwator Nwwwmwmwmv . VIII - IX 1840 — 3700 nie przyshuguje
49 | Kierowca samochodu osobowego i o&mcw%nr WE o&n.gvar VII- X 1820 — 3800 nie przystuguje
przepisow przepisow
50 R ek podstawowe * - VI - VIII 1800 — 3600 nie przystuguje




51 | Robotnik gospodarczy podstawowe ¥ V-V 1780 — 3500 nie przystuguje
Dozorca,
Portier,

52 | Szatniarz, podstawowe 9 V-V 1760 — 3300 nie przystuguje
Wozny

53 4 . s
Sprzataczka, sprzatacz podstawowe I -1v 1740 - 3100 nie przystuguje

o Kontroler techniczny srednie ? IX-X 1860 — 3800 nie przystuguje

" wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie o pracownikach

samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.
2 érednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
% zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4 podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnoSci.




