UCHWALA NR 1636/LI11/2018
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 7 listopada 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Piaseczno

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2018 1., poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach
prowadzonych przez Gming¢ Piaseczno, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc: uchwata nr 1118/ XXXVIII/2017 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 20 wrzesnia 2017r.
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach

1 szkotach prowadzonych przez Gming Piaseczno (Dz. Urz. Woj. Maz., poz. 8440).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piasecznie

mgr inz. Piotr Obloza
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REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gming¢ Piaseczno.

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla:

1) szczegétowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placowke, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Piaseczno,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach wymienionych w
art. 1, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt. 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczyciela oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy,
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10) $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,
0 ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Dodatek za wysluge lat

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat rozwiazany,
bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia)

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem USt. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastgpcy dyrektora , przyznaje dyrektor szkoty,

a dla dyrektora szkoty —Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno, ustalajac jego wysoko$¢ oraz
okres, na jaki zostal przyznany.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym
w szczegblnosci:
a) Osiggnigcia uczniow, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach,
olimpiadach oraz innych obszarach zwigzanych procesem dydaktycznym,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
Z rodzicami,
¢) dobre rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
d) wspieraniec i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztaltowanie ich samodzielnosci,
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programoéw autorskich skutkujacych efektami
W procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora:
a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie dodatkowych zajeé pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole.
5) wzbogacanie i1 doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem z nauczycielami i rodzicami.
6) dziatania promujace szkofle:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,
7) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow, lokalnej polityki oswiatowe;.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustala Burmistrz Miasta 1 Gminy
Piaseczno w oparciu o nastepujace kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,
b) osiagniecia uczniow i wychowankow wypracowane przez placowke: naukowe,
sportowe,  artystyczne, na  poziomie  wojewoOdzkim,  ogolnopolskim  lub
mig¢dzynarodowym,
) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie
innowacji 1 programow autorskich,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
C) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,
c) wilasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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d) dziatalnos$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcow dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz
30% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego.
6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoly, za dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe zarzadzanie szkota
oraz uzyskiwanie przez szkol¢ znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-
wychowawczej, nie wiecej jednak niz do 50% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.
7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, oraz dyrektoréw w danym roku budzetowym
stanowig 18% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych danej placowki.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za
ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze , za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokos$ci okreslonej w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczna,
uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$¢ zadan, wyniki pracy
szkoty oraz warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koficem miesigca, w ktoérym nastagpito odwotanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowigzkéw, od ktorych jest przyznany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
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6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstw.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uplywie jednomiesi¢ecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw 1 gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkow,

8. Dodatek funkcyjny przyshuguje rowniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania
oraz zaj¢cia z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
b) powierzenia wychowawstwa Kklasy,
C) powierzenia opieki grup swietlicowych i oddziatéw przedszkolnych,

9. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 8 sg przyznawane na czas petnienia funkcji
1 Wynoszg miesigcznie:

a) opiekunowie stazu 60 zt miesi¢cznie,
b) wychowawcy klasy 300 zt miesiecznie,

c) opiekuna oddziatow przedszkolnych 220 zt miesiecznie,
d) opiekuna grup swietlicowych 210 zt miesigcznie,

10. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 8 i ust. 9 nie przysluguje za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie za chorobg lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy
§5

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych 1 ucigzliwych warunkach okreslonych
w § 81§ 9 Rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajace]
Z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego =zajecia, za kazda efektywnie
przepracowang godzing zaj¢c.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.
§6

5

Id: BCBB9931-C8ED-4638-A3C4-99C0B59FFE2D. Podpisany Strona 5



1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzine zastepstwa ustala si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich
warunkach) przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas pracy do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku, rozpoczecia lub zakonczenia zaje¢ oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastgpstwa, okreslaja przepisy ustaw:

Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz wtasciwe akty wykonawcze.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérym przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okre$lony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z
dotu.

Nagrody i inne Swiadczenia

§7
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie
minimalnie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
czego 70% tej kwoty przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora placowki i 30% do dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno z
przeznaczeniem na nagrody burmistrza.
2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
nauczycielowi za:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,
C) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej.
6
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2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéow do finatéw konkurséw przedmiotowych,
) prowadzeniu witasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniéw.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod uczniow narkomanii,
alkoholizmu i agresji,
C) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,
b) aktywng pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

3. Nagrody moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za
osiggnigcia w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry
pedagogicznej, umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisow prawa
oraz szczegolne osiagniecia szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan,
innych metod pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktdéw 1 usuwania napie¢ w zespole pracownikow oraz
rodzicow, stawiania zadan 1 egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod ucznioéw,

5) wspoélprace ze Srodowiskiem lokalnym - rodzicami ( rada szkoty, rada rodzicow),
organami samorzagdowymi, organizacjami spotecznymi 1 innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, racjonalne
wydatkowanie $rodkow zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz
nauczycielom na pisemny uzasadniony wniosek dyrektora szkoty. Wzoér wniosku o
przyznanie nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy Piaseczno stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.

Postanowienia koncowe
§7

7
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1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja wynagrodzenie
proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przystuguje
wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
W ust.2 ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy o ktérych mowa w ust.2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.3

5. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca si¢ w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzenia
zasadniczego wyptaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

Zalacznik nr 1
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Tabela dodatkow funkcyjnych

dla nauczycieli pelniagcych funkcje kierownicze

Do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez

Gming Piaseczno.

Lp. Stanowisko kierownicze Kwota
Dyrektor szkoly podstawowe liczacej:
do 10 oddziatow 2000
od 11 - 15 oddziatow 2100
od 16 - 20 oddziatow 2300
od 21 - 25 oddziatow 2500
od 26 - 30 oddziatow 2700
od 31 - 35 oddziatow 2900
1 od 36 - 40 oddziatow 3100
od 41 - 50 oddziatow 3300
od 51 - 60 oddziatow 3600
od 61 - 80 oddziatow 4000
od 81 oddzialow i powyzej 4500
Wicedyrektor szkoly podstawowej liczacej:
do 50 oddzialow 1600
51 oddzialow i powyzej 1800
Kierownik swietlicy 1100
Dyrektor przedszkola liczacego:
5 do 3 oddziatow 1500
od 4 - 5 oddziatow 1650
od 6 oddziatow 1 powyzej 1700
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zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez
Gmine Piaseczno.

WZOR
WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno za osiagniecia dydaktyczne,

opiekuncze i wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

Pani/Pani

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)

Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogicznej:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosc i data) (podpis) (pieczec)
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