UCHWALA NR 27/111/2018
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt  2ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
— (. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych — (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow  w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 936), Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

W §1 Uchwaly  Nr4/11/2018 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno, dodatek za wystuge lat ustala si¢
W nastepujacy sposob:

- 17% wynagrodzenia zasadniczego - do dnia 30.09.2019 r.,

- 18% wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.10.2019 r. do dnia 30.09.2020 r.
- 19% wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.10.2020 r. do dnia 30.09.2021 r.
- 20% wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.10.2021 r.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskie;.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzujaca od dnia 21.11.2018 1.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piasecznie

mgr inz. Piotr Obloza
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UZASADNIENIE

W Uchwale Nr 4/11/2018 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno, wystapita omytka dotyczaca
procentowe] wysokosci dodatku za wystuge lat. Burmistrz Miasta 1 Gminy Piaseczno - na dzien 21
listopada 2018 r. posiada udokumentowany 17 letni staz pracy.

W zwigzku z powyzszym dodatek za wysluge lat powinien wynosi¢ 17% wynagrodzenia
zasadniczego - do dnia 30.09.2019 r., a w kolejnych okresach wskazanych w uchwale bedzie
wzrastatl az do osiggniecia maksymalnego poziomu 20% wynagrodzenia zasadniczego - od dnia

01.10.2021 r.
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