URZAD MIASTA | GMINY PIASECZNU

05-500 Piaseczno, ul. Kosciuszki 5

woj. mazowieckie

Urzad Miasta i Gminy Piaseczno

Ul

1. Jednostki sektora finanséw

Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno.

PLAN AUDYTU NA ROK 2019

publicznych objete audytem wewnetrznym.

m

Nazwa jednostki

Urzad Miasta i Gminy Piaseczno!

Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Piasecznie

Centrum Kultury w Piasecznie

Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Piaseczno

Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego

Centrum Ustug Wspélnych w Piasecznie

2. Wyniki analizy ryzyka — zidentyfi

kowane obszary dzialalnosci z okresleniem Szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.

Ep- Nazwa obszaru Typ obszaru —’ Dzialalno§¢ zwigzana Opis obszaru Poziom
dzialalno$ci z dysponowaniem dzialalnosci ryzyka

$rodkami, o ktérych wspomagajgcej W obszarze

mowa w art. 5 ust. 3 uofp?

1. | Pomoc, opieka i $wiadczenia spoteczne Podstawowa Nie Wysoki
2. | Utrzymanie czystosci i gospodarka odpadami Podstawowa Tak Wysoki
3. | Gospodarka mieszkaniami, lokalami i terenami komunalnymi Podstawowa Nie Wysoki
4. | Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji Wspomagajaca Nie Bezpieczenstwo Wysoki
5. | Podatki i optaty lokalne Podstawowa Nie Sredni
| 6. | Inwestycje i remonty Wspomagajaca Tak Zakupy i dostawy Sredni
7. | Infrastruktura publiczna i transport publiczny Podstawowa Tak Sredni
8. |Ochrona srodowiska, gospodarka rolna i lesna Podstawowa Nie Sredni
Dziatalno$¢ gminnych jednostek organizacyin ch (GJO) i 2 ;
5 gminnych sp%iek komlfnalnych (GSgK) S Edstomann fins i
10. | Sprawy obywatelskie, obstuga mieszkancéw Podstawowa Nie Sredni

! Jednostka zatrudniajaca audytora wewngtrznego (art. 274 ust. 3 ustawy z 27.08.2009 r. o fi

2 Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajace zwrotowi $rodki

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA).

g

nansach publicznych ,,ufop”~t.j. w D.U. 22017 poz. 2077 ze zm.).

z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego




11. | Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego Podstawowa Nie Sredni
12. | O$wiata i wychowanie Podstawowa Nie Sredni
13. | Zamowienia publiczne Wspomagajaca Tak Zakupy i dostawy Sredni
14. | System kontroli zarzadczej Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Sredni
15. | Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej Podstawowa Nie Niski
16. | Polityka kadrowa, ptacowa, socjalna, rozw6j zawodowy Wspomagajaca Nie Zarzadzanie Niski
17. | Ochrona zasobow (ewidencja i zabezpieczenie majatku) Wspomagajaca Nie Zarzadzanie mieniem Niski
18. | Rachunkowos¢, sprawozdawczo$é, budzet Wspomagajaca Nie Gospodarka finansowa Niski

3. Wyniki analizy zasobow osobowych komorki audytu wewnetrznego.

3.1. Dostepne zasoby osobowe: W komérce audytu wewnetrznego zatrudniona jest 1 osoba (audytor z certyfikatami: CIA, CGAP, CFE i
MF) w wymiarze 0,6 etatu, tj. tygodniowy wymiar czasu pracy audytora wynosi 24 godziny. W 2019 r. do przepracowania jest 251 dni
roboczych (bez sobét, niedziel i $wigt) czyli 2 008 godzin przy zatozeniu 8-godzinnego dnia pracy. Przyjmujac, ze 1 osobodzien to 8
godzin pracy 1 osoby oraz fakt, ze audytor pracuje w wymiarze 0,6 etatu, to dostgpnych jest 150,6 osobodni pracy audytora (251 dni x
0,6 etatu), czyli 1 204,8 godzin.

3.2. Czas pracy w osobodniach przeznaczony na zadania i obowiazki nie zwigzane bezposrednio z realizacia zadan audytowych wynosi
ogotem 40,6 osobodni (1 osobodzien = 8 godzin), w tym: 1) czynnosci organizacyjne (plany, sprawozdania, samooceny) = 11,6;
szkolenia, rozwoj zawodowy = 5; urlop wypoczynkowy = 16; rezerwa czasowa (nieprzewidziane nieobecnosci np. choroby oraz
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Burmistrza) = 8.

3.3. Czas pracy w osobodniach przeznaczony na przygotowywanie i przeprowadzanie zadan audytowych wynosi ogétem 110 osobodni
(150,6 — 40,6 = 110), w tym na: zadania zapewniajace = 100, na czynnosci doradcze = 6, na czynno$ci sprawdzajace = 4.

4. Planowane zadania zapewniajace w 2019 r. (100 osobodni):

L.p. Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru ryzyka Planowany czas
(z kolumny 2 w tabeli 2) realizacji zadania
(osobodni)
1. | System ochrony danych osobowych i wdrozenie RODO w Urzedzie Bezpieczenstwo 38
2. | Ocena stanu kontroli zarzadczej w Urzedzie i w podlegtych jednostkach System kontroli zarzadczej 12
3. | Funkcjonowanie systemu gospodarki odpadami w gminie Dziatalno$é podstawowa 24
4. | Prawidtowo$é gospodarowania $rodkami finansowymi wybranej GSK lub GJO Dziatalno$¢ podstawowa 26




5. Planowane czynnosci doradcze: Planowany czas na realizacje czynnosci doradczych - 6 osobodni.

6. Planowane Czynnosci sprawdzajace: Planowany czas na realizacje czynnosci sprawdzajacych - 4 osobodni.

7. Planowane obszary ryzyka,
(perspektywiczny
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plan audytu).

W ktérych przeprowadzone powinny zosta¢ zadania zapewniajace w kolejnych

Nazwa obszaru
Gospodarka mieszkaniami, lokalamj j terenami komunalnymi
Po ii

datki i optaty lokalne

Dziatalnosé gminnych jednostek organizacyjnych
Dzialalnosé¢ gminnych jednostek organizacyjnych

Infrastruktura publiczna i transport publiczn
Inwest cje i remonty
Bezpieczernistwo i utrzymanie porzadku publicznego

Utrzymanie czystosci | gospodarka odpadami

Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji

Dziatalnosé gminnych jednostek organizacyjnych
System kontroli zarzadczei

Piaseczno, 20 grudnia 2018 r,
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