ZARZADZENIE Nr. ADK. 0050. .}./...... 2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIASECZNO
2 dnia 70.2/..2010 x.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu

Miasta i Gminy Piaseczno

Dzialajac na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych( t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 1316 ze zm.)
oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015r.

poz. 1881 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy Piaseczno stanowigcy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2.
1. Traci moc Zarzadzenie nr ADK.0151-12/09 Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno z dnia
20.02.2009r. z poéZniejszymi aneksami zmieniajgcymi w sprawie ustalenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych oraz zarzadzenia: nr ADK.0050.75.2017
z dnia 16.11.2017r. oraz nr ADK.0050.73.2018 z dnia 16.11.2018 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z zastrzezeniem ust.2.
2. Do rozpatrzenia wnioskéw o przyznanie $wiadczen z ZFSS ztozonych w 2019 roku ale
odnoszacych si¢ do roku 2018 (np. wezasy pod gruszg) stosuje si¢ dotychczasowy Regulamin
ZFSS, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Kadencja czlonkéw Komisji Socjalnej, w trakcie ktérej wszedl w zycie Regulamin,

o ktérym mowa w § 1, uptywa z dniem 31.12.2019r.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4. /

Zarzadzenie wchodzi w Zyéie z dniem wydahia.







Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr. ADK. .MQQOW

Burmistrzz%basta %’.}miny Piaseczno
z dnia 2.0%....

REGULAMIN )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA I GMINY PIASECZNO.

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

L.

§1

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej oraz zasady i warunki

korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu.

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych okreslaja nastgpujace przepisy prawne:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t..
Dz. U. 22018, poz. 1316 ze zmianami)

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1881 ze zmianami).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 )

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2018r., poz. 917 ze zm.).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno utworzony na podstawie Regulaminu,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Piaseczno na podstawie umowy o pracg, wyboru i powotania,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno,

4) osobach prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika,

b) wspdimatzonka, z ktorym pracownik wspoélnie zamieszkuje i wspdlnie prowadzi
gospodarstwo domowe,

C) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej,
dzieci wspétmatzonkéw — do lat 18, a jezeli ksztalcg sie¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

d) wyze] wymienione dzieci w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek

e) inne osoby spokrewnione i niespokrewnione pozostajgce we wspdlnym pozyciu
z pracownikiem (czyli réwniez konkubenci czy rodzice) pod warunkiem, ze
faktycznie prowadza z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe tzn.
wspoélnie utrzymuja sie a takze wspoélnie z pracownikiem zamieszkuja.

5) emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumie¢ osobg bedaca bylym pracownikiem
Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno, z ktérym rozwigzano umowe o pracg¢ w zwigzku z
nabyciem wuprawnien do emerytury lub renty, bylych pracownikow zaktadu
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pobierajacych emeryture, na ktorg przeszli po okresie zatrudnienia w Urzedzie Miasta i
Gminy Piaseczno bezpodrednio po zakonczeniu umowy o prace lub posrednio np. po
okresie pobierania renty,

6) dzieci pracownikéw — nalezy przez to rozumieé dziecko do lat 18 (4. do dnia
ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia)

7) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do korzystania z
funduszu. Zakres uprawniefi okre$la Regulamin.

8) miesigcznym dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym — nalezy przez to
rozumie¢ sume przychodéw wszystkich os6b prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe, o ktérych mowa w pkt. 4, okreslonych w zeznaniach rocznych za ubiegty rok
pomniejszong o koszty uzyskania przychodéw stosownie do przepiséw podatkowych i
sktadki na ubezpieczenia spoleczne w ustawowej wysokosci, podzielone przez liczbe
0séb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe oraz 12 miesigcy.

Jesli wspétmatzonkowie posiadaja rozdzielno$é majatkows ale jednoczesnie razem
mieszkajg i prowadzg wspélne gospodarstwo domowe to ich dochody wlicza sie do
tacznych dochodéw na osob¢ w gospodarstwie domowym.

W przypadku znacznych zmian w dochodach w biezgcym roku w stosunku do dochodéw

okreslonych w zeznaniu rocznym za ubiegly rok np. utrata pracy przez jednag z oséb w

ramach gospodarstwa domowego, honorowane sg pisemne wyjasnienia.

9) Swiadczeniu z funduszu — nalezy przez to rozumie¢ pomoc finansowa lub rzeczows
przyznawang osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS i w zakresie okreslonym w
Regulaminie.

10) wypadek losowy — nalezy przez to rozumie¢ powddz, pozar, wypadek, przewlekla
chorobe, kradziez, $mier¢ pracownika lub bliskiego cztonka rodziny.

Rozdzial II.
Zasady gospodarowania i zarzadzania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

§3

1. Dokumentacje ksiggows i rozliczenie srodkéw ZFSS prowadzi Wydzial Ksiegowosci
Budzetowej. Skarbnik Gminy odpowiada za zgodne z Ustawg i Regulaminem
gromadzenie $rodkéw ZFSS, ich lokate i egzekwowanie zadtuzen.

2. Srodkami funduszu $wiadczeh socjalnych '1dm11115tru_]e Burmistrz.

3. W Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno tworzy si¢ Komisje Socjalng - jako organ
opiniodawczy w sprawach przyznawania $wiadczen z wyzej wymienionego funduszu
W porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

4. W sklad Komisji Socjalnej wchodza 4 osoby wybrane przez pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Piaseczno. Komisje Socjalng powotuje zarzadzeniem Burmistrz.

5. Kadencja czlonkéw Komisji Socjalnej trwa 5 lat liczac od dnia wyboru.

6. Po uptywie kadencji Komisji Socjalnej, jej czlonkowie pelnig swoje obowiazki do
dnia wyboru nowych czlonkéw.

7. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Komisji Socjalnej w trakcie kadencji,
kadencja nowowybranych czlonkéw uptywa wraz z koficem kadencji
dotychczasowych cztonkow.

8. Wybory nowych czlonkéw Komisji Socjalnej organizuje Wydziat Kadr i
Administracji .

9. Terminy posiedzen komisji socjalnej uzaleznione sg od potrzeb niemniej jednak
poswdzema te powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

10. Podziat Srodkéw ZFSS okresla roczny preliminarz, ktéry na wniosek Komisji
Socjalnej, po zaakceptowaniu przez Zwigzki Zawodowe zatwierdza Burmistrz.
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12.

13.

14.

.Zmiany w preliminarzu moga by¢ dokonywane w takim samym trybie w jakim

nastapilo jego zatwierdzenie i nie p6zniej niz do 30 grudnia kazdego roku.

Decyzj¢ ostateczna o przyznaniu pracownikowi $wiadczenia z funduszu, po
uprzednim zaopiniowaniu przez czlonkéw Komisji Socjalnej i zaakceptowaniu przez
przedstawiciela Zwigzkow Zawodowych podejmuje Burmistrz.

Dofinansowanie z ZFSS jest uznaniowe. Burmistrz nie ma obowigzku przyznania
dofinansowania kazdemu pracownikowi. Pracownik ma prawo odwolania sie do
Burmistrza od nie przyznania $§wiadczenia z funduszu lub przyznania go w mniejsze;j
niz wnioskowana wysokos¢, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania informacji.

W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci os$wiadczenia dochodowego
pracownika, Komisja Socjalna moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentéow
potwierdzajacych zadeklarowang wielko$¢ dochodu na osobe w gospodarstwie
domowym.

§4

1. Zadaniem Komisji Socjalnej jest opiniowanie przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, §wiadczen osobom uprawnionym oraz do realizacji zadan takich jak:

a) przyjmowanie wnioskow o $wiadczenie z funduszu w tym ich weryfikowanie,

b) przekazywanie zbiorczych danych o wyplate $wiadczenia z funduszu do Wydziatu
Ksiggowosci Budzetowe;,

c) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalnej,

d) przygotowywanie corocznego projektu preliminarza podziatu srodkéw z funduszu,

e) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczen z funduszu tekstu
Regulaminu ZFSS i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;.

Rozdzial 111.

Przeznaczenie funduszu oraz uprawnienia i zasady korzystania ze §wiadczen socjalnych.

il

1.

§5

Srodki ZFSS stuza finansowaniu dzialalnosci socjalnej i przeznaczone sa na nastepujace
cele:

a)
b)
c)
d)

e)

pomoc dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej - w formie zapomog pienieznych bezzwrotnych;

dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
tzw. wezasy pod gruszg ,

pomoc finansowg na cele zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym
lub wiosenno-letnim,

wypoczynek dzieci i mlodziezy zorganizowany w formie kolonii czy pétkolonii,
letnich, obozéw i zimowisk zakupiony indywidualnie przez rodzicow / opiekunéw
prawnych.

zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe ( np. kupno, remont, modernizacja) na
warunkach okre$lonych w umowie.

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS:

a)
b)
©)
d)
€)

pracownicy bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o pracg,
czionkowie rodzin pracownikéw zatrudnionych,

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i bezplatnych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny,

uprawnieni czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach.

Korzystanie ze $wiadczen socjalnych z funduszu zapewnia si¢ w pierwszej kolejnosci
osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, osobom samotnie
wychowujacym dzieci, rodzinom wielodzietnym.
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) , §7
Swiadczenia i dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym mogg by¢ przyznawane w
nastgpujacych zakresach:

I Pomoc materialno-rzeczowa i finansowa tzw. zapomogi.

1. Pomoc materialno-rzeczowa i finansowa moze byé przyznawana osobom znajdujacym sic
w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej w formie zapomoég
pienigznych bezzwrotnych raz w roku lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
czgsciej ale nie wigcej niz dwa razy w roku w wysoko$ci:

- w nagtych wypadkach losowych do wysokosci 1,5 krotnego minimalnego
wynagrodzenia brutto za dany rok okreslonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w
sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci stawki
godzinowej w danym roku

- w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej do wysokosci 1,0
krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto za dany rok okreélonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci stawki godzinowej w danym roku.

2. Whniosek ubiegajacego si¢ o udzielnie pomocy, o ktérej mowa w § 7 pkt I ppkt 1 musi
zawiera¢ opis sytuacji uzasadniajacej jej przyznanie oraz dokumenty pos$wiadczajace
zaistnialg sytuacje zyciowg lub rodzinna.

3. Rozpatrzenie zlozonego wniosku przez Komisje¢ Socjalng uzaleznia si¢ od przedstawienia
stosownych dokumentéw, o ktérych mowa w ppkt 2 powyzej.

4. Jezeli do wniosku o pomoc finansows lub materialno-rzeczowa dotaczono dokumenty
zawierajace dane wrazliwe wowczas nalezy dolaczyé oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
udostepnienie Komisji Socjalnej dzialajacej przy Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno
danych wrazliwych niezbgdnych do podjgcia decyzji w sprawie przyznania tego typu
swiadczenia.

5. Wnioski o pomoc finansowa lub materialno-rzeczowa rozpatrywane sa w miare
mozliwosci niezwlocznie po ich otrzymaniu. Osoba zainteresowana o sposobie
zalatwienia przedmiotowego wniosku zostanie powiadomiona osobiscie, pisemnie lub
telefonicznie.

IT Rézne formy wypoczynku.
A. Wypoczynek urlopowy pracownikow

1. Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom tzw.
» Wezasow pod gruszy”,

2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw przyznawane jest na wniosek pracownika
raz w roku. Wniosek musi by¢ ztozony najpoézniej do korica dwédch miesiecy liczonych od
konca miesigca, w ktérym pracownik zakonczyl urlop. Wzor stanowi zatacznik Nr 1 do
Regulaminu..

3. Podstawg do dofinansowania do wypoczynku pracownikow jest wykorzystanie
nieprzerwalnie 10 dni roboczych urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym.

4. Wykorzystanie urlopu przez pracownika musi byé potwierdzone przez pracownika
Wydziatu Kadr i Administracji na sktadnym wniosku o dofinansowanie.

5. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow jest zréznicowane ze wzgledu na sytuacje
materialng pracownika i oséb wchodzacych w sklad jego gospodarstwa domowego oraz
uzaleznione od  wysokosci miesigcznych dochodéw na osobe w gospodarstwie
domowym.
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Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow tzw. ,wczasy pod gruszg”
okresla ponizsza tabela:

Wysokosé miesigcznych dochodéw na osobe W _Kwota do‘ﬁnansowama
| gospodarstwie domowym: -

do 3.000,00 zt wiacznie 800,00 zt.

0d 3.001,00 zt do 3.800,00 zt wiacznie 550,00 zt

od 3.801,00 zt do 4.600,00 zt wiacznie 350,00 zt.

powyzej 4.601,00 zk 200,00 zt

B. Wypoczynek dzieci.

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do:
a) kolonii lub obozéw letnich w tym réwniez pétkolonii letnich
b) zimowisk i obozéw zimowych w tym réwniez potkolonii zimowych
. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zréznicowana i zalezna od
miesiecznego dochodu na osobg w gospodarstwie domowym.
. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci jest zlozenie przez osobe
uprawniona wniosku o przyznanie dofinansowania. Wniosek musi byé zlozony
najpoézniej do konca dwoéch miesigey liczonych od konca miesigca, w ktdrym
dziecko/dzieci zakonczylo wypoczynek. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu.
. Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci nalezy dolaczy¢
dokument potwierdzajacy pobyt dziecka na wypoczynku i potwierdzajacy wysokosé
poniesionych kosztéw, np.: rachunek lub faktura wystawiona przez uprawnione
instytucje, a w przypadku braku takiej mozliwosci inny dokument potwierdzajacy pobyt
dziecka na wypoczynku i uiszczenie oplaty za wypoczynek (np. przelew, dokument KP).
Z dokumentu tego jasno musi wynikaé, kto organizowal wypoczynek, imi¢ i nazwisko
dziecka, imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty, kwota i tytul zaptaty.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest zwolnione od podatku dochodowego pod
warunkiem, ze wypoczynek zostat zorganizowany przez uprawniony podmiot.

. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku dzieci prezentuje ponizsza tabela :

‘Wysokosé miesigeznych dochodaw na osobq w 'Wgsakqééidaﬁnamowania

gospodarstwie domowym: : X j

do 3.000,00 zt wigcznie 600,00 zt ale nie wiecej niz 50%
poniesionych kosztow

od 3.001,00 zt do 3.800,00 z wiacznie 400,00 zt ale nie wigcej niz 50%
poniesionych kosztow

od 3.801,00 zt do 4.600,00 zt wlacznie 200,00 zt ale nie wigcej niz 50%
poniesionych kosztow

0d 4.601,00 zt wlacznie nie przyshuguje

. O dofinansowanie do wypoczynku dzieci mozna si¢ stara¢ kilka razy w roku, jednak
taczna kwota dofinansowania na 1 dziecko nie moze przekroczyé rocznie kwot
wymienionych w ppkt 5 kolumna II, tj. w zaleznosci od dochodu - 600 zt, 400 zt lub
200 zt.
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Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno korzystaja z doplat
do wypoczynku i innych $wiadczen przeznaczonych dla dzieci i mtodziezy — na wniosek i
tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

III Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

1.

W

Z funduszu moze by¢ udzielona pomoc w formie pozyczki na nastepujace cele
mieszkaniowe:

a) modernizacja i remont mieszkania/domu.

b) budowa domu.

¢) zakup domu/mieszKkania.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w wysokosci do 10.0000 zt z
maksymalnym okresem sptaty 36 m-cy.
Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 2 %.

Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku, ktérego wzér stanowi zatacznik
Nr 3 do Regulaminu oraz calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

W razie rozwigzania umowy o prace¢ lub wygasnigcia stosunku pracy, nie splacona
pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
przez Pozyczkobiorce pozytywnej opinii Komisji Socjalnej w porozumieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi, Burmistrz Miasta i Gminy moze wyrazi¢ zgode na splate
pozyczki w ratach lub odroczy¢ jej splacanie.

Pozyczka nie splacona przez zmartego Pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
porgczycieli. Pozostalg kwote zadtuzenia zmartego umarza sie po ztozeniu wniosku przez
rodzing osoby zmarlej.

Pracownikom udziela si¢ pozyczek na cele mieszkaniowe za poreczeniem dwdch
pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na czas nieokreslony.

Szczegdlowe warunki udzielania pozyczek oraz ich splaty, okreSlone sg w umowie
zawartej z pozyczkobiorcg — ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

IV. Pomoc finansowa jako §wiadczenia na cele zwigzane ze zwi¢kszonymi wydatkami w
okresie zimowym lub wiosenno-letnim.

1.

Swiadczenia dla pracownikéw i ich dzieci oraz emerytéw i rencistéw zZwiazane ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno-letnim obejmujg m.in. zakup
paczek $wigtecznych, bonéw towarowych, kart podarunkowych, kart przedptaconych lub
dofinansowanie pieniezne.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o otrzymanie $wiadczen, o ktérych mowa w §7 pkt IV
ppkt 1 zobowigzana jest ztozyé do 10 marca kazdego roku wniosek, o ktérym mowa w
zatgczniku Nr § do Regulaminu, bedacy podstawa do ustalenia wartosci przyznawanych
$wiadczen z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie zimowym lub wiosenno-letnim.
Swiadczenia dla 0s6b uprawnionych zwigzane ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym lub wiosenno-letnim przystuguja do dwéch razy w roku.

W przypadku zbiegu $wiadczen z dwoéch zrédet np. emeryt i jednoczesny pracownik
swiadczenie przystuguje z tytutu statusu pracownika.

§8

Srodki Funduszu wydatkowane bedg zgodnie z preliminarzem opracowywanym kazdego
roku.
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10.

§9
Postanowienia koncowe
Whioski w sprawie przyznania pomocy finansowej z ZFSS nalezy sktadaé¢ w zamknietej
kopercie do Kancelarii Ogélnej Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno, za wyjgtkiem
wnioskéw o ,,wczasy pod grusza” i wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
ktore mozna skladaé¢ bezposrednio u cztonkéw Komisji Socjalne;.
Regulamin jest udostepniony wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
Zmiany w Regulaminie dokonywane sg w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
§10
Administratorem danych osobowych o0séb uprawnionych jest Gmina Piaseczno,
reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno z siedzibg przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno.
Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Bogdan Temoszczuk,
e-mail temoszczuk@piaseczno.eu , tel. (22) 7017550.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylaczenie w celu i w zakresie niezbednym do
przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu, a takze do ustalenia ich
wysokosci.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez pracodawce przez okres nie
dluzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen.
Podanie danych przez osoby uprawnione jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celéw, do jakich zostaly zebrane.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).
Dane osob uprawnionych nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.
Dane udostgpnione przez osoby uprawnione nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy pracy.
Administrator danych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych o0s6b
uprawnionych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej.
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§11

Czegscig niniejszego Regulaminu sg zalgczniki:

L.
2.
3l

4,

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z dofinansowaniem z ZFSS — ,, wezasy pod grusza”.
Whiosek o przyznanie §wiadczenia z dofinansowaniem z ZFSS - wypoczynek dziecka

Wniosek o przyznanie $wiadczenia z dofinansowaniem z ZFSS - pozyczka
mieszkaniowa.

Wz6r umowy pozyczki.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z dofinansowaniem z ZFSS - Zwigzany ze

zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno- letnim.

Pracodawca

Regulamin zostat uzgodniony
ze Zwigzkami Zawodowymi

//

" "AMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
ARNOSC " Region Mazowsze
oA ZAKEADOWA NR 2839
¢ Urzedzie Gminy Piaseczno
(10 Piaseczno, (l. Kosciuszki 5
riagon: 013080575
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z DOFINANSOWANIEM Z ZFSS — ,.wezasy pod grusza”

NAZWISKO I IMIE WNIOSKODAWCY L.ttt et st b s sabiins s i

WYDZIAL/ TELEFON ..ottt et ettt e s e s e b s a b s b s s s neas

Prosz¢ o dopfatg do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wezasy pod grusza”,

Oswiadczam, ze:
1. Wykorzystatem/am urlop wypoczynkowy w dniach .........cccceevriiiiininiinncnncnnnn,
1 RPN dni urlop wypoczynkowego.
2. W skiad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastgpujace osoby, z ktorymi wspolnie zamieszkuje

i utrzymuje sie:

Stopien pokrewienstwa lub okreélenie powigzania z

Imie i nazwisko o
pracownikiem

pracownik

3. Miesieczny dochdd na 1 osobe w gospodarstwie domowym (ktérego sktad zostat okreslony w pkt. 2)

WYNOSII weviriiniecicnnnese e D SIOWIE: 1vvvvvevivenrsesesesssssses st isssie s st sen st nss e
4, Prawdziwo$¢é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
(Data i podpis pracownika )
Pouczenie:

Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kodeksu karnego ,.kto w celu osiagnigcia korzysci majatkowej, doprowadza
inna osobg¢ do niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesi¢ey do lat

8.
" suma przychodéw wszystkich oséb
miesieczny dochdd na 1 osobe wchodzacych w sklad gosp.domowego -
w gospodarstwie domowym koszty uzyskania przychodéw tych oséb -
(wyliczamy na podstawie = sktadki na ubezpieczenia spoteczne / 12 miesi
rocznych zeznan podatkowych miesiecy
2 ubieglego roku) liczba 0s6b prowadzacych wspolne gosp. domowe
Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w terminie od ............... do .iviiiiniinn
e ceerrerreeeeeenre e dni urlopu wypoczynkowego.

{Data i podpis pracownika Wydziatu ADK )






Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z DOFINANSOWANIEM Z ZFSS - WYPOCZYNEK DZIECI
NAZWISKO TIMIE WNIOSKODAWCY o s
WY DZIAL/TELEFON .ot e e e e e e e et e e

Prosze¢ o przyznanie dofinansowania w roku ..........ccceeverceeeneennnn. do

U kolonii, O pélkolonii, 0 obozu, 00 zimowiska* (wiasciwe zaznacz)

W ITHEFSCOWOSCH -+ttt etivnetiiiiteitteeestseteerserae s e e sresreataessseressbessaesbeansaernsnans e nn s vennen
turnus od ......... GaRimsnsminiyismyasmss. O v e em o A AR R

nizej wymienionych dzieci:

Nazwisko i imi¢ stopien pokrewiefistwa data urodzenia

Nazwisko i imig stopien pokrewienstwa data urodzenia

Oswiadczam, ze:
1. W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastgpujace osoby, z ktérymi wspdlnie zamieszkuje i

utrzymuje sie:

Stopien pokrewienstwa lub okreslenie powigzania z

Imi¢ i nazwisko e
pracownikiem

pracownik

2. Miesigczny dochdd na 1 osobg w gospodarstwie domowym (ktérego sktad zostal okreslony w pkt. 2)

3. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

W zataczeniu:
- rachunek/faktura lub w przypadku braku mozliwosci inny dokument potwierdzajacy pobyt dziecka na wypoczynku i uiszczenie oplaty

za wypoczynek dziecka/dzieci.

(Data i podpis pracownika)

Pouczenie:
Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kodeksu karnego ,.kto w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowej, doprowadza
inna osob¢ do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania
btedu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat
y
suma przychodéw wszystkich 0s6b
miesigczny dochod na 1 osobg wchodzacych w sklad gosp.domowego -

w gospodarstwie domowym koszty uzyskania przychodéw tych oséb -

(wyliczamy na POdStane - skiadki na ubeznieczenia spoleczne
rocznych zeznaf podatkowych

z ubieglego roku)

/ 12 miesigcy

liczba 0s6b prowadzgcych wspdlne gosp. domowe






Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z DOFINANSOWANIEM Z ZFSS — POZYCZKA

NAZWISKO I IMIE WNIOSKODAWO Y 1. iiiuitiutiaeinissinsinesns s sssssn s srsmmsssssssssesssssssssssnnssamsssssssssissansins

Proszg o przyznanie mi pozyczki w wysokosci

Pozyczke cheg przeznaczyé na:

[1 modernizacje/remont mieszkania/domu, w ktérym zamieszkuje,

Os$wiadczam, Ze:

.................... na cele mieszkaniowe.

(1 budowe/zakup domu/mieszkania

1. W sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastepujace osoby, z ktérymi wspélnie zamieszkuje i utrzymuje

sig:

Imi¢ i nazwisko

Stopien pokrewienistwa lub okreslenie powiazania z pracownikiem

pracownik

2. Miesieczny doch6d na 1 osobe w gospodarstwie domowym (ktérego sktad zostat okreslony w pkt. 2)

. *) .
WYNOSI weeereiereniiiieneee e stownie: ...

3. Os$wiadczam, ze nie jestem obciazona/y zobowigzaniem, ktére uniemozliwityby mi sptatg pozyczki i utrzymanie

cztonkéw gospodarstwa domowego.

4. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

Na poreczycieli proponuje:

(Data i podpis pracownika)

Pania/Pana ........c.cceevrerverreessmsessesssersssssssassasssssssessans
pracownik Urze¢du Miasta i Gminy Piaseczno zatrudniony

........................................................... na czas nieokre§lony

(nazwa jednostki organizacyjnej Urz¢du)

Panig/Pana .....cc.ccocevieieiiniiieniic e
pracownik Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno zatrudniony

............................................................. na czas nieokre$lony

(nazwa jednostki organizacyjnej Urzedu)

Wyrazam zgode¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia nie
sptaconej w terminie przez Pozyczkobiorce raty pozyczki

Wyrazam zgodg na potracenie z mojego wynagrodzenia nie
sptaconej w terminie przez Pozyczkobiorcg raty pozyczki

Pouczenie:

Zgodnie z art. 286  § | ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kodeksu karnego ,.kto w celu osiagnigeia korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osobg do
niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bigdu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesigey do lat 8.

*)
miesieczny dochéd na 1 osobe suma przychodéw wszystkich oséb
w gospodarstwie domowym wchodzacych w sktad gosp.domowego -
(wyliczamy na podstawie = koszty uzyskania przychodéw tych oséb -

rocznych zeznan podatkowych

sktadki na ubezpieczenia spoleczne

/12 miesigcy

z ubiegtego roku)

liczba 0s6b prowadzacych wspoine gosp. domowe







Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
UMOWAPOZYCZKI Nr..ceeeereneee.

W dninl  gaasicsissinmimmsossse nassanemsens s oo eeses w Piasecznie, pomi¢dzy Gming Piaseczno
z siedzibg przy ul. Kosciuszki 5, reprezentowang PIZ€Z ..........ccceevvvemevreveirierssininns
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno, zwanym dalej Pozyczkodawcy

APANIA/PANCIN ...ttt et ettt e e eas

zwanym dalej Pozyczkobiorca, zawarta zostata umowa nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczKa Na ......... . i s
przyznana zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysoko$ci ............... ztotych na okres ...... lat
§2

Pozyczkobiorca zaplaci odsetki od zaciagnietej pozyczki w wysokosci 2% jednorazowo przy
pierwszej racie.

§3
1. Wyplata pozyczki nastapi w terminie 7 dni od zawarcia umowy gotéwka lub przelewem
na wskazane konto.
2. Splata pozyczki nastgpowaé bedzie w ratach miesigcznych ptatnych poprzez potracenie z
wynagrodzenia poczynajac od miesigca otrzymania pozyczki po zawarciu umowy, ktérych
ilos¢ i wysokos¢ okresla zatacznik nr 1 do umowy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wezesniejszej
splaty kwoty pozyczki.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania z przystugujagcego mu
wynagrodzenia za prac¢ i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia oraz zasitkow

z ubezpieczenia spolecznego — naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z

ust. 2.
§4
1. Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwodch nizej wymienionych poreczycieli.
a)Pan/i ..o = Pracownika .........ccccoviriiinieniiii e
(nazwa jednostki organizacyjnej Urzedu)
b) Pan/i sonsssiwuinzaseisimsiianiaaen s = Pracownika sucusmspsaps st arsmising

(nazwa jednostki organizacyjnej Urzedu)

2. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okre$lonym w
§ 3 pkt.2 Pozyczkodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od

poreczycieli wymienionych w pkt. 1.



§5

Rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce z winy pracownika, przez pracownika na
skutek jego wypowiedzenia lub przez porzucenie pracy powoduje natychmiastows
wymagalnos¢ nie splaconej kwoty z wszelkich naleznych pracownikowi $wiadczen
pieni¢znych.

§ 6

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umows, a dotyczacych jej przedmiotu, stosuje sie
przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umoweg sporzagdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden egzemplarz otrzymuje

Pozyczkobiorca, zas dwa Pozyczkodawca.

.......................................................................

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca.



Zalacznik Nr 1 do umowy pozyczkinr................
HARMONOGRAM SPLAT POZYCZKI
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

 WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA 7 DOFINANSOWANIEM 7 ZFSS

NAZWISKO I IMIE WNIOSKODAWCY ..ottt cnssesniiscine e

WYDZIAL/ TELEFON ....iiiiiiininiiniiiieiniiieiitieteissesea s csi st sisssisa s snssnsseneasssns

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami

w okresie zimowym lub wiosenno-letnim.

Oswiadczam, Ze:
1. W skiad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastgpujace osoby, z ktorymi wspdlnie

zamieszkuj¢ i utrzymuje si¢:

Stopien pokrewieristwa lub okreslenie powiazania z

Imi¢ i nazwisk i
¢ 0 pracownikiem

pracownik

2. Miesigczny dochdd na 1 osobg w gospodarstwie domowym (ktérego skiad zostat okre$lony
w pkt. 2) wynosi

O do 3000,00 zt
O powyzej 3000,00 zt

3. Prawdziwoéé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

....................................

(Data i podpis pracownika )
Pouczenie:

Zgodnie z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. kodeksu karnego ,.kto w celu osiggnigcia korzysci majatkowe;j,
doprowadza inng osobg¢ do niekorzystnego rozporzadzenia wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w blad
albo wyzyskania bigdu lub niezdolnodci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolno$ci od 6 miesigey do lat 8.

suma przychodéw wszystkich 0s6b

") wchodzacych w sktad gosp.domowego -

miesigezny dochéd na 1 osobg koszty uzyskania przychodéw tych oséb -

w gospodarstwie domowym sktadki na ubezpieczenia spoteczne

(wyliczamy na podstawie = / 12 miesi
rocznych zeznai podatkowych miesigcy

z ubieglego roku) liczba 0s6b prowadzacych wspélne gosp. domowe







