BURMISTRZ MIASTA i GMINY PIASECZNO

Burmistrza Miasta imeiCr'%y Piaseczno
820y

W sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Piaseczno”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2019 1. poz. 506 ze zmianami) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art.41 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1282), art. 77°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j. Dz. U z 2019 r. poz. 1040 ze zmianami)
oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zmianami),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno”,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow, poprzez przekazanie kopii zarzadzenia
kierownikom jednostek organizacyjnych Urzgdu oraz pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach.

§3

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu o ktorym mowa w § 1 traca moc zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno:

a) nr ADK.0050.56.2017 z dnia 14.09.2017 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno,

b) nr ADK.0050.76.2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Miasta i Gminy Piaseczno.

¢) nr ADK.0050.85.2017 z dnia 12.12.2017 r, w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno.

§4
Zobowiazuje kierownikow jednostek organizacyjnych Urzedu do zapoznania si¢ oraz
podlegtych pracownikéw z Regulaminem, o ktérym mowa w § 1 i jego przestrzegania.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminysisei
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Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno

L. Przepisy wstepne

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla zasady wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta i Gminy
Piaseczno, a w szczegdlnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania poszczegélnych

sktadnikéw wynagrodzenia: obligatoryjnych i fakultatywnych,
c) miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia,
d) zasady podwyzszania wynagrodzen.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy lub urzedzie - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Piaseczno,

b) kierowniku Urzgdu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno,

c¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno na
podstawie umowy o prace,

d) jednostce organizacyjnej Urzedu — oznacza to wydzialy, referaty, biura Urzedu, Urzad
Stanu Cywilnego, Straz Miejska, a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie,

e) kierowniku jednostki organizacyjnej — oznacza to naczelnikéw wydziatow,
dyrektoréw, kierownikow referatow, biur, komendanta Strazy Miejskiej, kierownika
USC, pelnomocnikéw Burmistrza,

f) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w niniejszym Regulaminie.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Ustala si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych
stanowiskach pracy zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

2. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych.

II1. Szezegolowe warunki wynagradzania

§4

Postanowienia ogolne:

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguja (sktadniki obligatoryjne):
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia prace,



¢) nagroda jubileuszowa,

d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

e¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
f)  naleznosci z tytutu podr6zy stuzbowe;j,
g) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
h)  wynagrodzenie za prace w porze nocnej,
1)  $wiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy.
3. Pracownikowi mozna przyzna¢ dodatkowo (skladniki fakultatywne):
a) dodatek funkcyjny

b) dodatek specjalny
c) premie
d) nagrodg — za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej.

e) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne za osobiste wykonywanie czynnosci
z zakresu egzekucji administracyjnej naleznodci pienieznych, zwane
»Wynagrodzeniem prowizyjnym”,

4. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.

6. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za pracg ustalone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. W przypadku, gdy
minimalne wynagrodzenie zostanie podwyzszone tak, ze przekroczy wysokos¢
wynagrodzenia pracownika okreslong w umowie, kierownik Urzedu zobowigzany jest
zmieni¢ warunki umowy o pracg i ustali¢ taka kwote wynagrodzenia by byla ona co
najmniej réwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w danym roku.

7. Stawkg godzinowa wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng oraz wynikajaca
z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie, dzielac miesieczng stawke

wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

8. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne skltadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

9. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na
inng osobe.



§5

Wynagrodzenie zasadnicze:

L

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ w oparciu o tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych oraz tabele
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowiace zalgezniki nr 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu.

Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i kwoty
wynagrodzenia podejmuje kierownik Urzedu po zasiegnieciu opinii kierownika
jednostki organizacyjnej Urzedu.

. Ustala si¢ minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

W poszczegllnych kategoriach zaszeregowania zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla

poszczegolnych stanowisk pracy zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§6

Dodatek za wieloletnig prace:

1.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakoniczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie w czasie urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u
tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza sie do
okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
§7

Nagroda jubileuszowa:

I

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
»  po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
> po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
»  po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
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»  po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
»  po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

»  po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownik samorzagdowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.
Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
Jednego zakoniczonego stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u
tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.
Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.
Nagrode jubileuszowg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej
wyplaty.
Jezeli pracownik samorzgdowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosei do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéremu wyplacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacii,
o ktorej mowa w ust. 9, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.
Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnoéé do okresow,
od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do
dwoch lub wigeej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode -
najwyzszg.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik samorzgdowy udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory
byt zatrudniony w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwic
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16.

17.

18.

19.

powiatowym i urzedzie marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, z uwzglednieniem okreséw podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na podstawie przepisow
obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.

Pracownik, ktory podjgt zatrudnienie w urzedzie gminy po dniu 1 lipca 1996 r. lub
W starostwie powiatowym i urzedzie marszalkowskim po dniu 1 stycznia 1999r.,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-12,
niezaleznie od wezesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres
pracy.

Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory
byl zatrudniony w komunalnym zakladzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub
w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia
1999r., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody z uwzglednieniem okreséw
podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody na podstawie
przepisow obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu
19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po
dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach
okreslonych w ust. 2-12, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za
dany okres pracy.

Wynagrodzenie z tytulu nagrody jubileuszowej oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§8

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente:

L.

W zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikow1 przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

> po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
> po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
> po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
. Wynagrodzenie z tytulu odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem

na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.



6. Jezeli pracownik samorzadowy, byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, wlicza
si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§9

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”):

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelmej wysokosci po
przepracowaniu w Urzedzie calego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal w Urzedzie catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

a) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepczej,
b) rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:
» przejsciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
> przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
» likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
» likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja.
¢) podjecia zatrudnienia:
» w wyniku przeniesienia stuzbowego,
» na podstawie powolania lub wyboru,
» w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
» w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub
jej reorganizacja,
» po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepcze;,
d) korzystania z wurlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu rodzicielskiego,
€) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
a) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez



pracy przystugujgce pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, wysoko$é wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

7. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie roczne wyplaca sig, z zastrzezeniem ust. 9, nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpujgcego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

9. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg
pracodawcy, wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§10

Naleznosci z tytulu podrézy stazbowej:

Pracownikowi samorzagdowemu wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystugujg nalezno$ci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkOéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom samorzadowej sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§11
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych:

Pracownikom, w tym pracownikom na stanowiskach kierowniczych za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedlug ich wyboru normalne wynagrodzenie bez dodatkéw
okreslonych w Kodeksie pracy albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze czas wolny
na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§12
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej:
Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej ustalonej w Regulaminie pracy
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§13
Premia:
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Premie wyplaca sie pracownikom, ktérzy wykonali nalezycie powierzone im
obowiazki.

3. Premie wyplacane s3 z dotu w okresach miesigcznych, lub kwartalnych lgcznie

z wynagrodzeniem zasadniczym. Dopuszcza sig mozliwosé jednorazowego wyplacenia
premii.



4.

5.

Kierownik urzedu moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub zmniejszy¢ jg za
nienalezyte wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw stuzbowych oraz
naruszenie dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci za:
a) 1 dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesigcu — 30%
potracenia premii,
b) 2 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w danym miesiacu — catkowite
pozbawienie premii.
¢) kazde nieusprawiedliwione sp6znienie si¢ do pracy — 10% potracenia premii.
d) nieterminowe lub nienalezyte wykonanie obowigzkow stuzbowych — 50% premii.
e) niewykonanie polecenia stuzbowego —50% lub calkowite potracenie premii.
f) udzielenie upomnienia — 75% potragcenia premii.
g) udzielenie nagany — catkowite pozbawienie premii.
Jesli zachodza okoliczno$ci uzasadniajgce potracenie premii lub pozbawienie
pracownika premii w calodci, Burmistrz zawiadamia o tym pracownika na pismie
podajac przyczyny pozbawienia lub potrgcenia premii.

§ 14

Pracownikom przystuguja réwniez $wiadczenia pienigzne w razie choroby i macierzynstwa
takie jak:

1. Wynagrodzenie chorobowe

a)

b)

Pracownik, ktory stal si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby po raz pierwszy w
danym roku kalendarzowym, ma prawo do wynagrodzenia chorobowego ustalanego na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

Wynagrodzenie chorobowe jest wyplacane i finansowane przez pracodawce i
przystuguje za okres do 33 dni w roku kalendarzowym w przypadku oséb do 50 roku
zycia lub do 14 dni w roku kalendarzowym w przypadku os6b, ktére ukonczyly 50 rok
zycia.

Przepisy dotyczace pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

2. Zasitek chorobowy

a)

b)

d)

Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej lacznie dluzej niz 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego w przypadku 0s6b do 50 roku zycia lub dhuzej niz 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego w przypadku osob, ktére ukoficzyty 50 rok zycia, przysluguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasilek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy, nie dhuzej
jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg
lub wystgpuje w trakcie cigzy — nie dtuzej niz przez 270 dni.

Przepisy dotyczace pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczy!t 50 rok zycia.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg, pracownikom przystuguje zasilek chorobowy =z ubezpieczenia
wypadkowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

3. Swiadczenie rehabilitacyjne



a) Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje pracownikowi, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy.

b) Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia
zdolnosci do pracy, nie dhuzej jednak niz przez 12 miesiecy.

¢) O okolicznosciach, o ktérych mowa w punktach a) i b), orzeka lekarz orzecznik
Ziakladu Ubezpieczen Spotecznych.

4. Zasitek macierzynski
Za czas urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu

rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego, pracownikom przyshuguje zasilek macierzynski
ustalany na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Zasitek opiekunczy

Pracownikom zwolnionym od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukoficzenia 8 lat w przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach, a takze w przypadku opieki nad chorym dzieckiem w wieku do
ukoriczenia 14 lat lub innym chorym czfonkiem rodziny, przystuguje zasitek opiekuniczy
ustalany na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§15
Dodatek specjalny:

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowiagzkéw stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub z uwagi na charakter pracy moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
takZze na czas nieokre$lony.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt 4.

6. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 16
Dodatek funkcyjny:

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem. Stanowiska, na ktérych moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz jego maksymalna wysoko$é okresla zalgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej lub z wlasnej inicjatywy.



4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo. Stawki dodatku funkcyjnego okresla
zalacznik nr 3 do Regulaminu,

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od ilosci podlegtych pracownikéw,
zakresu zadan, wagi i ztozonosci probleméw, stopnia odpowiedzialnosci.

6. Dodatek funkeyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZz koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas okre$lony jak i na czas nieokreslony.

§17
Nagroda:

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia
W pracy zawodowej, w tym za:

a) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,

b) zaangazowanie w prace,

¢) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania,
w tym podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do
realizacji zadan urzedu,

d) wykonywanie = dodatkowych zadaf, przekraczajacych ustalony zakres
obowiazkdw,

e) zastgpstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym
wykonywaniu wlasnych obowigzkow.

f) realizacje okreslonego zadania.

2. Nagrody nie moze otrzyma¢ pracownik, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy otrzymat
kar¢ porzadkowa, upomnienie, nagan¢ albo otrzymal negatywna oceng w ramach
okresowych ocen kwalifikacyjnych.

3. Wyrdznia si¢ dwa rodzaje nagrdd:

a) roczne — przystugujace wigkszosci pracownik6w za osiagniecia w pracy w danym
roku kalendarzowym, wyplacane pod koniec danego roku kalendarzowego.
Propozycje wysokosci nagrod dla pracownikow powinny byé zréznicowane,
w zaleznosci od osiagnie¢ pracownika.

b) specjalne — za szczegélne osiggnigcia w pracy. Nagrody specjalne moga by¢
przyznawane w okresach kwartalnych lub w uzasadnionych przypadkach w
dowolnym czasie. Nagrody te przyznawane sa przez kierownika urzedu na
wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub z whasnej inicjatywy
kierownika urzgdu. Wniosek bezpodredniego przelozonego powinien zawieraé
szczegolowe uzasadnienie i propozycje wysokosci nagrody.

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.

5. O przyznaniu nagréd decyduje kierownik Urzedu, jesli wysokos¢  budzetu
wynagrodzen na dany rok pozwala na ich wyplate

§18

Wynagrodzenie prowizyjne:
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Pracownikom zatrudnionym przy egzekucji sum naleznych Gminie moze zostaé
przyznane wynagrodzenie prowizyjne, za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu
egzekucji administracyjnej naleznosci pienigznych.

Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od $ciggnietej kwoty naleznosci pienieznych,
objetych jednym tytulem wykonawczym nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesiecznych.

§19

Odprawa po$miertna:

1.

-

3.

e

5.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Urzedzie
1 wynosi:

a) jednomiesigezne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
10 lat,

¢) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

a) malzonkowi,

b) innym czlonkom rodziny speliajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri
Spotecznych.

Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgéciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych czlonkéw rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przyshuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty, okreslonej w ust 2.

Odprawa po$miertna nie przystuguje czlonkom rodziny, o ktérych mowa w ust 3,
jezeli pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone
przez instytucj¢ ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujaca zgodnie z ust 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote stanowiaca roznice
miedzy tymi $wiadczeniami.

§20

Miejsce i termin wyplaty wynagrodzenia:
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Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ w formie pienieznej, co najmniej raz
w miesigeu, z dohu do 30 dnia danego miesigca kalendarzowego.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,

chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wiasnych.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Skladniki wynagrodzenia za pracg, przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze
niz jeden miesigc, wyplaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa
pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowiazany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 21

Potrgcenia z wynagrodzenia o prace:

L

Z wynagrodzenia za pracg potraca si¢ skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Z wynagrodzenia za pracg (po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych) mogg byé réwniez potracane na
zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych nastepujace naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz §wiadczenia alimentacyjne,
c) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
d) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
Inne naleznosci niz wymienione w ust. 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pi$mie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§22

Podwyzszanie wynagrodzen:
1. Podwyzszanie wynagrodzen pracownikdw moze nastgpi¢ w kazdym czasie, pod

warunkiem posiadania $srodkéw na ten cel.

2. Wyr6znia si¢ 3 rodzaje ,,podwyzszania wynagrodzen™:

a) inflacyjne — Podwyzki ,,inflacyjne” moga by¢ przyznane tylko raz na rok.
Kierownik urzedu zarzadza przyznanie podwyzki inflacyjnej dla pracownikéw
i okresla procentowy wzrost wynagrodzen zasadniczych. Kierownicy jednostek
organizacyjnych w ramach przyznanych $rodkéw na podwyzki dla jednostki
organizacyjnej sporzadzaja listy pracownikéw z propozycja podwyzki
wynagrodzen. Propozycje podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw powinny by¢
zroznicowane, jednak powinny miescié¢ sie w przyznanych $rodkach dla jednostki
na ten cel. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki
organizacyjnej moze zaproponowa¢ kwotg podwyzki wyzsza niz % ustalony przez

12



kierownika urzgdu lub tez moze wskaza¢ osoby, ktérym proponuje nie
przyznawa¢ podwyzki. Ostateczng decyzj¢ w sprawie podwyzki wynagrodzen
podejmuje kierownik urzedu;

b) uznaniowe — mogg dotyczy¢ niektorych pracownikéw. Decyzje w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia podejmuje kietrownik Urze¢du na podstawie
wniosku bezposredniego przelozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
Whiosek bezposredniego przetozonego w sprawie podwyzki wynagrodzenia dla
pracownika powinien zawiera¢ uzasadnienie;

C) awansowe — zwigzane z awansem pracownika na wyzsze stanowisko. Zasady
awansu jak w pkt. b).

3. Podwyzka wynagrodzenia zalezna jest od stopnia odpowiedzialno$ci pracownika,
rodzaju wykonywanych zadan, zakresu obowigzkow, zaangazowania, jakosci
swiadczonej pracy, podnoszenia kwalifikacji itp.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do przedstawiania propozyciji
w zakresie podwyzek wynagrodzen, zgodnych z zapisami niniejszego regulaminu, tj.
tak, aby zaproponowana kwota miescita si¢ w ustalonej kategorii zaszeregowania
a kategoria zaszeregowania byla zgodna z danym stanowiskiem).

§ 23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

Regulamin uzgodniono
z organizacja zwigzkowa

Mirostawa Goch
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Piaseczno
wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza ;
Miasta i Gminy szﬁ zno nr ADK. QO%@@Q,O{@
zdnia ... {00 LUGNN...........

I Kategorie Minimalna Maksymalna
) zaszeregowania kwota w zl kwota w zl
1 | 1700 2700
p II 1720 2900
3 111 1740 3100
4 IV 1760 3300
5 \% 1780 3500
6 VI 1800 3600
7 VII 1820 3700
8 VIII 1840 3800
9 IX 1860 3900
10 X 1880 4000
11 XI 1900 4100
12 XII 1920 4300
13 XIII 1940 4500
14 XIV 1960 4700
15 XV 1980 5100
16 XVI 2000 5500
) XVII 2100 5900
18 XVIII 2200 6200
19 XIX 2400 6300
20 XX 2600 6400
21 XXI 2800 6800
22 XXII 3000 7300
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno
wprowadzonego zarzadzeniem Burmistrza . )
Miasta i Gmin’y Piaseczno nr ADK. LESU(G\JQ:D@

z dnia ,UUEL;LB;[ s

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalnlf(ll:zf)i&mwdz(;g?;lﬁﬁl)funkcyjnego
! do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2750




