Zalgcznik do komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 listopada 2017 r. (D.U. MRIF;, poz. 220)

Informacja o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku
2019

Nazwa jednostki sektora finanséw publicznych: Gmina Piaseczno

Imig i nazwisko kierownika jednostki: Daniel Putkiewicz — Burmistrz Miasta i Gminy.

1. Stowniczek

llekro¢ w Informaciji jest mowa o:

1.1. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z pézn. zm.)

1.2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4
wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o pracy i wynikach tego
audytu (Dz. U. poz. 1480, z p6zn. zm.)

1.3. jednostce — rozumie sie przez to Gmine Piaseczno

1.4. audycie — rozumie sie przez to audyt wewnetrzny, o ktérym mowa w ustawie

1.5. kaw — rozumie sie przez to komérke audytu wewnetrznego, o ktdérej mowa w ustawie
1.6. ustugodawcy — rozumie sie przez to osobe fizyczng prowadzacg audyt w jednostce
lub osoby zatrudnione przez ustugodawce do prowadzenia audytu w jednostce

1.7. audycie zleconym — rozumie sie przez to audyt wewnetrzny zlecony, o ktérym mowa
w ustawie

1.8. roku sprawozdawczym — rozumie sie przez to rok, ktérego dotyczy Informacja

1.9. standardach audytu wewnetrznego — rozumie sie przez to standardy audytu
wewnetrznego okreslone w komunikacie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia
2016 r. (Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. poz. 28)

2. Forma prowadzenia audytu
Audyt w jednostce prowadzi (nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz znakiem ,X"):

- audytor wewnetrzny zatrudniony w jednostce: X

- ustugodawca niezatrudniony w jednostce



3.1. Planowanie i
sprawozdawczos¢ (1.
przygotowanie: rocznego
planu, uzgodnienie z
kierownikiem jednostki
zakresu realizacji planu
audytu, informacji o
realizacji zadan z zakresu
audytu)

3.2. Planowanie,
wykonanie i
dokumentowanie zadan
zapewniajacych (tj.
wszystkie czynnos$ci
zwigzane z
przeprowadzaniem i
dokumentowaniem zadan
zapewniajacych)

3.3. Planowanie,
wykonanie i
dokumentowanie
czynnosci doradczych (ij.
czynnosci zwigzane z
przeprowadzaniem i
dokumentowaniem
czynnosci doradczych, w
tym: uczestnictwo w
zespotach, posiedzeniach
kierownictwa jednostki,
opiniowanie dokumentow,
prowadzenie szkolen itp.)

3.4. Monitorowanie
wykonania zalecen oraz
przeprowadzanie
czynnosci sprawdzajacych
(ti. monitorowanie, o
ktérym mowa w § 20
rozporzadzenia, oraz
czynnosci sprawdzajgce, 0
ktérych mowa w § 21
rozporzadzenia)

| Suma osobodni ujetych w

3.5. Czynnosci zwigzane z
obstugg komitetu audytu
(tj. czynnosci, o ktérych
mowa w art. 291 ustawy).

3. Analiza zasob6éw osobowych

%

' Suma osobodni

%

Suma osobodni

%

planie audytu |udziat |ujetych w planie |udziat |wykorzystanych |udziat
opracowanym na koniec ‘audytu w roku
roku poprzedzajgcego rok |uwzgledniajgcym sprawozdawczym
sprawozdawczy a w | zmiany
przypadku planu audytu |wprowadzone na
sporzadzonego na podstawie § 10
podstawie §11 | rozporzadzenia
rozporzgdzenia, na dzien
sporzadzenia planu audytu
albo uzgodnienia zadan z
kierownikiem jednostki _1
11,6 7.7% 11,6 7,7% 12 8%
100 66,4% 100 66,4% 77 51,1
%
e |4 | 6 4% | 0 0%
4 2,7% 4 2,7% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0%




liczbe zadan z pkt 5 kol. 3)

6. Realizacja zadan zapewniajacych
(w przypadku planu audytu uwzgledniajacego zmiany wprowadzone na podstawie §10 rozporzgdzenia nalezy rozliczy¢

a) zakonczone

c) niezrealizowane

a) zakonczone

b) niezakonhczone

. Liczba zadan

6.1. Zadania zapewniajgce z wytaczeniem audytu zleconego

Suma osobodni
wykorzystanych w

na zadania
zapewniajace

6.1.1. Zadania planowane (zadania, o ktérych mowa w pkt 5.3.)

¢) niezrealizowane

a) zakonhczone

6.2. Audyt zlecony

6.2.1. Zadania zakonczone

6.2.2. Zadania rozpoczete i
niezakonczone

6.3. Suma zadan

roku sprawozdawczym

zapewniajgcych

Liczba wydanych
zalecen zawartych w
sprawozdaniach

Liczba zalecen
liznanych za
zasadne przez
kierownika komorki
audytowanej lub
kierownika jednostki

7.1. Czynnosci doradcze z wylgczeniem z;ud_ytu zIecc_mego

3 74 | 0 0
b) rozpoczete | niezakor'\czone_ 0 - )
, 1 _
6.1.2. Zadania kontynuowane z lat po;;rz_ednich (zadania, o ktérych mowa w pkt 5.2.)
A — 0 ==
. - =
: ~ R __
6.1.3. Zadania, ktére nie zostaly ujete w—plamie audytu na rok sprawozdaw-éiy
[ tiohet - . .
b) rozpoczete i niezakaﬁczone 0
6.2.3. Zadania niezrealizowane
- 74 0 0
7. Realizacja czynnosci doradczych
Liczba czynnosci doradczych .ama osobodni  wykorzystanych na

czynno$ci doradcze

niezakonczone

7.2. Audyt zlecony

niezakohczone

7.3. Suma czynnosci
doradczych

7.1.1. Czynnosci zakonczone 0
7.1.2. Czynnosci rozpoczete i 0
7.2.1. Czynnosci zakonczone
7.2.2. Czynnosci rozpoczete i

0




3.6. Szkolenia i rozwoj 5 - 3,3% 5 3,3% | 1 0,7%
|zawodowy (w tym '
samodoskonalenie '
zawodowe)
3.7. Urlopy i inne 16 10,6% 16 | 10,6% 60,6 40,2
nieobecnosci %
3.8. Inne czynnosci niz 0 0% 0 0% 0 | 0%
wymienione w pkt 3.1.-3.7.
(np. aktualizacja ksiegi
procedur)
3.9. Rezerwa 5,3% 5,3% 0%
3.9.1. wtym rezerwa na 0% 0% 0%
audyt zlecony
3.10. Suma 150,6 100% 150,6 | 100% 150,6 100%
3.11. Przyczyny powstania roznicy pomiedzy sumg osobodni wg planu audytu a suma Nie dotyczy
osobodni wykorzystanych [nalezy wypeini¢ w przypadku, gdy roznica w wierszu 3.10
|pomiedzy sumami: osobodni zaplanowanych (kol. 2) i wykorzystanych (kol. 6) jest wieksza
|niz 5%, w przeciwnym wypadku nalezy wpisaé ,nie dotyczy”]

4. Obszary dziatalnosci
4.1. Liczba wszystkich obszaré;/v dziatalnosci zidentyfikowanych na etapie przygotowﬁa.] 20
planu audytu
4.2. Liczba obszarow dziatalnosci, w ktérych zakornczono zadania zapewniajace w roku 3

sprawozdawczym

zadan

4.3. Tematy zadan zapewniajacych zakornczonych w roku sprawozdawczym (nalezy podaé tematy wszystkich
zapewniajgcych zakonczonych, wymienionych w pkt 6):

1) Prawidfowos$¢ pobrania i wykorzystania dotacji oswiatowej przez Prywatne Przedszkole SMYK w I. 2015-2017.
2) Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w UMIG oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych w 2017 r.
3) Realizacja postepowan o udzielanie zaméwien publicznych w UMIG w |. 2017-2018.

4) Realizacja zadan przez Straz Miejskg w . 2016-2018.

5) Ocena funkcjonowania i efekty finansowe strefy ptatnego parkowania w Piasecznie. J

5. Planowanie audytu

Plan audytu uwzgledniajgcy |
zmiany wprowadzone na
podstawie § 10 rozporzgdzenia

Plan audytu opracowany na koniec
roku poprzedzajgcego rok
sprawozdawczy albo planu audytu
sporzadzony na podstawie § 11
rozporzadzenia

5.1. Liczba zadan zapewniajgcych’ 0 | 0
zaplanowanych jako audyt zlecony

5.2. Liczba zaplanowanych zadan - 0 0
zapewniajgcych kontynuowanych z lat
poprzednich

5.3 Liczba zaplanowanych zadan 4 0
zapewniajgcych z wytaczeniem zadan
wykazanych w pkt 5.1.15.2.

5.4. Zakres zmian planu audytu (nalezy
opisa¢ zakres zmian planu audytu w
odniesieniu do zadan zapewniajacych; w
przypadku gdy zmiana planu nie wystgpita
nalezy wpisac 0)




8.1. Zakonczone

5.2. Rozpoczete i
| niezakonczone

8.3. Suma czynnosci
sprawdzajgcych

.L.p. — Nazwa zadania
audytowego

Kwota razem

9. Skutki finansowe wyn

8. Realizacja czynnosci sprawdzajacych

Liczba CZyNnnosci spra:/vazajqcych

roku sprawozdawczym

Cel zadania audytowego, w wyniku
ktorego zidentyfikowano skutki finansowe
(oszczednosci lub dodatkowe
dochody/przychody), niezaleznie od roku
zakonczenia zadania audytowego

1& Zatrudnieni; w kaw

osobodn_i

Suma wykorzystanych  na
€Zynnosci sprawdzajace (audytorow|
wewnetrznych i o0sdb na pozostatych

stanowiskach)

0

ikajace z zadan audytowych, ktérych wys_tqpienie potwierdzono w

Wartos¢
zidentyfikowanych
skutkow finansowych
W roku
sprawozdawczym
(kwota w zi)

Rok, w ktorym
zakonczono zadanie
audytowe

0

. Stan na 1 stycznia_ro_ku_ “St_an na 31 grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
10.1. Audytor wewnetrzny (w tym kierownik kaw 1 1
posiadajgcy uprawienia audytora wewnetrznego)
10.1.1. Liczba o0s06b zatrudnionych na stanowisku 1 1
audytora wewnetrznego
10.1.2. Liczba obsadzonych etatéw na stanowiskach 0,6 0,6
audytoréw wewnetrznych
10.2. Pozostate stanowiska w kaw (dotyczy oséb 0 0
niezatrudnionych na stanowisku audytora
wewnetrznego)
10.2.1. Liczba 0s6b zatrudnionych
10.2.2. Liczba obsadzonych etatéw
11. Program zapewnienia i poprawy jakosci
11.1. Czy w roku sprawozdawczym zostata przeprowadzona samoocena? TAK
(nalezy wskaza¢ odpowiednio TAK albo NIE)
11.2. Rok, w ktérym zostata przeprowadzona ostaﬁ ocena zewnetrzna w 0
rozumieniu standardu 1312 (w przypadku gdy nie przeprowadzano takiej
oceny nalezy wpisac 0)

12. Podstawa prawna prowadzenig audytu

72.1. Podstawa prawna prowadzenia audytu

Art. 274 p. 3 uofp




13.1. Oficjalny adres strony internetowej jednostki
13.2. Oficjalny adres poczty elektronicznej jednostki
13.3. Adres skrytki na ePUAP

13.4. Liczba oséb zatrudnionych w jednost_ce (wg. Sprawozdania GUS Z-
06)

13.5. Kwota dochodéw w planie finansowym je_dnostki (w zt)
| 13.6. Kwota wydatkéw w planie finansowym jednostki (w zt)

13.7. Przedmiot sektora finanséw publicznych (panstwowa jednostka
budzetowa, parnstwowa osoba prawna, inne)

13.8. dziat administracji rzgdowe;j:

14. Dane kaw / ustugodawcy
14.1. Nazwa kaw

114.3. Stuzbowy adres poczty elektronicznej

14.4. Nr telefonu stuzbowego

Piaseczno, dnia 9 stycznia 2020 r.

Sporzadzit: Dariusz Ostrowski

Zatwierdzil:

r.f‘:f'.vz'-.-':féﬂm -01- 0 9

13. Informacje o jednostce na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego

www.piaseczno.eu
urzad@piaseczno.eu

348

576 138 989
641 311 897
Inne (jednostka samorzadu terytorialnego)

il 14.2. Imie i nazwisko osoby do kontaktu (kierownik kaw / ustugodawca)

Nie do?yczy

Audytor wewnetrzny

Dariusz Ostrowski
aw@piaseczno.eu

22 7017 550




