Projekt

z dnia 4 marca 2020 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWALA NR..........ccoonrunee
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

2270 EEFE I L O 2020 r,

W sprawie zatwierdzenia statutu Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piasecznie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust.2 pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z2019r., poz. 506 z pozniejszymi zmianami) w zwiazku zart.110 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2019r, poz.1507 z pozniejszymi zmianami), Rada Miejska
w Piasecznie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piasecznie w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwale nr 381/XVI1/2011 Rady Miejskiej w Piasecznie zdnia 29.12.2011r.
z pézniejszymi zmianami w sprawie zatwierdzenia statutu Oérodka Pomocy Spolecznej w Piasecznie.

§ 4. Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piasecznie aktualnie wdraza projekt majacy na celu
migdzy innymi poprawe jakosci obstugi Klientow MGOPS, zwiekszenie kompetencji pracownikéw
MGOPS oraz wzmocnienie potencjatu kadrowego. Projekt jest finansowany z Europejskiego
Funduszu Spofecznego Unii Europejskiej. Jednym z zalozen projektu jest rozdzielenie zadan
pracownikéw polegajacych na wydawaniu decyzji administracyjnych oraz pracy socjalnej. W tym
celu, konieczna jest reorganizacja struktury MOPS poprzez utworzenie zespotow, ktoérych nie
przewiduje statut MGOPS w dotychezasowym brzemieniu. Z tych wzgledow konieczna jest zmiana
wskazanego aktu prawnego poprzez uchwalenie nowego statutu.

Dodatkowo nowy statut, zmienia adres siedziby MGOPS, aktualizujac go zgodnie z adresem obecnie
zajmowanego obiektu.
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Zalaeznik do uchwaly Nr

Rady Miejskiej w Piasecznie

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piasecznie

§1
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej mieszczacy si¢ przy ul. Swiqtojaﬁskiej 5A
w Piasecznie, zwany dalej ,,Oérodkiem” dziala na podstawie:
- niniejszego Statutu,
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2019 r. poz. 506 z p6ézn. zm.),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1507 z pozn. zm.).

§2
I. Osrodek jest jednostka budzetowa, bezposrednio oraz posrednio realizujacg zadania pomocy
spofecznej na terenie swojego dzialania.

2. Terenem dzialania Osrodka jest obszar Gminy Piaseczno.

§3
I. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno wykonuje czynnoéci
zZwigzane z nawigzaniem i rozwiazaniem stosunku pracy wobec Dyrektora.
2. Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacje pomocy spolecznej na terenie gminy, zarzadza i
koordynuje dzialania wszystkich stuzb opiekuniczych, dysponuje srodkami finansowymi na pomoc
spofeczng oraz odpowiada za jej poziom i realizacjg.

3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy jednego zastepcy dyrektora i glownego ksiegowego.

§4
Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg §wiadczen;
2) praca socjalna;
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijanie nowych form pomocy spofecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych

potrzeb.
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§5

Do zadan wiasnych z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Oérodek » upowaznienia
Gminy naleza:

[) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego

pozbawionym, w tym osobom bezdomnym;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku

-*

zdarzenia losowego;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na éwiadezenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o §wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych;

7) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem:;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych;

9) praca socjalna;

10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ushig opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

I1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo — wychowawczych wsparcia
dziennego, mieszkaniach chronionych:;

12) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

13) dozywianie dzieci:

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie rowniez
w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

17) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na

wynagrodzenia pracownikow.
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§6

Do zadan wlasnych Gminy, realizowanych przez Osrodek nalezg:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spofecznej i osrodkach wsparcia
o zasiggu lokalnym oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki;

4)  podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) organizowanie wolontariatu;

6) realizowanie zadan na rzecz spolecznosci lokalnych przy zaangazowaniu i wspotpracy
mieszkancow, organizacji, instytucji, firm w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej:

7)  Organizowanie dzialan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach Klubu

Integracji Spoteczne;.

§7
Do zadan wiasnych Gminy z zakresu przepisow ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z péin.zm.) realizowanych przez O$rodek nalezy prowadzenie w oparciu o
upowaznienie Dyrektora O$rodka udzielone przez Rade Miejska w Piasecznie postepowania w
sprawach o przyznanie uczniom $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym oraz

wyplata tych $wiadczen.

§8
Do zadan wlasnych z zakresu przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133 z pozn. zm.) realizowanych przez O$rodek z
upowaznienia Gminy nalezy okre§lanic zasad i trybu przyznawania, ustalanie wysokosci,

finansowanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych.

§9
Do zadan wiasnych z zakresu przepisow ustawy z dnia 9 czerwea 2011 o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2019, poz. 1111 z pozn.zm) realizowanych przez Oérodek
Zz upowaznienia Gminy nalezy wspieranie rodziny przezywajacej trudnoéci w wypetnianiu funkcji

opiekuficzo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonych ustawa.
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§ 10
Nadzor nad merytoryczng dziatalno$cig Osrodka w zakresie realizacji zadan wiasnych Sprawuje

Gmina.

§11
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez Osrodek
z upowaznienia Gminy nalezg:
I) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna;
3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych domow samopomocy dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spofecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;
5) wyptacanie dodatku energetycznego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 kwietnia 1997

roku Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. 2019 poz. 755 ze zm.)

§12
Do zadan zleconych Gminy z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 1373), realizowanych
przez Osrodek nalezy prowadzenie w oparciu o upowaznienie Dyrektora Osrodka udzielone przez
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno spraw i wydawania decyzji w jego imieniu dotyczgcych

potwierdzania prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej.

§ 13
Nadzor nad merytoryczna dziatalno$cig O$rodka w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda

Mazowiecki.

§ 14
W strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie dziala oérodek wsparcia
pod nazwg ,,Klub Senior+” w formie klubu samopomocy z siedziba w Piasecznie. Ponadto w sklad \
Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Piasecznie wchodza dzialy, sekcje, zespoly i

samodzielne stanowiska tworzone przez Dyrektora Osrodka.
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§ 15
1. Etaty i fundusz ptacy Osrodka tworzy si¢ na bazie etatow i funduszu Gminy i Wojewody.
2. Warunki pracy i ptacy pracownikom Ogrodka ustala Dyrektor Osrodka a w przypadku Dyrektora
Osrodka warunki ptacy ustala Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.
3. Pracownicy Osrodka wynagradzani sg na podstawie przepisow o uposazeniu pracownikéw

samorzgdowych, wg taryfikatora ptacowego dla pracownikow pomocy spofeczne;.

§16
Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ wewnetrzng Osrodka okresli Dyrektor Osrodka w formie

regulaminu wewnetrznego.

§ 17
Zmiana tre$ci statutu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej w tym samym trybie co jego

ustanowienie.

p.o. DYREKTORA Miejsko-Gminnego
Osrodka/Pgmacy Spolecznej

mgr Elzbiéta Klimkowska
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