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I. Sposoby wypowiedzenia umowy o prace
1. Wypowiedzenie umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia

Wypowiedzenie umowy 0 prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia jest to jednostronne
oSwiadczenie woli, zlozone przez pracodawce lub pracownika. Obejmuje ono rozwigzanie
umowy o prace, zawartej zarbwno na czas okreslony, jak i nieokreslony. Dlugo$¢ okresow
wypowiedzenia, uzalezniona jest od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
i wynosi:

o 2 tygodnie w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,
e 1 miesigc w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy,
e 3 miesigce w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapita w wyniku przejcia zaktadu pracy na innego pracodawce oraz, gdy nowy
pracodawca staje sie nastepca prawnym poprzedniego.

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na okres probny zostat uregulowany w odmienny sposéb
i wynosi:

e 3 dnirobocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
o 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

Okres wypowiedzenia oznaczony w miesigcach, liczy sie od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie. Zatem,
okres wypowiedzenia koriczy sie z ostatnim dniem miesiaca. Analogicznie liczy¢ nalezy okresy
wypowiedzenia, obejmujace tydzien lub jego wielokrotno$é, bowiem zgodnie z art. 30 § 2!
Kodeksu pracy, okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotno$¢ konczy sie odpowiednio w sobote. Natomiast przy obliczaniu okresu
wypowiedzenia wyrazonego w dniach, liczymy go biorac pod uwage wytacznie dni robocze.
Okre$lenie dni robocze, oznacza wszystkie dni tygodnia za wyjatkiem dni wolnych
od pracy. Zgodnie z art. 1519§ 1 Kodeksu pracy dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta
okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

2. Rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy o0 prace za porozumieniem stron jest to obustronne o$wiadczenie woli,
gdzie pracownik i pracodawca wspélnie godzg sie na rozwigzanie umowy o prace. W takiej
sytuacji pracownik i pracodawca zgodnie okreslajq zasady i termin rozwigzania umowy
o prace. Nalezy ponadto pamieta¢, ze w przypadku porozumienia stron, nie obowigzuje
ustawowy okres wypowiedzenia, w efekcie czego, przy rozwigzaniu umowy o prace
za porozumieniem stron mozna poming¢ okres wypowiedzenia, a umowa moze zosta¢
rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, jezeli obie strony zgodnie o tym zdecyduja.



3. Rozwiazanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia

Wypowiedzenie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia ma charakter
jednostronnej czynnosci prawnej. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia, umowa o prace przestaje istnie¢ z dniem ztozenia o$wiadczenia o takim
wypowiedzeniu umowy drugiej stronie. Wypowiedzenie umowy w takim trybie, powinno by¢
poparte uzasadnieniem, w ktérym wskazana jest przyczyna wypowiedzenia umowy. W taki
sposéb wypowiedziana moze by¢ zarébwno umowa o prace na czas okreslony, nieokreslony, jak
i umowa zawarta na okres prébny.

a) Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia przez
pracownika

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku, jezeli:

e  zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wptyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym
w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,

e pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych  obowigzkéw
wobec pracownika.

Do rozwigzania umowy o prace przez pracownika wymagana jest forma pisemna oraz podanie
przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika wtedy, gdy pracodawca dopuscit
sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika. Pracownik moze
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

b) Rozwiazanie umowy o prace bez okresu wypowiedzenia przez pracodawce
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

e  ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

e popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

e  zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, nie moze nastapi¢
po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.


http://www.infor.pl/prawo/praca/pracownik/

Przed rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, pracodawca
ma obowigzek zasiegniecia opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej, ktéraq zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie
zastrzezen, co do zasadnosci rozwigzania umowy, zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza
swojg opinie, w ciggu 3 dni.

c) Wypowiedzenie warunkow pracy lub ptacy

Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki.

W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy,
umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed
uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkdw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie
braku takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$wiadczenie
0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

Umowa o prace moze réwniez zosta¢ rozwigzana z zachowaniem ustawowych okresow
wypowiedzenia w sytuacji wypowiedzenia pracownikowi przez pracodawce warunkéw pracy
lub ptacy. Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie zlozy
oSwiadczenia 0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow, w trybie opisanym wyzej.

d) Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia wskutek usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika, w tym wskutek przedtuzajacej sie choroby pracownika.

Pracodawca moze wypowiedziec umowe o prace w czasie trwania usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika (w tym w czasie trwania nieobecnosci spowodowanej chorobg)
bez zachowania okreséw wypowiedzenia, jezeli uplynat okres uprawniajacy do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Okres uprawniajgcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia wskazany
jest w art. 53. Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia:

e jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa diuzej niz 3 miesiace,
gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

e jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa diuzej niz taczny okres
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce, — gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy, co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg — w praktyce oznacza to, ze pracodawca
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moze rozwigza¢ umowe z pracownikiem zatrudnionym dtuzej niz 6 miesiecy w przypadku,
gdy choroba pracownika przediuza sig, zostat juz wyczerpany okres zasitkowy wynoszacy
182 dni (gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlica — 270 dni), a pracownik
korzysta ze $wiadczenia rehabilitacyjnego przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

e w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn, trwajgcej
dtuzej niz 1 miesiac.

I1. Granice odpowiedzialno$ci pracownikow za szkode wyrzadzona pracodawcy

1. Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Kodeks pracy reguluje zakres odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzadzong
pracodawcy wskutek niewykonania, badz nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych.

Pracownik, ktéry wyrzadzit szkode pracodawcy wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw pracowniczych odpowiada wobec pracodawcy za wyrzadzong szkode,
ktéra wynikla z jego dziatania lub zaniechania. Jednakze, w takim przypadku pracownik
jest obowigzany do wykazania okolicznosci, z ktdrych wynika odpowiedzialno$¢ pracownika
za wyrzadzong szkode.

Kodeks pracy wprowadza jednak ograniczenie odpowiedzialnosci pracownika za szkode
wyrzadzong swoim dziataniem. Zgodnie z art. 119 Kodeksu pracy pracownik za wyrzadzong
szkode odpowiada do jej wysokosci, jednak ustalone odszkodowanie nie moze przewyzsza¢
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzonej szkody.
Kodeks pracy wprowadza takze wytaczenie odpowiedzialno$ci pracownika w zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynili sie do zwiekszenia lub powstania szkody. Ponadto,
pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig pracodawcy, a w szczeg6lnosci
nie odpowiada za szkode wynikta w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Nieco odmiennie uregulowana jest kwestia odpowiedzialnosci pracownika za szkody
wyrzadzone osobom trzecim. W takim przypadku, odpowiedzialno$¢ za naprawienie szkody
ponosi wylacznie pracodawca. Jednakze, pracownik w takiej sytuacji ponosi odpowiedzialnos¢
wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode przez niego wyrzadzong na zasadach wyzej
opisanych.

W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w przypadku, jezeli szkoda zostata wyrzadzona
przez pracownika umy$inie, jego odpowiedzialno$¢ nie podlega ograniczeniu do wysokoSci
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzonej szkody.
W takiej sytuacji pracownik jest obowigzany do jej naprawienia w catosci.



2. Odpowiedzialno$¢ pracownika za mienie powierzone przez pracodawce

Przepisy Kodeksu pracy ustalajg rowniez granice odpowiedzialnosci pracownika
za powierzone mu przez pracodawce mienie. Pracownik, ktéremu powierzono: pienigdze,
papiery warto$ciowe lub kosztownosSci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty,
a takze srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej
wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu. Pracownik odpowiada w petnej wysoko$ci rowniez
za szkode w mieniu innym niz wymienione, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie (rozliczenia).

Od odpowiedzialno$ci pracownik moze sie uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata
z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia.

W tym miejscu nalezy réwniez zaznaczyc, iz pracownik za powierzone mu mienie odpowiada
na zasadach winy. Zatem to pracodawca powinien wykaza¢ zwigzek przyczynowo skutkowy
oraz konkretne uchybienia pracownika uzasadniajace jego odpowiedzialnos¢ za powierzone mu
mienie.

Odpowiedzialno$¢ pracownika za powierzone mu mienie nie podlega ograniczeniu. Pracownik
odpowiada za rzeczywista szkode oraz ewentualne utracone korzySci wynikajace
z wyrzadzonej szkody.

II1. Zakaz konkurencji

Zgodnie z art. 101! Kodeksu pracy: w zakresie okre$lonym w odrebnej umowie, pracownik
nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy, ani tez $wiadczyé pracy
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego takg
dziatalno$¢. Oznacza to, iz zakaz konkurencji powinien by¢ uregulowany w umowie zawarte;
pomigdzy pracodawcg, a pracownikiem. Umowa powinna okre$la¢ zakres i charakter
dziatalnosci konkurencyjnej, od ktérej, w czasie trwania stosunku pracy, pracownik winien
sie powstrzymywac.

Gdy pracownik, w czasie trwania stosunku pracy miat dostep do szczegdlnie waznych informaciji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, dopuszczalne jest rdwniez zawarcie
umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla sie wtedy takze
okres obowigzywania zakazu konkurencji oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego
pracownikowi od pracodawcy za okres, w ktérym bedzie obowigzywat zakaz podejmowania
przez pracownika dziatalno$ci konkurencyjne;.

Zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia, przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu,
na jaki zostata zawarta umowa, w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz
lub niewywigzywania si¢ pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania.



Odszkodowanie z tytutu zakazu dziatalno$ci konkurencyjnej pracownika wobec pracodawcy,
po ustaniu okresu zatrudnienia nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajacy okresowi
obowigzywania zakazu konkurencji, odszkodowanie moze by¢ wyptacane w miesiecznych
ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Pracodawca, ktory poniost szkode wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji
przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szkody.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze czgstq praktykg pracodawcdw jest stosowanie w umowach
0 prace bardzo wysokich kar umownych za naruszenie zakazu konkurencji w czasie trwania
stosunku pracy, badz po jego ustaniu stanowigcych nawet kilkunastokrotno$¢ wynagrodzenia.
Jednakze, takie postanowienia umowne sg sprzeczne z prawem, a co za tym idzie sg one
niewazne. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji ustawodawca uksztattowat
odpowiedzialno$¢ pracownika na analogicznych zasadach, jak w przypadku odpowiedzialnoci
za wyrzadzong szkode. Zatem, odpowiedzialno$¢ pracownika ograniczona jest do trzykrotnosci
wynagrodzenia pobieranego przez pracownika, chyba, ze pracownik dziatat umy$inie, w takie]
sytuacji pracownik odpowiadat bedzie do wysoko$ci wyrzadzonej pracodawcy szkody.
Jednakze, w takim przypadku pracodawca bedzie musiat wykazaé, iz szkoda wynika
bezposrednio z naruszenia zakazu konkurencji. Pracodawca zobowigzany bedzie réwniez
wykaza¢ wysoko$¢ poniesionej szkody.

Do uméw o zakazie konkurencji zaréwno na czas trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu
zastrzezona jest forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

IV. Ochrona przedemerytalna

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Jednakze, zgodnie z ustawg z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw, osoby, ktore
w dniu wejécia w zycie ustawy nie sg objete ochrong przed zwolnieniem, a ktére osiagng nowy
wiek emerytalny ti. 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn w okresie 4 lat, liczac
od 1 pazdziernika 2017 r., wraz z tg datg zostang objete ochrong przedemerytalna, ktora bedzie
trwata przez okres 4 lat od 1 pazdziernika 2017 r. do 1 pazdziernika 2021 r., Zatem, tak ustalony
okres ochrony przedemerytalnej - dotyczy kobiet urodzonych od 2 lipca 1959 r. do 1 pazdziernika
1961 r. oraz mezczyzn urodzonych od 2 pazdziernika 1954 r. do 1 pazdziernika 1956 r.



