Urząd Miasta i Gminy w Piasecznie ul. Kościuszki 5 ogłasza nabór na wolne stanowisko Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Rolnej
KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno 
z siedzibą w Piasecznie przy ul. Kościuszki 5.

2. Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Pan Bogdan Temoszczuk, e-mail:  bogdan.temoszczuk@piaseczno.eu.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska i Gospodarki Rolnej w Urzędzie Miasta i Gminy Piaseczno, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
4. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

5. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie będzie brana pod uwagę w procesie rekrutacji. 

6. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do pracy. Dane osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogłoszenia rekrutacyjnego nie będą dalej przetwarzane i zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający ich wtórne pozyskanie. Wyjątek stanowią dane pięciu najlepszych kandydatów umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osób mogą być przechowywane w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z wybraną osobą i powtórnie wykorzystane w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 14 ustawy o pracownikach samorządowych).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
- cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania niezbędne:
a. wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce,
b. staż pracy – minimum 5 lat, 
c. doświadczenie w realizowaniu zadań z zakresu ochrony środowiska lub zadań z zakresu zrównoważonego rozwoju,

d. znajomość ustawodawstwa regulującego funkcjonowanie Wydziału,
e. znajomość dyrektyw i wytycznych unijnych w tym European Green Deal, Agendy miejskiej dla UE oraz Agendy na rzecz zrównoważonego rozwoju 2030 wpływających na kształtowanie lokalnej polityki środowiskowej w krajach europejskich,
f. nieposzlakowana opinia,

g. niekaralność, tj. osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

h. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

i. obywatelstwo: polskie.
Wymagania dodatkowe:
a. wykształcenie kierunkowe wyższe lub podyplomowe,
b. znajomość zagadnień z zakresu ochrony środowiska naturalnego,
c. znajomość zagadnień związanych z przeciwdziałaniem zmianom klimatycznym w tym: redukcji emisji CO2, retencji wodnej, odbudowy ekosystemów i bioróżnorodności,
d. znajomość zagadnień związanych z projektowaniem terenów zielonych w przestrzeniach zurbanizowanych,

e. umiejętność budowania współpracy pomiędzy jednostkami sektora publicznego i prywatnego w zakresie ochrony przyrody i przeciwdziałania zmianom klimatycznym,

f. umiejętność budowania strategii wdrażania programów ochrony środowiska oraz programów przeciwdziałania zmianom klimatu,

g. minimum 3 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
h. umiejętność zarządzania zespołem oraz zdolności organizacyjne,

i. doświadczenie w pracy w jednostkach lub dla jednostek sektora finansów publicznych,
j. biegła obsługa komputera,
k. biegła znajomość języka angielskiego,  
l. znajomość specyfiki Gminy Piaseczno,
m. wysoka kultura osobista,
n. prawo jazdy kat.B.

Do zadań Naczelnika Wydziału OŚR należy nadzór nad realizacją zadań na poszczególnych stanowiskach, w tym:
a. sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów o ochronie środowiska w zakresie objętym właściwością organu,
b. prowadzenie spraw związanych z ochroną powietrza atmosferycznego, wody oraz ograniczenia hałasu, 

c. przygotowywanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizację przedsięwzięcia mogącego znacząco oddziaływać na środowisko i publikacja w BIP związanych z tymi procedurami dokumentów,
d. prowadzenie bazy danych w zakresie ocen oddziaływania na środowisko,
e. prowadzenie spraw związanych z opłatami za korzystanie środowiska,

f. opiniowanie projektów prac geologiczno-inżynierskich i hydrogeologicznych oraz koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych,

g. prowadzenie spraw dot. zmiany stanu wody na gruncie,

h. ustalanie wysokości opłat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

i. prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o środowisku w zakresie prowadzonych spraw,

j. prowadzenie spraw dot. obszarów objętych szczególną formą ochrony,

k. prowadzenie spraw dotyczących ochrony pomników przyrody,

l. prowadzenie spraw związanych z orzecznictwem w zakresie wycinki drzew i krzewów z wyłączeniem drzew i krzewów rosnących na terenach leśnych oraz nieruchomościach stanowiących własność gminy,

m. opiniowanie projektów miejscowych planów przestrzennego zagospodarowania w zakresie działania wydziału,

n. opracowywanie, aktualizowanie i nadzór nad realizacją programów ochrony środowiska w zakresie działalności wydziału (POŚ, PONE ) prowadzenie zadań związanych z popularyzacją działań proekologicznych,  
o. rejestracja psów ras agresywnych,
p. wydawanie decyzji na podstawie ustawy o ochronie zwierząt,
q. wydawanie zaświadczeń dot. pracy w gospodarstwie rolnym,
r. sprawy statystyczne - spis rolny, szacunki rolnicze i ogrodnicze w tym szacowanie strat w uprawach rolników spowodowanych niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi,
s. prowadzenie spraw związanych z orzecznictwem w zakresie uprawy maku i konopi,
t. bieżąca współpraca z jednostkami organizacyjnymi pracującymi na rzecz rolnictwa, z kołami łowieckimi oraz z Inspektoratem Weterynarii, organizacja szkoleń, pokazów, konkursów dla rolników, 
u. prowadzenie spraw dot. udzielania dotacji na wymianę kotłów grzewczych oraz dofinansowanie inwestycji związanych z wykorzystaniem odnawialnych źródeł energii: solary, pompy ciepła,
v. prowadzenie spraw dot. udzielania dotacji na zadania służące ochronie zasobów wodnych, polegające na gromadzeniu wód opadowych i roztopowych w miejscu ich powstania,
w. przygotowywanie projektów uchwał oraz opracowywanie planów finansowych w zakresie działania wydziału.  

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. praca o charakterze biurowym z obsługą komputera,
b. praca decyzyjna,
c. pomieszczenia biurowe znajdują się na I piętrze, w budynku przy ul. Świętojańskiej 5A,
d. budynek wyposażony w windę, toalety nie przystosowane dla osób niepełnosprawnych,

e. praca częściowo w terenie,
f. używanie samochodu do celów służbowych. 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.

Wymagane dokumenty:
a. życiorys zawodowy (CV),
b. kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i staż pracy (świadectwa pracy),
c. wypełniony kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,

d. oświadczenia kandydata, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

e. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

f. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niż wymienione w art. 22 1 § 1 ustawy kodeks pracy dołączonych z jego inicjatywy,
g. w przypadku osób, które chcą skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu na podstawie art.13 a ust.2 ustawy o pracownikach samorządowych – kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „ Naczelnik Wydziału OŚR” należy składać:

· osobiście w Kancelarii Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kościuszki 5,

· pocztą na adres: Urząd Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kościuszki 5, 05-500 Piaseczno,

· za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: urzad@piaseczno.eu (w tym przypadku powinny być zamieszczone skany wszystkich dokumentów wyszczególnionych w ogłoszeniu o naborze),

· w terminie do dnia 5.11.2021 r. do godz. 16.00 (decyduje data wpływu do Urzędu).

Piaseczno,  15.10.2021 r. 

Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno

(-) Daniel Putkiewicz
