Regulamin konkursu Kobieca Osobowość Roku Gminy Piaseczno
edycja 2021

Celem konkursu jest uhonorowanie aktywnych kobiet – związanych z Gminą Piaseczno,  które wyróżniają się w danej dziedzinie, biorąc czynny udział w życiu lokalnej społeczności, inspirując innych i stanowiąc wzór do naśladowania. 
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Konkurs Kobieca Osobowość Roku Gminy Piaseczno, zwany dalej Konkursem, organizowany jest przez  Urząd Miasta i Gminy Piaseczno z inicjatywy Piaseczyńskiej Rady Kobiet. 
2. Adresatkami konkursu są Kobiety urodzone, zamieszkałe lub prowadzące działalność na terenie gminy Piaseczno. 
3. Laureatką Konkursu można zostać tylko raz.
4. Konkurs organizowany jest w trzech kategoriach:
a. biznes i jego otoczenie,
b. działalność edukacyjna i kulturalna
c. działalność społeczna
5. Jedna kandydatka może otrzymać tytuł Kobiecej Osobowości Roku wyłącznie w jednej kategorii. 
6. Laureatki Konkursu wyłania Kapituła, w której skład wchodzą Przedstawicielki Piaseczyńskiej Rady Kobiet oraz osoby spoza Rady będące autorytetami w danej dziedzinie dla lokalnej społeczności, powołane zarządzeniem Burmistrza i rekomendowane przez Piaseczyńską Radę Kobiet.
7. Zapoznanie się z Regulaminem i akceptacja wszystkich jego postanowień jest równoznaczne 
z wyrażeniem zgody na udział w Konkursie.
§ 2. Nagroda specjalna
1. Kapituła może przyznać Nagrodę Specjalną osobie, która nie została nominowana do Konkursu, w tym mężczyźnie. 
2. Nagroda specjalna przyznawana jest niezależnie od nagród głównych, na podstawie obserwacji lokalnego środowiska, na wniosek członkiń Piaseczyńskiej Rady Kobiet.
3. Nagroda przyznawana jest okolicznościowo.
§ 3. Kapituła konkursu
1. Zadaniem Kapituły jest rozpatrzenie formularzy zgłoszeniowych Kandydatek wraz 
z rekomendacjami i podjęcie decyzji o przyznaniu nagród oraz ewentualnych wyróżnień 
w Konkursie.
2. Kapituła Konkursu liczy od 9 do 15 osób.
3. Kandydatów na Członków kapituły wskazuje Piaseczyńska Rada Kobiet.
4. Kapituła wyłania ze swojego grona Przewodniczącą oraz Sekretarza. 
5. Kapituła prowadzi działania na podstawie Regulaminu Konkursu.
6. Członkinie Kapituły nie biorą udziału w Konkursie.
7. Członkinie Kapituły mają obowiązek wycofać́ się̨ z udziału w pracach Kapituły, gdy nabierają przeświadczenia, że zachodzą̨ okoliczności mogące podważyć́ bezstronność́  oceny Kandydatek.
8. Posiedzenia Kapituły zwołuje jej Przewodniczący.
9. Członkowie Kapituły zostają̨ zawiadomieni o posiedzeniu Kapituły na 10 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
10. Dopuszcza się organizację posiedzeń Kapituły i głosowania jej Członków w trybie zdalnym.
11. Przebieg posiedzeń Kapituły jest protokołowany.
§ 4. Zgłoszenia do konkursu
1. Kandydatka do nagrody może być zgłoszona przez osobę fizyczną, instytucję lub organizację, a w szczególności przez:
a) osoby/instytucje ze środowiska, znające specyfikę aktywności Kandydatki,
b) osoby/instytucje doceniające  trud Kandydatki wkładany w działalność na rzecz lokalnego środowiska, 
c) samą Kandydatkę.
2. Każdy podmiot określony w ust. 1. może zgłosić dowolną liczbę Kandydatek.
3. Warunkiem dopuszczenia zgłoszenia jest:
a.  przesłanie wypełnionego oraz podpisanego Formularza Zgłoszeniowego (załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu);
b. wraz z dwoma rekomendacjami Kandydatki od osób znających jej działalność 
w wybranej kategorii.
4. Formularz jest dostępny: 
a) w formie elektronicznej do pobrania na stronie gminy www.piaseczno.eu
b) w formie wydruku: w kancelarii Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno – ul. Kościuszki 5 
w Piasecznie 
5. Podpisane formularz i rekomendacje, w formie skanu lub plik PDF, należy przesłać w terminie do 14 listopada 2021 r. do godz. 23.59, pocztą elektroniczną na adres mailowy: kobieca.osobowosc.roku.piaseczno@gmail.com lub tradycyjną pocztą na adres: Biuro Promocji i Kultury  Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kościuszki, 5 05-500 Piaseczno (decyduje data wpływu do Urzędu).
6. Zgłoszenia przesłane po terminie nie będą brane pod uwagę. 
7. Do oceny Kapituły zostaną̨ przekazane jedynie te formularze, którespełniają̨ wszystkie wymogi formalne .
8. Uczestniczki Konkursu zobowiązane są do udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz na upublicznienie wizerunku w postaci zdjęć i nagrań wideo na potrzeby promocji i dokumentacji konkursu. Administratorem danych osobowych jest Urząd Miasta i Gminy Piaseczno. 
9. Osoby fizyczne zgłaszające Kandydatki do Konkursu zobowiązane są do udzielenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia Konkursu. 
10. W Konkursie nie mogą uczestniczyć członkowie rodzin osób zasiadających w Kapitule, chyba że osoby te nie będą brać w udziału w obradach Kapituły. 



§ 5. Zasady przyznawania nagród
1. Oceniając zgłoszone kandydatury, członkinie Kapituły biorą pod uwagę zgodność działalności Kandydatek z ideą konkursu.
2. Kapituła Konkursu dokonuje analizy zgłoszeń Kandydatek, uwzględniając następujące kryteria:
a. w kategorii biznes i jego otoczenie: prowadzenie z sukcesem własnej działalności gospodarczej lub pełnienie z sukcesami funkcji kierowniczych,  działanie zgodnie z zasadami równouprawnienia, wdrażanie rozwiązań organizacyjnych przyjaznych kobietom i osobom 50+, stałe rozwijanie własnych kompetencji zawodowych, wdrażanie innowacji, stosowanie nowatorskich metod zarządzania zapewniających sukces rynkowy, a przy tym satysfakcję pracowników, aktywność biznesowa wspierająca lokalne środowisko
b. w kategorii działalność edukacyjna i kulturalna: organizowanie lub wspieranie różnorodnych inicjatyw edukacyjnych na rzecz szeroko rozumianego lokalnego środowiska, wspieranie szkół i innych placówek oświatowych, wdrażanie innowacyjnych metod nauczania i wychowania, inicjowanie działań kulturalnych, promowanie lokalnych inicjatyw kulturalnych oraz ludzi kultury z Piaseczna i okolic; wybitne osiągnięcia w jednej z dziedzin kultury, promowanie ziemi piaseczyńskiej poprzez działalność kulturalną,
c. w kategorii aktywność społeczna:  praca zawodowa lub wolontariat skupiająca się na ważnych społecznie wyzwaniach, w tym związanych z prawami kobiet, działalnością proekologiczną, wsparciem środowisk szczególnie narażonych na dyskryminację lub wykluczenie społeczne, działalność na rzecz innych mająca charakter lokalny,  wsparcie lub integracja różnych lokalnych środowisk i grup społecznych.
3. Spośród zgłoszonych Kandydatek, w każdej kategorii Kapituła wskazuje do trzech  osób nominowanych do ścisłego finału Konkursu. Spośród nich wyłania jedną Laureatkę w każdej kategorii. Pozostałe nominowane Kandydatki zdobywają tytuł “Wyróżnionych”.
4. W ścisłym finale każdy z członków Kapituły dysponuje jednym głosem, który oddaje na wybraną Kandydatkę.
5. W przypadku równej liczby głosów Kandydatki, które zdobyły ich najwięcej, Członkowie Kapituły oddają ponownie głosy tylko na te dwie Kandydatki. 
6. Decyzja Kapituły jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.
7. Nazwiska Laureatek są podawane do wiadomości publicznej w dniu wręczenia nagrody. Informacja o Laureatkach i Osobach wyróżnionych zostaną opublikowane na stronie www.piaseczno.eu.
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]§ 6. Informacje dodatkowe
1. [bookmark: _heading=h.lm1saogqvkd6]Nagrodą dla Laureatki każdej kategorii konkursowej jest tytuł Kobiecej Osobowości Roku Gminy Piaseczno oraz okolicznościowa Statuetka. 
2. [bookmark: _heading=h.v5smz3k22amq][bookmark: _GoBack][bookmark: _heading=h.lcw3go7pgzp7]Ogłoszenie wyników konkursu oraz wręczenie nagród odbędzie się w terminie podanym przez Organizatora nie później niż do 16 grudnia 2021 r.


§ 7 Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych podczas realizacji Konkursu jest Urząd Miasta i Gminy (UMiG) z siedzibą w Piasecznie, przy ul. Kościuszki 5. W sprawie przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt pocztą elektroniczną e-mail:bogdan.temoszczuk@piaseczno.eu lub telefonicznie: tel. 22 70 17 550
2. Organizator przetwarza dane kandydata lub kandydatki w zakresie: imię, nazwisko, adres poczty elektronicznej, numer telefonu kontaktowego, informacje o działaniach opisanych przez kandydata w ramach zgłoszenia do Nagrody oraz dane osobowe zawarte w dokumentach stanowiących załączniki do zgłoszenia.
3. Podanie danych osobowych osoby Zgłaszanej przez Zgłaszających w konkursie jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w konkursie i przyznaniu nagrody. 
4. Dane osoby Zgłaszanej i Zgłaszającej są przetwarzane w celu udziału w konkursie i przyznaniu nagrody, w celu możliwości dochodzenia roszczeń i ochrony przed roszczeniami, w celu komunikowania się w sprawach związanych z udziałem w konkursie (art. 6 ust.1 lit. f RODO).
5. Zgłoszenie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych przez osobę Zgłoszoną do konkursu, jest równoznaczne z wycofaniem jej zgłoszenia do konkursu, a w wypadku wycofania zgody po przekazaniu nagrody - skutkuje koniecznością zwrotu nagrody.  
6.  Informacje o działaniach UMiG otrzymywane są na podstawie wyrażonej zgody. Osoby wyrażające zgodę mają prawo w dowolnym momencie ją wycofać. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7. Dane o konkursie, w tym Dane osobowe mogą być udostępniane sponsorom projektów, do celów kontroli finansowej tych projektów, na podstawie uzasadnionych prawnie interesów UMiG oraz sponsorów, związanych z potrzebą kontroli sposobu wydatkowania środków finansowych.
8. Dane mogą również być powierzane do przetwarzania podmiotom, które świadczą na rzecz UMiG usługi wiążące się z przetwarzaniem danych osobowych, z zastrzeżeniem, że te podmioty nie nabywają prawa do samodzielnego przetwarzania tych danych a jedynie do wykonywania poleceń UMiG w tym zakresie.
9. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, dane będą przetwarzane do czasu wycofania zgody. 
10. Dane osobowe przetwarzane w związku z udziałem w konkursie i przyznaniem nagrody przechowywane są do chwili upływu okresu przechowywania dokumentacji projektu, wymaganego przez sponsorów lub do chwili upływu okresu wynikającego z obowiązujących przepisów dotyczących prowadzenia ksiąg rachunkowych, przy czym obowiązuje najdłuższy okres.
11. Osoby, których dane osobowe przetwarzamy mają prawo żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo przenoszenia danych. Dopuszczalność korzystania z poszczególnych praw zależy od podstawy prawnej konkretnego przetwarzania.
12.  Osoby, których dane osobowe przetwarzamy mają prawo wnieść skargę do organu nadzorczego (PUODO).

