ZARZĄDZENIE Nr. ADK. 0050.8.2022 
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIASECZNO
z dnia 19.01.2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia nr ADK.0050.3.2019 z dnia 18.01.2019 r. 

Działając na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 1372 ze zmianami) oraz na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych( t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 746 ze zmianami) zarządzam, co następuje:

§ 1.
W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK.0050.3.2019 z dnia 18.01.2019 r. wprowadzam następujące zmiany: 

1. w § 7 pkt I Pomoc materialno-rzeczowa i finansowa tzw. zapomogi:

- ppkt 1 otrzymuje nowe brzmienie o treści:
Pomoc materialno-rzeczowa i finansowa może być przyznawana osobom znajdującym się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej w formie zapomóg pieniężnych bezzwrotnych  raz w roku lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach częściej ale nie więcej niż dwa razy w roku w wysokości: 
- w nagłych wypadkach losowych do wysokości 3,0 - krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto za dany rok określonego w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości stawki godzinowej w danym roku
 - w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej do wysokości 2,0 krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto za dany rok określonego w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie  wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości stawki godzinowej w danym roku.

- dodaje się ppkt. 6 o treści:
Członkowie Komisji Socjalnej mogą sami wyjść z inicjatywą  przyznania pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej osobie uprawnionej do świadczeń z ZFŚS, jeśli powzięli informację o  trudnej sytuacji życiowej, materialnej czy rodzinnej tej osoby.

2. w § 7 pkt II Różne formy wypoczynku 
A. Wypoczynek urlopowy pracowników:
- ppkt 3 otrzymuje nowe brzmienie o treści:
Podstawą do dofinansowania do wypoczynku pracowników jest wykorzystanie nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego w danym roku kalendarzowym z uwzględnieniem dni wolnych od pracy.
- ppkt 5 otrzymuje nowe brzmienie o treści:
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników jest zróżnicowane ze względu na sytuację materialną pracownika i osób wchodzących w skład jego gospodarstwa domowego oraz uzależnione od  wysokości miesięcznych dochodów na osobę w gospodarstwie domowym.

Wysokość dofinansowania do wypoczynku pracowników tzw. „wczasy pod gruszą” określa poniższa tabela: 

	Wysokość miesięcznych dochodów na osobę w gospodarstwie domowym:
	Kwota dofinansowania

	do 3.000,00 zł włącznie
	1000,00 zł.

	od 3.001,00 zł do 3.800,00 zł włącznie
	800,00 zł

	od 3.801,00 zł do 4.600,00 zł włącznie
	600,00 zł.

	powyżej 4.601,00 zł 
	400,00 zł 



3.	w § 7 pkt II Różne formy wypoczynku 
B. Wypoczynek dzieci:
- ppkt 5 otrzymuje nowe brzmienie o treści:
Wysokość dofinansowania do wypoczynku dzieci prezentuje poniższa tabela :
	Wysokość miesięcznych dochodów na osobę w gospodarstwie domowym:
	Wysokość dofinansowania

	do 3.000,00 zł włącznie
	800,00 zł ale nie więcej niż 50% poniesionych kosztów 

	od 3.001,00 zł do 3.800,00 zł włącznie
	600,00 zł  ale nie więcej niż 50% poniesionych kosztów 

	od 3.801,00 zł do 4.600,00 zł  włącznie
	400,00 zł  ale nie więcej niż 50% poniesionych kosztów 

	od 4.601,00 zł  włącznie  
	200,00 zł  ale nie więcej niż 50% poniesionych kosztów


- ppkt. 6 otrzymuje nowe brzmienie o treści:
O dofinansowanie do wypoczynku dzieci można się starać kilka razy w roku, jednak łączna kwota dofinansowania na 1 dziecko nie może przekroczyć rocznie kwot wymienionych w ppkt 5 kolumna II, tj. w zależności od dochodu - 800 zł, 600 zł,  400 zł lub 200 zł.

§ 2
Do rozpatrzenia wniosków o przyznanie świadczeń z ZFŚS złożonych w 2022 r. ale odnoszących się do roku 2021 (np. wczasy pod gruszą) stosuje się dotychczasowy Regulamin ZFŚS bez zmian, o których mowa w § 1.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Komisji Socjalnej przy Urzędzie Miasta i Gminy Piaseczno.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania.


         	Regulamin został uzgodniony				Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno
z pracownikiem wybranym przez			(-) Daniel Putkiewicz
załogę do reprezentowania jej interesów
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