Szkota Podstawowa

im oz Koreais 600 WOGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OBSEUG

tel, 22 750 74 40

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jozefostawiu

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy - woina w wymiarze 1 etatu

Wymagania w stosunku do kandydatéow:

Wymagania niezbedne:

a) Osoba posiadajgca obywatelstwo polskie.

b) Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
¢) Nieposzlakowana opinia.

d) Osoba nie karana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

e) Stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku woznej w szkole.

f) Wyksztatcenie : podstawowe/ zasadnicze zawodowe/srednie.

Wymagania dodatkowe:

a) Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, terminowos¢, sumiennos¢, obowigzkowosc.
b} Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

c) Pozytywne nastawienie i samodzielno$¢ w dziataniu.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Codzienne sprzatanie pomieszczen i otoczenia szkoty (sal lekcyjnych, korytarzy, klatek

schodowych, tazienek, toalet itp.) utrzymywanie w nich czystosci i porzadku.

b) Przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych i dbanie o mienie szkoty.

c) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych z biezgcej dziatalnosci szkoty.

Warunki pracy i ptacy

a)zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wymiar zatrudnienia: 1 etat.

b)praca zmianowa 6-14,10-18.

c)wynagrodzenie : 3054 zt brutto + wystuga.

d)dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody, dodatki specjalne, bogaty pakiet $wiadczen socjalnych z ZFSS.

Wymagane dokumenty:

a)cv

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 26 sierpnia 2022r. w recepcji szkoty w godzinach 8-16 lub przestac na
adres Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Jézefostawiu, ul. Kameralna 11, 05-500 Jozefostaw lub za
posrednictwem e-maila: szkola@jozefoslaw.edu.pl

Oferty otrzymane po terminie nie bed3 rozpatrywane.

Kandydaci, ktérych oferty spetniaja wymogi formalne zostang poinformowani o terminie, miejscu oraz metodach
i technikach postepowania rekrutacyjnego. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
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