UCHWALA NR 400/XV/2015
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 16 grudnia 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 917/XXXI1/2009 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 18.02.2009r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatkow oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Piaseczno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2015tr. poz. 1515) oraz art. 30 ust. 6 1 art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2014r.poz. 191 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W uchwale Nr 917/XXXI1/2009 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 18.02.2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatkéw oraz szczegdétowych warunkéw ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Piaseczno (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 38, poz. 956), zmienionej uchwata Nr 966/XXXIII/2009 z
18.03.2009r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 85, poz. 2311), uchwalg Nr 1030/XXXV/2009 z 20.05.2009r. (Dz.
Urz. Woj. Maz. Nr 116, poz. 3387), uchwalg Nr 1466/XLIX/2010 z 07.07.2010 (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr
177, poz. 4587), uchwatag Nr 201/X/2011 z 06.07.2011r. (Dz. Urz. Woj. Maz. Nr 141, poz. 4521),
uchwalg Nr 508/XX/2012 z dnia 18.04.2012r. ( Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012r. poz. 4292), uchwatg Nr
268/X1/2015 z 26.08.2015 (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2015r. poz.8057) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Par. 5 Regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatkow oraz szczegdlowych
warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Piaseczno stanowigcego zalacznik do uchwaty Nr 917/XXXI1/2009 Rady Miejskiej w Piasecznie
z dnia 18.02.2009r. otrzymuje brzmienie:

" § 5 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcy dyrektora , przyznaje dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoly —Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno, ustalajgc jego wysoko$¢ oraz okres, na jaki
zostat przyznany.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym w szczego6lnosci:

a) Osiggniecia ucznidow, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz
innych obszarach zwigzanych procesem dydaktycznym,

b) Umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami,

c¢) Dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dziatanie na rzecz ucznidéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) Wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidow, ksztalttowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan.

2) Przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania.
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4) Zaangazowanie w realizacj¢ zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz
innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

a) Organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych.
b) Praca w komisjach przedmiotowych i zespotach.

c¢) Opieka nad samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty.

d) Prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.

5) Wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami.

6) Dziatania promujace szkote.

a) Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym.

b) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi.

7) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustala Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno w
oparciu o nastgpujace kryteria:

1) Wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

a) Wyniki sprawdzianu po klasie szostej szkoly podstawowej (stanina) i egzaminu gimnazjalnego
(Edukacyjna Wartos¢ Dodana).

b) Osiaggnigcia ucznidow i1 wychowankow wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe,
artystyczne, na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskim.

¢) Wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
1 programow autorskich.

2) Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty.
a) Prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki 1 wlasciwa jego realizacja.
b) Pomnazanie budzetu z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolne;j.
¢) Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych.
3) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty.
a) Terminowo$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy.
b) Wspotpraca ze spolecznymi organami szkoty.

c) Wiasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

d) Dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcoOw dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.
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6. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, za
dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzacy, wzorowe zarzadzanie szkola oraz uzyskiwanie
przez szkot¢ znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo-wychowawczej, nie wigcej
jednak niz do 50% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

7. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, oraz dyrektoréw w danym roku budzetowym stanowig
18% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych danej placowki.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na 6 m-cy.
9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia dla nauczycieli.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktore
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze , za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego."

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 3.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi w Zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujaca od 1 marca 2016r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piasecznie

mgr inz. Piotr Obloza
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