ZARZĄDZENIE NR  ADK. 0050. 95.2023
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

z dnia 14-07-2023
w sprawie wprowadzenia zmian w „Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno” 
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 
z 2023 r. poz. 40 ze zmianami) w związku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art.41  ustawy z dnia  
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1510 ze zmianami) oraz  rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zmianami), 

zarządzam, co następuje:

§ 1

W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno stanowiącym załącznik nr 1 do zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK.0050.60.2019 
z dnia 11.09.2019 r.  zmienionym zarządzeniem nr ADK.0050.23.2020 z dnia 13.03.2020 r., zarządzeniem nr ADK.0050.92.2021 z dnia 12.11.2021 r., zarządzeniem nr ADK.0050.11.2022 z dnia 21.01.2022 r. oraz zarządzeniem nr ADK.0050.97.2022 z dnia 16.09.2022 r. wprowadza się następujące zmiany:
1. załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno otrzymuje nowe brzmienie o treści zgodnej z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia.
2. załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno otrzymuje nowe brzmienie o treści zgodnej z załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Zobowiązuję kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu do zapoznania podległych pracowników ze zmianami regulaminu, o których mowa w § 1 i ich przestrzegania. 

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch  tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, z mocą obowiązującą od 01.07.2023 r. 
Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno
(-) Daniel Putkiewicz

Załącznik nr 1
do zarządzenia 

Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

Nr ADK.0050.95 2023 z dnia 14-07-2023
Załącznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno

	Lp.
	Kategorie zaszeregowania
	Minimalna kwota w zł
	Maksymalna kwota w zł

	1
	I
	3300
	4000

	2
	II
	3350
	4100

	3
	III
	3400
	4200

	4
	IV
	3450
	4300

	5
	V
	3500
	4400

	6
	VI
	3550
	4500

	7
	VII
	3600
	4600

	8
	VIII
	3650
	4700

	9
	IX
	3700
	4800

	10
	X
	3800
	5000

	11
	XI
	3900
	5200

	12
	XII
	4000
	5400

	13
	XIII
	4100
	5700

	14
	XIV
	4200
	6200

	15
	XV
	4300
	6700

	16
	XVI
	4400
	7300

	17
	XVII
	4600
	7900

	18
	XVIII
	4800
	8800

	19
	XIX
	5000
	8900

	20
	XX
	5200
	9040


Załącznik nr 2
do zarządzenia 

Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

Nr ADK.0050.95. 2023 z dnia 14-07-2023
Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracowników oraz maksymalne i minimalne wynagrodzenie zasadnicze na poszczególnych stanowiskach pracy a także maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

	Lp.
	Stanowisko
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Kategorie zaszeregowania
	Wynagrodzenie zasadnicze (zł)
	Dodatek funkcyjny

maks. stawka i maks. kwota w zł

	
	
	wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	staż pracy

(w latach)
	
	
	

	stanowiska urzędnicze kierownicze

	1
	Sekretarz gminy

	wyższe1)
	4
	XVII – XX
	4600 – 9040
	maksymalnie 9-4500 

	2
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XVI - XIX
	4400 – 8900
	maksymalnie 8-4000

	3
	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIV - XVII
	4200 – 7900
	maksymalnie 6-3000

	4
	Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej
	wyższe1)
	4
	XIV – XVII
	4200 - 7900
	maksymalnie 5-2500

	5
	Dyrektor (kierownik, naczelnik) wydziału (departamentu, biura, innej komórki organizacyjnej)
	wyższe1)
	5
	XV- XIX
	4300 – 8900
	maksymalnie 8-4000

	6

	Rzecznik prasowy
	wyższe1)
	5
	XV- XIX
	4300 – 8900
	maksymalnie 8-4000

	7
	Główny księgowy
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XV- XVIII
	4300 – 8800
	maksymalnie 7-3500

	8
	Zastępca głównego księgowego
	wyższe1) lub podyplomowe ekonomiczne
	3
	XIV - XVII
	4200 – 7900
	maksymalnie 6-3000

	9
	Audytor wewnętrzny
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XV- XVIII
	4300 – 8800
	maksymalnie 7-3500

	10
	Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych 

	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIV - XVIII
	4200 – 8800
	maksymalnie 6-3000

	11
	Zastępca pełnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIII - XVII
	4100 – 7900
	maksymalnie 5-2500

	12
	Inspektor ochrony danych (administrator bezpieczeństwa informacji)
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIV - XVIII
	4200 - 8800
	maksymalnie 6-3000

	13
	Zastępca inspektora ochrony danych (administratora bezpieczeństwa informacji)
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIII - XVII
	4100 – 7900
	maksymalnie 5-2500

	14
	Kierownik referatu (innej komórki równorzędnej)
	wyższe1)
	4
	XIII - XVIII
	4100 – 8800
	maksymalnie 8-4000

	15
	Zastępca dyrektora (kierownika, naczelnika) wydziału (departamentu, biura, innej komórki organizacyjnej) 
	wyższe1)
	4
	XIII - XVII
	4100 - 7900
	maksymalnie 6-3000

	16
	Komendant straży w gminach:

- do 100 tys. mieszkańców
	wyższe1)
	5
	XV – XIX
	4300 – 8900
	maksymalnie  8-4000

	17
	Zastępca Komendanta straży 
w gminach do 100 tys. mieszkańców
	wyższe1)
	4


	XIV- XVII
	4200 – 7900
	maksymalnie 6 - 3000

	18
	Naczelnik (kierownik) w straży gminnej
	wyższe1)
	4
	XIV - XVII
	4200 – 7900
	maksymalnie 6 - 3000

	19
	Zastępca naczelnika (kierownika) w straży gminnej
	wyższe1)
	3
	XIII - XVI
	4100 – 7300
	maksymalnie 5 - 2500

	stanowiska urzędnicze



	20
	Kierownik nadzoru inwestorskiego
	wyższe1) 
i uprawnienia budowlane
	7
	XIV - XIX
	4200 – 8900
	maksymalnie 8 - 4000

	21
	Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego
	wyższe1) 
i uprawnienia budowlane
	5
	XIII - XVIII
	4100 - 8800
	maksymalnie 7 - 3500

	22
	Inspektor nadzoru inwestorskiego
	wyższe1) i uprawnienia budowlane 

średnie2)
i uprawnienia budowlane
	4


6

	XII - XVII
	4000 – 7900
	maksymalnie 7 - 3500

	23
	Radca prawny
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIII - XVIII
	4100 - 8800
	maksymalnie 6 - 3000

	24
	Główny specjalista ds. bhp
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XIII – XVII 
	4100 - 7900
	maksymalnie 5-2500

	25
	Starszy specjalista ds. bhp
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XII – XVII
	4000 - 7900
	nie przysługuje

	26
	Specjalista ds. bhp
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	XI – XVI
	3900 - 7300
	nie przysługuje

	27
	Starszy inspektor do spraw bhp


	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	X – XV
	3800 - 6700
	nie przysługuje

	28
	Inspektor ds. bhp
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	IX  - XIV
	3700 - 6200
	nie przysługuje

	29
	Główny specjalista
	wyższe1)

	4


	XIII - XVII
	4100 - 7900
	maksymalnie 5-2500

	30
	Główny administrator (baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)
	wyższe1)

	4


	XIII - XVII
	4100 - 7900
	maksymalnie 5-2500

	31
	Starszy Inspektor

	wyższe 1)
	4
	XIII -  XVII
	4100 - 7900
	maksymalnie 5-2500

	32
	Informatyk urzędu

	wyższe 1)
	4
	 XIII - XVII
	4100 - 7900
	maksymalnie 5-2500

	33
	Kierownik archiwum
	wyższe1)

średnie2)
	2
4
	XII - XVII
	4000 – 7900 
	maksymalnie 5-2500

	34
	Starszy specjalista
	wyższe1)

średnie2)
	3

5
	XI - XVI
	3900 – 7300
	nie przysługuje

	35
	Starszy informatyk
	wyższe1)

średnie2)
	3

5
	XI - XVI
	3900 – 7300
	nie przysługuje

	36
	Starszy administrator (baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)
	wyższe1)

średnie2)
	3

5
	XI - XVI
	3900 – 7300
	nie przysługuje

	37
	Starszy księgowy
	wyższe1)

średnie2)
	3

5
	XI – XVI
	3900 – 7300
	nie przysługuje

	38
	Inspektor


	wyższe1)

średnie2)
	3

5
	XI – XVI
	3900 – 7300
	nie przysługuje


	39
	Starszy archiwista
	wyższe1)
średnie2)
	-

3
	X – XIV
	3800 - 6200
	nie przysługuje

	40
	Specjalista
	wyższe1)
średnie2)
	-

3
	X – XIV
	3800 - 6200
	nie przysługuje

	41
	Informatyk
	wyższe1)
średnie2)
	-

3
	X – XIV
	3800 - 6200
	nie przysługuje

	42
	Administrator (baz danych, systemów komputerowych, zintegrowanych systemów zarządzania)
	wyższe1)
średnie2)
	-

3
	X – XIV
	3800 - 6200
	nie przysługuje

	43
	Podinspektor
	wyższe1)
średnie2)
	-

3
	X – XIV
	3800 - 6200
	nie przysługuje

	44
	Samodzielny referent
	wyższe1)
średnie2)
	1
4
	X – XIII
	3800 - 5700
	nie przysługuje

	45
	Starszy referent
	wyższe1)
średnie2)
	-

2
	IX – XII
	3700 – 5400
	nie przysługuje

	46
	Księgowy
	wyższe1)
średnie2)
	-

2
	IX - XII
	3700 – 5400
	nie przysługuje

	47
	Referent prawny

	wyższe 1)
	-
	VIII – XII
	3650 - 5400 
	nie przysługuje

	48
	Referent prawno-administracyjny
	wyższe 1)


	-
	VIII – XII
	3650 – 5400
	nie przysługuje

	49
	Referent


	średnie2)
	1
	VIII – XI
	3650 – 5200
	nie przysługuje

	50
	Kasjer


	średnie2)
	1
	VIII – XI
	3650 - 5200
	nie przysługuje

	51
	Archiwista


	średnie2)
	-
	VII – X
	3600 – 5000
	nie przysługuje

	52
	Młodszy księgowy


	średnie2)
	-
	VII – X
	3600 – 5000
	nie przysługuje

	53
	Młodszy referent

	średnie2)
	-
	VII - X
	3600 - 5000
	nie przysługuje

	Stanowiska urzędnicze w straży miejskiej


	54
	Starszy inspektor
	wyższe1)
średnie2)
	3

6
	XIII - XV
	4100 – 6700
	maksymalnie 4 - 2100

	55
	Inspektor
	wyższe1)
średnie2)
	2

5
	XII - XV
	4000 – 6700
	maksymalnie 4 - 2100

	56

	Starszy Specjalista
	średnie 2)
	5
	XII – XIV
	4000 – 6200
	maksymalnie 4 - 2100

	57
	Młodszy inspektor
	wyższe1)
średnie2)
	-

3
	XI – XIV
	3900 – 6200
	maksymalnie 4 - 2100

	58

	Specjalista
	średnie 2)
	4
	XI – XIV
	3900 – 6200
	nie przysługuje

	59

	Młodszy Specjalista
	średnie 2)
	3
	X - XIV
	3800 – 6200
	nie przysługuje

	60
	Starszy strażnik

	średnie 2)
	3
	X - XIV
	3800 – 6200
	nie przysługuje

	61

	Strażnik
	średnie 2)
	2
	IX – XIII
	3700 – 5700
	nie przysługuje

	62

	Młodszy strażnik
	średnie 2)
	1
	VIII – XII 
	3650 – 5400
	nie przysługuje

	63

	Aplikant
	średnie 2)
	-
	VII - XI
	3600 - 5200 
	nie przysługuje

	stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych


	64
	Pracownik II stopnia wykonujący zadania  w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	wyższe1)
wyższe1)
średnie 2)
wyższe1)
średnie 2)
	4

3
5

2

4
	XII - XVI
XI - XV

XI – XIV
X - XIV
X - XIII
	4000 – 7300
3900 – 6700

3900 – 6200

3800 – 6200

3800 - 5700
	nie przysługuje

	65
	Pracownik I stopnia wykonujący zadania  w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych
	wyższe1)
średnie 2)
średnie 2)
średnie 2)
	-

3

2

-
	IX - XIII
IX - XII
VIII - XI

VII – X
	3700 - 5700
3700 - 5400

3650 - 5200

3600 - 5000
	nie przysługuje

	stanowiska pomocnicze i obsługi


	66
	Starszy dyspozytor


	średnie 2)
	3
	IX – X
	3700 – 5000
	nie przysługuje

	67

	Kontroler techniczny
	średnie 2)
	3
	IX - X
	3700 -  5000
	nie przysługuje

	68


	Kierownik kancelarii tajnej
	średnie 2)
	3
	VIII - X
	3650 -  5000
	nie przysługuje

	69


	Kierownik kancelarii
	średnie 2)
	3
	VIII – X
	3650 -  5000
	nie przysługuje

	70
	Starszy konserwator
	średnie 2)
zasadnicze
	2

3
	VIII - X
	3650 – 5000
	nie przysługuje

	71
	Dyspozytor


	średnie 2)
zasadnicze  3)
	2

3
	VIII -  X
	3650 - 5000
	nie przysługuje

	72
	Sekretarka


	średnie 2)
	-
	VII - X
	3600 – 5000
	nie przysługuje

	73
	Starszy operator elektronicznych monitorów ekranowych
	średnie 2)
zasadnicze  3)
	-

2
	VII - X
	3600 - 5000
	nie przysługuje

	74
	Kontroler strefy płatnego parkowania
	średnie 2)
zasadnicze  3)
	-

2
	          VII – X
	3600 – 5000
	nie przysługuje

	75
	Kierowca samochodu osobowego
	wg odrębnych przepisów
	wg odrębnych przepisów
	VI - X
	3550 - 5000
	nie przysługuje

	76

	Konserwator
	zasadnicze  3)
	-
	V – X 
	3500 - 5000
	nie przysługuje

	77

	Starszy robotnik
	zasadnicze  3)
	-
	IV - IX
	3450 – 4800
	nie przysługuje

	78
	Operator elektronicznych monitorów ekranowych
	zasadnicze  3)
	-
	IV – IX
	3450 – 4800
	nie przysługuje

	79
	Pomoc administracyjna
	zasadnicze  3)
	-
	IV- IX
	3450 – 4800
	nie przysługuje

	80

	Starszy dozorca
	podstawowe 4)
	3
	III – VI
	3400 - 4500
	nie przysługuje

	81


	Dozorca
	podstawowe 4)
	-
	II – V
	3350 – 4400
	nie przysługuje

	82


	Robotnik
	podstawowe 4)
	-
	II – VII
	3350 - 4600
	nie przysługuje

	83


	Sprzątaczka, sprzątacz
	podstawowe 4)
	-
	II - IV
	3350 – 4300
	nie przysługuje


1) wykształcenie wyższe – rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

2) wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.

4) wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.
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