Projekt

z dnia 1 sierpnia 2023 r.
Zatwierdzony przez ............ccooeeueue.

UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

NR .cosinees

w sprawie zmiany trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkdw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szezegdtowych warunkdw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r,
poz. 40 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 9a ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1249 z p6zn.zm.). Rada Miejska w Piasecznie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposobu powolywania iodwolywania czlonkow Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania jako zalgeznik do niniejszej
Uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ uchwale nr 1502/L1/2010 Rady Miejskiej z dnia 22.09.2010 w sprawie zmiany trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow
jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr....ococvvvneean
Rady Miejskiej w Piasecznie

FIANI R v vmsescrsn DAV E R T

Tryb, sposoéb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu

interdyscyplinarnego oraz szezegélowe warunkow jego funkcjonowania

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

I Miasto i Gmina Piaseczno podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej

organizujgc m.in. prac; Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespotem.

!J

Zespot realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dn. 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli roznych
podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym:

5. Do zadan Zespotu nalczy w szezeg6lnoéci- na podstawie art 9b ust.2 ww. ustawy:

I) diagnozowanie prcblemu przemocy domowej na poziomie lokalnym:;

2) inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wlasciwym
podmiotom;

3) inicjowanie dziatad w stosunku do osob doznajacych przemocy domowej oraz 0sob
stosujacych przemoc domowa:

4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz
ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym:;

6) powolywanie grup diagnostyczno-pomocowych i biezace monitorowanie realizowanych
przez nie zadan;

7) monitorowanie prozedury ,Niebieskie Karty™;

8) przekazywanie informacji, o ktorej mowa w art. 9e ust. 3. oraz dokumentacji, o ktorej

mowa w art. 9c ust 3a;

Id: SFDOEOA2-F080-4320-9480-389642A 5B251, Projekt Strona |



9) kierowanie osoby stosujacej przemoc domowg do uczestnictwa w programie korekcyjno-
edukacyjnym dla oséb stosujacych przemoc domowa lub programie psychologiczno-
terapeutycznym dla osob stosujacych przemoc domowa;

10) skiadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popehieniu
przez osobg stosujgcg przemoc domowg wykroczenia, o ktérym mowa w art. 66¢ ustawy

z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. 22022 r. poz. 2151, 2311, 2581 i 2600
oraz z 2023 r. poz. 289).

Rozdziat 2
TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU

I. Zespdl interdyscyplinarny zwany dalej Zespotem powoluje zarzadzeniem Burmistrz Miasta
i Gminy Piaseczno. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych.

[} ]

Miejscem spotkan Zespolu jest siedziba Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

badz inne miejsce wyznaczone przez Przewodniczgcego.

W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

4. Zespol powoluje si¢ na czas nieokreslony.

5. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci (spoza
skladu Zespotu), w szczegolnosci zajmujgcy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy
domowej.

6. Posiedzenia Zespolu zwoluje si¢ z inicjatywy Przewodniczacego lub, w przypadku jego
nieobecnosci, osoby przez niego upowaznionej.

7. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno zawiera z podmiotami okreslonymi w pkt 1 i 3, a wigc
z wylaczeniem podmiotow podlegajacych wiladzy Burmistrza, porozumienia bedace
podstawg dziatania zespolu. W porozumieniach okre$lone zostang zasady zgloszenia
przedstawicieli tych podmiotow, ktorzy wejda w sktad zespotu.

8. W przypadku podmiotow, ktorych organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i Gminy

Piaseczno, przedstawiciele poszczegolnych instytucji wprowadzani sa do GZI zarzadzeniem
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Burmistrza.

9. W celu podpisania w/w porozumienia, nastepujace instytucje: Policji, Sadu oraz organizacji
pozarzgdowych, zaintsresowane udziatem w zespole interdyscyplinarnym zglaszaja swoja
deklaracj¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno. Powyzsza informacja zostanie
umieszczona na stron e internetowej i tablicach ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno
oraz w lokalnej prasie

10. Przewodniczgcy zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego
cztonkow.

11. Posiedzenia zespolu odbywaja si¢ raz w miesiacu.

12. Udziat w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowy.

13. Obstuge organizacyjro-techniczng zespotu zapewnia Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug
spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spofecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.poz. 1818) — centrum ustug
spotecznych.

14. Zespot na posiedzeniu zatwierdza porzadek obrad i wybiera protokolanta, gdyz posiedzenia
Zespotu sa protokotov-ane.

[5. Pod protokotem podpisuja si¢ wszyscy obecni na spotkaniu czlonkowie.

16. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych wykonuja
zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

17. Skarge na dziatalno$¢ zespotu interdyscyplinarnego lub eztonka zespotu interdyscyplinarnego
moze wnies¢ osoba objeta procedurg , Niebieskie Karty™. Skarge rozpatruje woéjt, burmistrz
albo prezydent miasta. ktory powotal zespol, w trybie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postcpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

I8. W celu realizacji okreSlonych zadan. Zespot powotuje grupy diagnostyczno-pomocowe
w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy domowej
w indywidualnych przypadkach.

19. W sktad grup roboczy :h wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej:
2) Policji.

20. W skiad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wehodzié:

I) pracownik socjalny specjalistycznego o$rodka wsparcia dla 0sob doznajgcych przemocy
domowej;

2) asystent rodziny:
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3)

4)

5)

nauczyciel wychowawca bgdacy wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje

domowg maloletniego;

osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik

medyczny;

przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

21. W sklad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢ pedagog, psycholog lub

terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3.”,

22. Do zadan grup diagnostyczno-pomocowych nalezy w szczegdInosci:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

dokonanie, na podstawie procedury ,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0sob
doznajacych przemocy domowej oraz 0sob stosujacych przemoc domowa;

realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia
wystapienia przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystgpienia ryzyka zagrozenia
zycia lub zdrowia;

zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty” pod jej nieobecnos¢;

realizacja dziatan w stosunku do osob doznajacych przemocy domowej oraz osob
stosujacych przemoc domowg;

wystepowanie do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby
stosujacej przemoc domowg do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc domowa albo w programach psychologiczno-terapeutycznych
dla osob stosujacych przemoc domowa;

wystepowanie do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zlozenie zawiadomienia
o popelnieniu przez osobe stosujgea przemoc domowag wykroczenia, o ktérym mowa
w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen;

monitorowanie sytuacji osob doznajgcych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystapieniem przemocy domowej, w tym roéwniez po zakonczeniu procedury ,Niebieskie
Karty™;

zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty™;

dokumentowanie podejmowanych dziataf, stanowiacych podstawe:

a) uznania braku zasadno$ci wszczgcia procedury , Niebieskie Karty”,

b) wszczecia procedury ,Niebieskie Karty™:

10) informowanie przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o efektach podjetych

dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
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23. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
zespot lub wynikajacy ch z problemow wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

24. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktéorych mowa w  pkt 13.
Obowigzek ten rozcigga sig takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym craz w grupach diagnostyczno-pomocowych.

25. Przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci. o ktorych mowa w art. 9b ust, 2i 3 ustawy,
cztonkowie zespotu oraz grup roboczych sktadaja organowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2.
oswiadczenie o nastepujgcej treSci: |, Oswiadczam, zZe zachowam poufnosé informacji
i danych, ktore uzyska'em przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwd=ialaniem przemocy w
rodzinie oraz, Ze znanz mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym. .

26. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno odwoluje cztonka zespotu zarzadzeniem:

a) na pisemny wnicsek podmiotu, ktorego czlonek byl przedstawicielem powotujac
Jjednoczesnie na jezo miejsce nowego przedstawiciela tego podmiotu:

b) na skutek pisemnszj rezygnacji cztonka. Przed odwolaniem czlonka z tej przyczyny

Burmistrz wystepuje do podmiotu, ktoérego przedstawicielem jest cztonek z informacja

0 zlozonej rezygna :ji oraz wnioskiem o niezwloczne zgloszenie nowego przedstawiciela.

27. W sytuacji likwidacji jednostki wchodzacej w skiad zespotu interdyscyplinarnego.

przedstawiciele tej ins'ytucji tracg prawo czfonka zespotu,
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Uzasadnienie

Dnia 23 czerwca 2023 roku weszly w zycie nowe przepisy ustawy z dn. 9.03.2023 o zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw.
W zwigzku z powyzszym nalezy wprowadzi¢ nowe brzmienie niniejszego trybu oraz uchyli¢

uchwate nr 1502/L1/2010 Rady Miejskiej z dnia 22.09.2010 w dotychczasowym brzmieniu.
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