Zarządzenie Nr ADK.0050.  29   .2012
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

z dnia 27.04.2012 r. 
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno.

Działając na podstawie art. 33 ust. 2 i 3  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym ( Dz. U. 2001.142.1591 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno nadanym zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK.0151-14/09 z dnia 03.03.2009 ze zmianami. – wprowadzam następujące zmiany:

I. w § 4:

a) ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie o treści „Wydział Spraw Obywatelskich”(WSO)

b) ust. 20 otrzymuje nowe brzmienie o treści „Kancelaria materiałów niejawnych” (KMN)

c) dodaje się ust. 31 o treści „Referat Zarządzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Przeciwpożarowej (ZK).

II. w § 5:

a) ust. 9 otrzymuje nowe brzmienie o treści „Naczelnik Wydziału Spraw Obywatelskich”

b) ust. 21 otrzymuje nowe brzmienie „Kierownik Referatu Zarządzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Przeciwpożarowej”.

III. w § 22 ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie o treści:

6. WYDZIAŁ SPRAW OBYWATELSKICH (WSO)

1. Prowadzenie ewidencji ludności i wydawanie dowodów osobistych 

a) rejestracja pobytów stałych oraz czasowych, 

b) rejestracja noworodków i zgonów,

c) rejestracja zmiany stanu cywilnego,

d) weryfikacja danych osobowych,

e) wydawanie zaświadczeń z akt ewidencji ludności,

f) współpraca z WBD oraz PESEL w zakresie elektronicznego systemu ewidencji ludności, 

g) przyjmowanie wniosków o wydanie dowodu osobistego,

h) wydawanie dowodów osobistych, 

i) unieważnianie dowodów osobistych,

j) prowadzenie archiwum dowodów osobistych,

k) prowadzenie ewidencji wydanych i utraconych dowodów osobistych, 

l) udostępnianie danych osobowych ze zbioru ewidencji wydanych 
i utraconych dowodów osobistych.

2. Prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie ewidencji ludności.

a) przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu ewidencji ludności,

b) udostępnianie danych osobowych ze zbiorów meldunkowych,

c) współpraca z policją, prokuraturą i sądem w zakresie wykonywanych czynności.

3. Współpraca w jednostkami organizacyjnymi urzędu w zakresie działania wydziału.

4. Przygotowywanie planów budżetowych w zakresie działania wydziału.

IV. w § 22 w ust. 12 (Wydział Świadczeń Społecznych) w pkt. 2 skreśla się sformułowanie „zaliczki alimentacyjnej”.
V. w § 22  w ust. 16 (Biuro Promocji i Informacji Gminy):

a)  pkt. 9 otrzymuje nowe brzmienie o treści „Obsługa systemu powiadamiania mieszkańców za pomocą wiadomości sms”,

b)  dodaje się pkt 13 o treści „Obsługa Funduszu Sołeckiego 
w zakresie promocji wsi i integracji mieszkańców”.
VI. w § 22 tytuł ust. 20 otrzymuje nowe brzmienie o treści „KANCELARIA MATERIAŁÓW NIEJAWNYCH (KMN)”.

VII. w § 22 w ust. 28 (Referat Spraw Społecznych):

a) pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie o treści „Prowadzenie spraw w zakresie dotacji celowych udzielanych przez gminę na realizację zadań zleconych fundacjom, stowarzyszeniom oraz klubom i stowarzyszeniom sportowym, 
w tym m.in. ogłaszanie konkursów, przygotowywanie, realizacja i rozliczanie umów. 

b) skreśla się pkt 6 
c) skreśla się pkt 7.
VIII. w § 22 dodaje się ust. 30 o treści:

30. REFERAT ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO, SPRAW OBRONNYCH 
I   OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ (ZK)
1. Prowadzenie spraw z zakresu zarządzania kryzysowego, w tym m.in.:

a) realizacja zadań planowania cywilnego,
b) przygotowywanie planów zarządzania kryzysowego,
c) przygotowywanie struktur uruchamianych w sytuacjach kryzysowych,
d) przygotowywanie i utrzymywanie zasobów niezbędnych do wykonania zadań ujętych w planie zarządzania kryzysowego,
e) utrzymywanie baz danych niezbędnych w procesie zarządzania kryzysowego,
f) przygotowywanie rozwiązań na wypadek zniszczenia lub zakłócenia funkcjonowania infrastruktury krytycznej,
g) przygotowywanie procedur działania w czasie wystąpienia zagrożeń 
i klęsk żywiołowych,
h) przygotowywanie planów operacyjnych ochrony przed powodzią, 

i) prowadzenie dokumentacji zespołu zarządzania kryzysowego,
j) organizowanie, koordynacja i prowadzenie działań ratowniczych na terenie gminy,
k) przygotowywanie projektów rozwiązań prawnych.
2. Prowadzenie spraw z zakresu obronności, w tym m.in.:

a) planowanie i realizacja zadań w dziedzinie pozamilitarnych przygotowań obronnych,
b) planowanie  funkcjonowania gminy w warunkach kryzysu i w czasie wojny,
c) planowanie organizacyjnych przygotowań zapewniających wykonywanie zadań w wyższych stanach gotowości obronnej,
d) planowanie i realizacja działań dla potrzeb natychmiastowego uzupełnienia sił zbrojnych,

e) prowadzenie spraw związanych z planowaniem i realizacją świadczeń rzeczowych i osobistych na rzecz obrony kraju,
f) prowadzenie spraw związanych z reklamowaniem z urzędu i na wniosek żołnierzy rezerwy będących pracownikami Urzędu lub radnymi.
3. Prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, w tym m.in.:

a) planowanie funkcjonowania obrony cywilnej na obszarze gminy,
b) przygotowywanie planów w zakresie realizacji zadań obrony cywilnej,
c) prowadzenie magazynu sprzętu obrony cywilnej.
4. Prowadzenie spraw Ochotniczych Straży Pożarnych, w tym m.in:

a) nadzór nad działalnością oraz prowadzenie dokumentacji ochotniczych straży pożarnych i spraw związanych z ochroną przeciwpożarową 
w mieście i gminie,
b) współdziałanie z Komendantem Miejsko-Gminnym OSP,
c) współpraca z Komendantem Powiatowym PSP.
5. Prowadzenie spraw z zakresu wojskowego, w tym m.in.:

a) rejestracja przedpoborowych na potrzeby kwalifikacji wojskowej,
b) przygotowywanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,
c) prowadzenie spraw związanych z orzekaniem poborowych i żołnierzy odbywających służbę za posiadających na wyłącznym utrzymaniu członków rodziny lub sprawujących bezpośrednią opiekę,
d) prowadzenie spraw związanych z rekompensatami utraconych wynagrodzeń żołnierzy rezerwy którzy odbyli ćwiczenia wojskowe,
e) współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,
f) prowadzenie rejestrów wymaganych przez organy administracji wojskowej.
6. Prowadzenie spraw z zakresu porządku publicznego, w tym m.in.:

a) przygotowywanie zezwoleń na organizowanie zgromadzeń publicznych i imprez masowych na terenie gminy oraz nadzór nad ich przebiegiem,
b) przygotowywanie zezwoleń na organizowanie zbiórek publicznych oraz nadzór nad ich przebiegiem i sposobem wykorzystania pozyskanych tą drogą środków.
7. Współpraca w jednostkami organizacyjnymi urzędu w zakresie działania referatu.

8. Przygotowywanie planów budżetowych w zakresie działania referatu.

§ 2
Schemat organizacyjny Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno otrzymuje nowe brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania, z mocą obowiązującą od 01.05.2012 r. 







Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno







(-) Zdzisław Lis
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