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Urząd Miasta i Gminy w Piasecznie ul. Kościuszki 5 ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze – inspektor ds. ochrony powietrza i klimatu - ekodoradca w Wydziale Ochrony Środowiska i Gospodarki Rolnej
Zatrudnienie w ramach realizacji projektu pod nazwą „Mazowsze bez smogu”, realizowanego w ramach Priorytetu II „Fundusze Europejskie na zielony rozwój Mazowsza” dla Działania 2(i) „Wspieranie efektywności energetycznej i redukcji emisji gazów cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027.
Liderem projektu jest Województwo Mazowieckie, a partnerami 98 gmin z terenu województwa mazowieckiego.
Liczba etatów – 1 etat
Wymiar etatu – cały etat
KLAUZULA INFORMACYJNA
Informuję, że:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, z zm.) informuję, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno z siedzibą w Piasecznie przy ul. Kościuszki 5.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych za pośrednictwem adresu e-mail: iod@piaseczno.eu .
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy stanowisko Inspektor ds. ochrony powietrza i klimatu - ekodoradca w Wydziale Ochrony Środowiska i Gospodarki Rolnej w Urzędzie Miasta i Gminy Piaseczno, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.530).
4. Pani/Pana dane osobowe (imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania) mogą zostać opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. Pani/Pana dane mogą być przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia danych osobowych, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
5. Podanie przez Panią/Pana danych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne. 
6. Dane będą przetwarzane do czasu zawarcia umowy o pracę z wybranym kandydatem do pracy. Dane osób niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczącym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogłoszenia rekrutacyjnego nie będą dalej przetwarzane i zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający ich wtórne pozyskanie. Wyjątek stanowią dane pięciu najlepszych kandydatów umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osób mogą być przechowywane w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z wybraną osobą i powtórnie wykorzystane w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego stanowiska ( art. 14 ustawy o pracownikach samorządowych).
7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo do:
- żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
- przenoszenia danych,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
- cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Wymagania niezbędne:
a. wykształcenie średnie lub wyższe,
· przy wykształceniu średnim –   5 lat stażu, 
· przy wykształceniu wyższym –  3 lata stażu, 
b. niekaralność, tj. osoba, która nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
d. obywatelstwo: polskie, obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
e. umiejętność obsługi komputera (MS Office, Internet), urządzeń biurowych i urządzeń mobilnych,
f. czynne prawo jazdy kat.B,
g. łatwość nawiązywania kontaktów, komunikatywność, gotowość do pracy z klientem (także trudnym), skrupulatność i dobra organizacja pracy,
h. gotowość do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejętności.
Wymagania dodatkowe:
a. mile widziana znajomość wybranych przepisów prawa m.in. programu ochrony powietrza i uchwały antysmogowej dla województwa mazowieckiego, ustawy o odnawialnych źródłach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach,
b. znajomość sytuacji środowiskowej i energetycznej oraz podstawowa wiedza dotycząca jakości powietrza ,
c. znajomość trendów na rynku energetycznym i budowlanym, w tym źródeł ciepła oraz materiałów budowlanych, 
d. wykształcenie z zakresu ochrony środowiska, inżynierii środowiska, energetyki, budownictwa, pracy socjalnej,
e. doświadczenie w zakresie wykonywania audytów energetycznych, efektywności energetycznej, sporządzania świadectw charakterystyki energetycznej,
f. doświadczenie w pracy z trudnym klientem, 
g. doświadczenie pracy w urzędzie,
h. predyspozycje osobowościowe: zaangażowanie, samodzielność, odpowiedzialność, umiejętność planowania, umiejętność prowadzenia spotkań i wystąpień publicznych, kreatywność i szybkie uczenie się, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres. 
Zakres wykonywanych zadań, obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku pracy.
a. obsługa systemów wytworzonych przez Lidera projektu,
b. opracowanie, aktualizacja i monitorowanie realizacji gminnej strategii służącej poprawie jakości powietrza, 
c. udział w prowadzeniu sprawozdawczości z realizacji założeń Programu ochrony powietrza i Planu działań krótkoterminowych, 
d. wsparcie w aktualizacji inwentaryzacji źródeł ciepła,  
e. planowanie i inicjowanie działań służących ochronie powietrza, w tym prowadzenie edukacji ekologicznej skierowanej do ogółu społeczeństwa, do grup opiniotwórczych oraz do grup wymagających szczególnego wsparcia, 
f. wykonanie diagnozy ubóstwa energetycznego mieszkańców oraz utworzenie bazy danych dot. ubóstwa energetycznego w gminie – diagnoza może być zlecona podmiotowi zewnętrznemu,
g. uczestnictwo w kontrolach palenisk, w tym zlecanie badania próbek popiołu do akredytowanego laboratorium, 
h. wsparcie w pozyskiwaniu zewnętrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizację zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i działań ograniczających emisję zanieczyszczeń, podnoszących efektywność energetyczną i budujących świadomość społeczną w tym zakresie,
i. doradztwo mieszkańcom w zakresie wymiany źródła ogrzewania i termomodernizacji budynku oraz pomoc w pozyskaniu dofinansowania, w tym pomoc w wypełnieniu niezbędnych dokumentów i rozliczeniu dotacji,  
j. wsparcie działań zmierzających ku zwiększeniu oszczędności zużycia energii w gospodarstwach  domowych dotkniętych ubóstwem energetycznym, 
k. udział w prowadzeniu sprawozdawczości merytorycznej i finansowej projektu, w tym m.in. opracowywanie raportów, zestawień i sprawozdań.
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a. praca o charakterze administracyjno–biurowo-terenowym z obsługą komputera,
b. pomieszczenia biurowe znajdują się na I piętrze, przy ul. Świętojańskiej 5 A
c. wejście do budynku urzędu – podjazd dla osób niepełnosprawnych,
d. w budynku urzędu jest winda, toalety nie są przystosowane dla osób niepełnosprawnych,
e. wyjazdy służbowe, kontakt z interesantami, wizyty w domostwach, 
f. używanie samochodu do celów służbowych w ramach wykonywanych obowiązków,
g. współpraca z innymi jednostkami urzędu.
Wymagane dokumenty:
a. życiorys zawodowy,
b. kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i staż pracy,
c. wypełniony kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,
d. oświadczenia kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
f. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niż wymienione w art.221  § 1 ustawy kodeks pracy dołączonych z jego inicjatywy,
g. w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego - dokument określony w przepisach o służbie cywilnej potwierdzający znajomość języka polskiego,
h. w przypadku osób posiadających orzeczenie o niepełnosprawności – kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%.
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „Ekodoradca w OŚR – projekt – „Mazowsze bez smogu” należy składać:
· osobiście w Kancelarii Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kościuszki 5,
· pocztą na adres: Urząd Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kościuszki 5, 05-500 Piaseczno,
· za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: urzad@piaseczno.eu (w tym przypadku powinny być zamieszczone skany wszystkich dokumentów wyszczególnionych w ogłoszeniu o naborze),
· w terminie do dnia 30.04.2024 r. do godz. 16.00 (decyduje data wpływu do Urzędu).
Piaseczno, 03.04.2024 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno

(-) Daniel Putkiewicz


