UCHWALA NR 218/X/2015
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 1 lipca 2015 r.

w sprawie zmiany zalacznika do Uchwaly nr 1502/L1/2010 Rady Miejskiej z dnia 22.09.2010 r. w sprawie
zmiany trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013, poz. 594 ze
zm.) w zwigzku z art. 9a ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr
180, poz. 1493 ze zm.)

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania jako zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piasecznie

mgr inz. Piotr Obloza
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Zatacznik do Uchwaty Nr 218/X/2015
Rady Miejskiej w Piasecznie
z dnia 1 lipca 2015 r.

Tryb, sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunkéw jego funkcjonowania

Rozdzial 1.

PRZEPISY OGOLNE

1. Miasto i Gmina Piaseczno podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie organizujac
m.in. prace Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespotem.

2. Zespot realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dn. 29.07.2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dzialan przedstawicieli roznych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespohu nalezy w szczegdlnosci:
1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2. Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3. Inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym;

5. Inicjowanie dzialan w stosunku do o0séb stosujacych przemoc w rodzinie irealizacja Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

Rozdzial 2.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU

1. Zespdt interdyscyplinarny zwany dalej zespolem powotuje zarzadzeniem Burmistrz Miasta i Gminy
Piaseczno. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
3) Policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych

2. Miejscem spotkan Zespotu jest siedziba Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej badz inne miejsce
wyznaczone przez Przewodniczacego.

3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sagdowi.
4. Zespot powoluje si¢ na czas nieokreslony.

4. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertdow specjalisci (spoza sktadu
Zespohu), w szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdzialania przemocy w rodzinie bez prawa do
glosowania.
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5. Posiedzenia Zespotu zwotuje si¢ z inicjatywy Przewodniczacego lub, w przypadku jego nieobecnosci, osoby
przez niego upowaznione;j.

6. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno zawiera z podmiotami okre§lonymi w pkt 11 3, a wigc z wylaczeniem
podmiotow podlegajacych wiladzy Burmistrza, porozumienia bedace podstawg dziatania zespotu.
W porozumieniach okreslone zostang zasady zgloszenia przedstawicieli tych podmiotéw, ktorzy wejda w sktad
zespotu.

7. W przypadku podmiotoéw, ktorych organem prowadzacym jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno,
przedstawiciele poszczegdlnych instytucji wprowadzani sa do GZI zarzadzeniem Burmistrza.

8. W celu podpisania w/w porozumienia, nastepujace instytucje: Policji, Sgdu oraz organizacji pozarzagdowych,
zainteresowane udziatem w zespole interdyscyplinarnym zgtaszaja swoja deklaracj¢ do Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno. Powyzsza informacja zostanie umieszczona na stronie internetowej i tablicach ogtoszen Urzedu Miasta
i Gminy Piaseczno oraz w lokalnej prasie.

9. Przewodniczacy zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkow.

10. Posiedzenia zespotu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
11. Obstluge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
12. Uchwaty Zespotu sg podejmowane wigkszoscig gloséw obecnych na spotkaniu cztonkéw GZI.

13. Kazdy cztonek zespotu ma jeden glos.

14. W przypadku réwnej liczby glosoéw ,,za” 1 ,,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy.

15. Zespdt na posiedzeniu zatwierdza porzadek obrad i wybiera protokolanta, gdyz posiedzenia Zespotu sa
protokotowane.

16. Pod protokotem podpisujg si¢ wszyscy obecni na spotkaniu cztonkowie.

17. Zesp6t podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwal zwyjatkiem kwestii organizacyjnych lub
proceduralnych, ktore sa przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole posiedzenia.

18. Uchwaty Zespotu podpisuje Przewodniczacy lub, w przypadku jego nieobecno$ci, osoba przez niego
upowazniona.

19. Uchwaty wpisane sg do protokotu.

20. W celu realizacji okreslonych zadan, Zespot moze powotywac grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwiagzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

21. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych;
3) Policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia.

22. W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, atakze przedstawiciele innych
podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

23. Czlonkowie zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

24. Uczestnictwo w pracy zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie niemozno$ci uczestniczenia
w pracach Zespotu, cztonek Zespotu obowigzany jest poinformowaé Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach
uniemozliwiajacych wykonanie obowiazkow.

25. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zgtaszanych przez zespot lub
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
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26. Czlonkowie zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbgednym do realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 21 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.
1493 z p6zn.zm.), zwane] dalej ustawg, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natlogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te
dotycza.

27. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 13. Obowigzek ten rozciagga si¢ takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

28. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy, cztonkowie
zespotu oraz grup roboczych skladajg organowi, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, o$wiadczenie o nast¢pujacej
tresci: ,, Oswiadczam, zZe zachowam poufnos¢ informacji idanych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostegpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”.

29. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno odwoluje cztonka zespotu zarzadzeniem:

- na pisemny wniosek podmiotu, ktérego cztonek byt przedstawicielem powotujac
jednoczesnie na jego miejsce nowego przedstawiciela tego podmiotu;

- na skutek pisemnej rezygnacji cztonka. Przed odwotaniem cztonka z tej przyczyny
Burmistrz wystepuje do podmiotu, ktérego przedstawicielem jest cztonek z
informacja o zlozonej rezygnacji oraz wnioskiem o niezwloczne zgloszenie nowego
przedstawiciela.

30. W sytuacji likwidacji jednostki wchodzacej w sklad zespotu interdyscyplinarnego, przedstawiciele tej
instytucji tracg prawo cztonka zespotu.
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UZASADNIENIE

W okresie funkcjonowania przepisow dotyczacych zespotu interdyscyplinarnego okazato sie, ze
zachodzi potrzeba uszczegotowienia funkcjonowania zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 29.07.2005
1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493 ze zm.)

Niektore z instytucji bedacych czlonkami Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego chciatoby mieé
wiekszg ilo$¢ przedstawicieli.

Zalacznik do uchwatly nr 1502/L1/2010 Rady Miejskiej z dnia 22.09.2010 r. w dotychczasowym
brzmieniu na takie zmiany nie pozwalat, ponadto nie przewidywat szeregu sytuacji wskazanych w
nowym brzemieniu niniejszego trybu, i z tych wzgledéw nalezato dostosowa¢ go do potrzeb.
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