
UCHWAŁA NR 218/X/2015
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 1 lipca 2015 r.

w sprawie zmiany załącznika do Uchwały nr 1502/LI/2010 Rady Miejskiej z dnia 22.09.2010 r. w sprawie 
zmiany trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 2013, poz. 594 ze 
zm.) w związku z art. 9a ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 
180, poz. 1493 ze zm.)

§ 1. Uchwala się tryb i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 
szczegółowych warunków jego funkcjonowania jako załącznik do niniejszej Uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Piasecznie

mgr inż. Piotr Obłoza

Id: 2CACB0EF-DE8A-4C8A-8D5F-DF063B6F0B3D. Podpisany Strona 1



Załącznik do Uchwały Nr 218/X/2015

Rady Miejskiej w Piasecznie

z dnia 1 lipca 2015 r.

Tryb, sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz szczegółowe 
warunków jego funkcjonowania

Rozdział 1.

PRZEPISY OGÓLNE

1. Miasto i Gmina Piaseczno podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie organizując 
m.in. pracę Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego zwanego dalej Zespołem.

2. Zespół realizuje zadania wynikające z Ustawy z dn. 29.07.2005 o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem Zespołu jest integrowanie i koordynowanie działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz 
specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

4. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2. Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie 
temu zjawisku;

3. Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie;

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku 
lokalnym;

5. Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie i realizacja Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

Rozdział 2.

TRYB I SPOSÓB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU

1. Zespół interdyscyplinarny zwany dalej zespołem powołuje zarządzeniem Burmistrz Miasta i Gminy 
Piaseczno. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;

2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;

3) Policji;

4) oświaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarządowych

2. Miejscem spotkań Zespołu jest siedziba Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej bądź inne miejsce 
wyznaczone przez Przewodniczącego.

3. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi.

4. Zespół powołuje się na czas nieokreślony.

4. Do udziału w posiedzeniach Zespołu mogą być zapraszani w roli ekspertów specjaliści (spoza składu 
Zespołu), w szczególności zajmujący się problematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie bez prawa do 
głosowania.
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5. Posiedzenia Zespołu zwołuje się z inicjatywy Przewodniczącego lub, w przypadku jego nieobecności, osoby 
przez niego upoważnionej.

6. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno zawiera z podmiotami określonymi w pkt 1 i 3, a więc z wyłączeniem 
podmiotów podlegających władzy Burmistrza, porozumienia będące podstawą działania zespołu. 
W porozumieniach określone zostaną zasady zgłoszenia przedstawicieli tych podmiotów, którzy wejdą w skład 
zespołu.

7. W przypadku podmiotów, których organem prowadzącym jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno, 
przedstawiciele poszczególnych instytucji wprowadzani są do GZI zarządzeniem Burmistrza.

8. W celu podpisania w/w porozumienia, następujące instytucje: Policji, Sądu oraz organizacji pozarządowych, 
zainteresowane udziałem w zespole interdyscyplinarnym zgłaszają swoja deklarację do Burmistrza Miasta i Gminy 
Piaseczno.  Powyższa informacja zostanie umieszczona na stronie internetowej i tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta 
i Gminy Piaseczno oraz w lokalnej prasie.

9. Przewodniczący zespołu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespołu spośród jego członków.

10. Posiedzenia zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

11. Obsługę organizacyjno-techniczną zespołu zapewnia Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

12. Uchwały Zespołu są podejmowane większością głosów obecnych na spotkaniu członków GZI.

13. Każdy członek zespołu ma jeden głos.

14. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” głos decydujący ma Przewodniczący.

15. Zespół na posiedzeniu zatwierdza porządek obrad i wybiera protokolanta, gdyż posiedzenia Zespołu są 
protokołowane.

16. Pod protokołem podpisują się wszyscy obecni na spotkaniu członkowie.

17. Zespół podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwał z wyjątkiem kwestii organizacyjnych lub 
proceduralnych, które są przyjmowane w formie adnotacji zawartych w protokole posiedzenia.

18. Uchwały Zespołu podpisuje Przewodniczący lub, w przypadku jego nieobecności, osoba przez niego 
upoważniona.

19. Uchwały wpisane są do protokołu.

20. W celu realizacji określonych zadań, Zespół może powoływać grupy robocze w celu rozwiązywania 
problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

21. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej;

2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych;

3) Policji;

4) oświaty;

5) ochrony zdrowia.

22. W skład grup roboczych mogą wchodzić także kuratorzy sądowi, a także przedstawiciele innych 
podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

23. Członkowie zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków służbowych lub 
zawodowych.

24. Uczestnictwo w pracy zespołu interdyscyplinarnego jest obowiązkowe. W razie niemożności uczestniczenia 
w pracach Zespołu, członek Zespołu obowiązany jest poinformować Przewodniczącego Zespołu o okolicznościach 
uniemożliwiających wykonanie obowiązków.

25. Prace w ramach grup roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez zespół lub 
wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.
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26. Członkowie zespołu oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań, o których mowa 
w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 
1493 z późn.zm.), zwanej dalej ustawą, mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób 
stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu, a także innych 
orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane te 
dotyczą.

27. Członkowie zespołu oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich informacji 
i danych, które uzyskali przy realizacji zadań, o których mowa w pkt 13. Obowiązek ten rozciąga się także na okres 
po ustaniu członkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

28. Przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy, członkowie 
zespołu oraz grup roboczych składają organowi, o którym mowa w art. 9a ust. 2, oświadczenie o następującej 
treści: „Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem przy realizacji zadań 
związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znane mi są przepisy o odpowiedzialności karnej za 
udostępnienie danych osobowych lub umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym.”.

29. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno odwołuje członka zespołu zarządzeniem:

- na pisemny wniosek podmiotu, którego członek był przedstawicielem powołując

jednocześnie na jego miejsce nowego przedstawiciela tego podmiotu;

- na skutek pisemnej rezygnacji członka. Przed odwołaniem członka z tej przyczyny

Burmistrz występuje do podmiotu, którego przedstawicielem jest członek z

informacją o złożonej rezygnacji oraz wnioskiem o niezwłoczne zgłoszenie  nowego

przedstawiciela.

30. W sytuacji likwidacji jednostki wchodzącej w skład zespołu interdyscyplinarnego, przedstawiciele tej 
instytucji tracą prawo członka zespołu.
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UZASADNIENIE

W okresie funkcjonowania przepisów dotyczących zespołu interdyscyplinarnego okazało się, że
zachodzi potrzeba uszczegółowienia funkcjonowania zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 29.07.2005
r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180, poz. 1493 ze zm.)
Niektóre z instytucji będących członkami Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego chciałoby mieć
większą ilość przedstawicieli.

Załącznik do uchwały nr 1502/LI/2010 Rady Miejskiej z dnia 22.09.2010 r. w dotychczasowym
brzmieniu na takie zmiany nie pozwalał, ponadto nie przewidywał szeregu sytuacji wskazanych w
nowym brzemieniu niniejszego trybu, i z tych względów należało dostosować go do potrzeb.
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