UCHWALA NR 166/1X/2015
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6l w Piasecznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 5 ust. 9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Piasecznie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Piasecznie w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1. Uchwata Nr 491/XXI1/2004 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 22.04.2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Piasecznie.

2. Uchwatla Nr 257/X1/2007 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 4.07.2007 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
491/XX11/2004 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 22.04.2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Piasecznie.

3. Uchwata Nr 1531/LII/2010 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 20.10.2010 r. o zmianie uchwaly w sprawie
statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Piasecznie.

4. Uchwata Nr 403/XVII/2012 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 18.01.2012 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr 491/XXI1I/2004 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 22.04.2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Piasecznie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piasecznie

mgr inz. Piotr Obloza
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Zatacznik do Uchwaly Nr 166/1X/2015
Rady Miejskiej w Piasecznie

z dnia 10 czerwca 2015 r.

STATUT

Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Piasecznie

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1

1. Zespo6l Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Piasecznie, zwany dalej ,,Zespotem” jest
jednostka organizacyjng Gminy Piaseczno.

2. Zespo6t nie posiada osobowosci prawnej i funkcjonuje na zasadach jednostki budzetowej w
rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

§2

Celem powotania Zespotu jest zapewnienie realizacji zadah wlasnych i1 zleconych przez Gming
Piaseczno w ramach o$wiaty poprzez obstuge finansowo-ksiggowa 1 administracyjna
przedszkoli, szkot podstawowych, zespotdow szkot i gimnazjow, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Piaseczno.

§3

1. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Piasecznie przy ul. Kusocinskiego 4, 05-500 Piaseczno.
2. Zespot uzywa pieczgci o tresci: ,,Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
w Piasecznie”.
3. W korespondencji Zespot postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu ,,ZEAS” — zgodnie
z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna.
4. Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy Piaseczno, zwany dalej ,,Gming”
5. Zespoét dziala w szczegdlnosci na podstawie:
a) niniejszego statutu,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz.
594 z pdzn. zm.),
C) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),
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d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191
Z pOzn. zm.),

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z p6zn. zm.),

f) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
Z pozn. zm.),

g) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1202).

Rozdziat Il

Zakres dziatania 1 zadania Zespotu

§4

1. Przedmiotem dzialania Zespolu jest prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowe;j
i administracyjnej jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Piaseczno oraz
udzielanie i rozliczanie udzielonych dotacji dla szkot, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego, prowadzonych przez inne niz Gmina Piaseczno osoby
prawne i osoby fizyczne.

2. Zakres dziatania Zespolu obejmuje w szczegolnosci:

1) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej placowek o$wiatowych, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Piaseczno, w szczeg6lnosci w zakresie:

a) prowadzenia biezacej analizy wykorzystania $rodkow ujetych w planach
finansowych jednostek o§wiatowych,

b) przygotowywania na podstawie wnioskow dyrektorow jednostek oswiatowych
propozycji zmian w planach finansowych oraz przedktadanie informacji w tym
zakresie odpowiednim organom gminy,

C) zapewnienia zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych w planami
finansowymi szkot;

2) naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

3) pomoc w przygotowaniu rocznych planéow finansowych poszczegdlnych jednostek
oswiatowych;

4) sporzadzanie projektu budzetu o$wiaty obejmujacego wydatki i dochody jednostek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Piaseczno, planowang wysoko$¢ dotacji dla
szkot, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego prowadzonych przez
inne niz Gmina Piaseczno osoby prawne i osoby fizyczne;

5) tworzenie warunkow do przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych
i efektywnego gospodarowania §rodkami finansowymi i1 sktadnikami majatkowymi
placowek o$wiatowych i dokonywania kontroli w tym zakresie;

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz prawidlowe i terminowe
sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej;
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7) wspodldziatanie z dyrektorami jednostek o$wiatowych w sporzadzaniu sprawozdan
jednostkowych 1 opracowywanie sprawozdan zbiorczych w zakresie danych
statystycznych dotyczacych zatrudnienia, wynagradzania, dochodéw i1 wydatkéw
budzetowych oraz dochodéw witasnych;

8) prowadzenie obshugi finansowo-ksiggowej Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

9) prowadzenie obstugi Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

10) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej w zakresie spraw socjalnych nauczycieli
1 pracownikéw placowek oswiatowych oraz bytych pracownikow;

11) prowadzenie dokumentacji w zakresie ewidencji ksiggowej sktadnikow majgtkowych
stanowigcych mienie jednostek oswiatowych i uzgadnianie na tej podstawie stanow
wynikajacych z przeprowadzonych spiséw inwentaryzacyjnych;

12) prowadzenie akt osobowych pracownikow Zespotu, z wyjatkiem akt osobowych
Dyrektora Zespotu;

13) udzielanie i rozliczanie dotacji dla szkot, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez inne niz Gmina Piaseczno osoby prawne i osoby
fizyczne;

14) planowanie $rodkow i zakup nagrod dla finalistow konkurséw przedmiotowych
organizowanych w jednostkach o$wiatowych;

15) planowanie i wyptata, na podstawie dokumentacji przedtozonej przez jednostki
o$wiatowe, stypendiow Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno za wysokie wyniki
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

16) rozliczanie finansowania dowozu uczniéw niepelnosprawnych do szkoét i placowek, na
podstawie przedtozonych dokumentéw finansowych;

17) wspoélpraca w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i
opieki w placowkach oswiatowych;

18) gromadzenie, zabezpieczenie, przechowywanie i archiwizowanie wytworzonych akt
finansowych jednostek o§wiatowych;

19) realizowanie spraw administracyjnych, finansowych, rachunkowych, organizacyjnych
1 gospodarczych jednostki wtasnej;

20) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

21) weryfikacja prawidtowosci oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Rozdziat 11

Organizacja 1 zarzadzanie

§5

1. Dzialalnoscig Zespotu kieruje Dyrektor zatrudniany przez Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno,
ktory wykonuje w stosunku do niego czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
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3. Dyrektor Kieruje pracg Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz w oparciu 0 umocowanie
okreslone w niniejszym Statucie oraz w pelnomocnictwie Burmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno.

4. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora Zespotu nalezy organizacja pracy
zespolu, nadzor nad praca pracownikéw Zespolu oraz nadzér nad opracowywaniem
projektéw planow finansowych placowek oswiatowych.

5. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z dyrektorami placowek o$wiatowych przedstawia
wnioski wraz z uzasadnieniem w sprawie zmian budzetowych, w zakresie zadan
oswiatowych.

§6

Szczegotowa organizacje wewnetrzng i tryb pracy okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora Zespotu po uzyskaniu opinii Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno.

§7

1. Dyrektor Zespotu jest pracodawca samorzadowym dla pracownikow Zespolu oraz
wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy pracownikow Zespotu, zgodnie
z zatwierdzong przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno liczbg etatow.
3. Do kompetencji Dyrektora Zespolu w zakresie zarzadzania wtasng jednostka nalezy:
1) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w sprawach administracyjnych, pracowniczych
i finansowych,
2) podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy,
3) zatwierdzanie planu finansowego Zespotu,
4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,
5) prawidlowe zorganizowanie i prowadzenie obstugi finansowej, rachunkowe;j, kadrowe;j
i administracyjnej,
6) gospodarowanie majatkiem Zespotu,
7) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu, a zwlaszcza okreslanie obowigzkow,
uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych w Zespole,
8) zapewnianie pracownikom Zespotu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
9) organizacja i prowadzenie sktadnicy akt,
10) realizacja innych obowigzkow wynikajacych z przepiséw szczegodlnych.

§8

Do pracownikow Zespotu stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Rozdziat IV

Gospodarka finansowa

§9

1. Zespot jest jednostkg budzetowa sektora finansoOw publicznych i1 dziala na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Zespot realizuje zadania ze srodkow finansowych zatwierdzonych Uchwatg Budzetowa
Rady Miejskiej w Piasecznie i przekazywanych z Budzetu Gminy na rachunek Zespotu
prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy.

4. Zespot prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§ 12
Nadzor nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.
§13

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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