UCHWALA NR 11/1IN /2014
RADY MIEJSKIEJ W PIASECZNIE

z dnia 12 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - (t.j. Dz. U.z 2013 r.
poz. 594 ze zm.) w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - (t..
Dz.U.z2014r. poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych - (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co

nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno w nastepujacej wysokosci:
Wynagrodzenie zasadnicze - 6.000,00 zt
Dodatek funkcyjny -1.975,00 z
Dodatek specjalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. - 3.190,00 zt
Dodatek za wystuge lat - 20% wynagrodzenia zasadniczego, t;. - 1.200,00 zt

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskie;.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzujaca od dnia 5 grudnia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piasecznie

mgr inz. Piotr Obloza
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zlozeniem $lubowania i rozpoczgciem sprawowania mandatu przez Burmistrza Zdzistawa Lisa
niezbedne jest podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia. Kwoty wynagrodzenia dla Burmistrza
uwzgledniajg ograniczenie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych. Zgodnie
Z tym przepisem maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w ciggu miesigca
facznie z dodatkiem za wieloletnia pracg - siedmiokrotnosci kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowej dla
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. W mys$l przepisow ustawy budzetowej kwota ta wynosi
1.766,46 co oznacza, ze maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci tej kwoty,
tj. 12.365,22 zi.
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