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ZARZĄDZENIE NR ADK. 0050 . ŚŹ.... 2021 
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno 

z dnia .....2021.:.11-....2.... 

w sprawie wprowadzenia zmian w „Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu 

Miasta i Gminy Piaseczno” 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. D.U. 
z 2021 r. poz. 1372 ze zmianami) w związku z art. 36, 38, 39 ust. 1 i 2, art.4l ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1282), art. 77? 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2020r. poz. 1320 ze zmianami) 

oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), 

zarządzam, co następuje: 

$1 
W Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno stanowiącym 

załącznik nr 1 do zarządzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK.0050.60.2019 

z dnia 11.09.2019 r. zmienionym zarządzeniem z dnia 13.03.2020 r. nr ADK.0050.23.2020 

wprowadza się następujące zmiany: 

1. Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy 

Piaseczno otrzymuje nowe brzmienie o treści zgodnej z załącznikiem nr l do niniejszego 
zarządzenia. 

2. Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy 

Piaseczno otrzymuje nowe brzmienie o treści zgodnej z załącznikiem nr 2 do niniejszego 

zarządzenia. 

52 

Zobowiązuję kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu do zapoznania się oraz 

podległych pracowników ze zmianami regulaminu, o których mowa w $ 1 i ich 

przestrzegania. 

$3 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy. 

5 4 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników, poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta 

i Gminy Piaseczno. 
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