
powdnzanianie ya zę dzenie nr ADK 0050. <2/.. 2026 
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno 

z dnia ........ NAME Aaa 

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy pracowników 

Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno 

Na podstawie art. 104-104% Kodeksu pracy (tj. Dz. U. 2025 poz. 277 ze zmianami) oraz art. 
42 ust. I ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U z 2024 r. 
poz.1135) zarządzam, co następuje: 

$1 

W Regulaminie pracy pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno wprowadzonym 
zarządzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno nr ADK.0050.90.2023 z dnia 16.06.2023r. ze 

zmianami, wprowadza się następujące zmiany: 

a) załącznik nr 7 do Regulaminu pracy „„Tabela norm przydziału środków ochrony osobistej oraz 
odzieży roboczej dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno wraz z szacunkową 

częstotliwością prań i szacowanym rocznym kosztem prania” otrzymuje nowe brzmienie zgodne 
z załącznikiem nr | do niniejszego zarządzenia, 

b) załącznik nr 9 do Regulaminu pracy „Zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej 
i odzieżą roboczą w Urzędzie Miasta i Gminy Piaseczno” otrzymuje nowe brzmienie zgodne z 
załącznikiem nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

$2 

Zobowiązuję kierowników jednostek organizacyjnych urzędu do zapoznania podległych 
pracowników z treścią zmiany regulaminu, o której mowa w $ 1. 

Skonsultowano z przedstawicielami pracowników 

Agata Horst pat A Kom 

> 
Dorota Krug-Płoska dle Plajl_



załącznik nr 7 do Regulaminu pracy 

załącznik do zarządzenia nr 

nr ADK. 0050. 2Ń.- . 2026 

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY OSOBISTEJ ORAZ ODZIEŻY 

ROBOCZEJ DLA PRACOWNIKÓW URZĘDU MIASTA I GMINY PIASECZNO WRAZ Z 

SZACUNKOWĄ CZĘSTOTIIWOŚCIĄ PRAN I SZACOWANYM ROCZNYM KOSZTEM 

PRANIA 

Rodzaj odzieży lub sprzętu Okres 

ochrony osobistej używalności Szicowana Szacowany 
isk O = ochrony osobistej ilość | w miesiącach totliwość roczny koszt 

Lp Stanowisko pracy R = odzież robocza dz — do SE BAY prania 

| - inne zużycia lola 

1 2 3 4 5 6 

O = kurka zimowa 1 szt 48 m-cy 
21.90 zł 

O — czabka zimowa l szt 48 m-cy 

Dozorca sprzątaj ący |O- kurka przeciwdeszczowa 1 szt 36 m-cy] | raz w roku 

teren wokół budynku, |O=kurka typu softshell 1 szt. 48 m- cy 

z Q - rękawice robocze 1 para dz 
robotnik k 
gospodarczy, O - kaniizelka ostrzegawcza I szt wg potrzeb 

R - czanka letnia I szt 24 m-ce 
konserwator | raz I2 * 21,90 zł= 

| = R — Spodnie robocze I szt 18 m-cy | w miesiącu 262.80 zł 

dozorca na R = koszulki robocze (t-shirt) 5 szt 12 m-cy 

targowisku miejskim, | R - koszula/bluza robocza 2 szt. 12 m-cy 

I - ręczniki 2 szt 12 m-cy 1 raz 12*21,90 zł 

w miesiącu = 262.80 zł 

zatrudnieni w O — but” filcowo-gumowe I para 36 m-cy 

Wydziale UTPiPM R — but” robocze I para 24 m-ce nie dotyczy 

I-myd o 24 szt 12 m-cy 

547,50 zł 

O - Kurtka zi j I szt 48 m-c 

- O e m Pa SSRI | w 36 mej zwroku| 21902 Robotnik — Kur ypu s SZ m-cy 

wawódatć O — ręk «wice robocze 1 para dz 

SP zy, R —fartuch roboczy 1 szt 12 m-cy 1 raz w 12x 21.90 zł = 

2 R - czapka zimowa 1 szt 24 m-ce | miesiącu 262,80 zł 

konserwator, R - czapka letnia I szt 24 m-ce 
R — buty robocze | para 12 m-cy nie dotyczy 

zatrudnieni 
w Wydziale ADK dowykd, 

Q - kurka zimowa 1 szt 48 m-cy 

Inspektorzy O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt wg potrzeb | 1 raz w roku 21.90 zł 

5 ; O -kur'ka typu softshell 1 szt 24 m-ce 
techniczni 
dok Ę k li O - but robocze l para 24 m-ce 

g [o OBUJĄCY ontroli |Q— but gumowe 1 para dz nie dotyczy 
w terenie, O - kask ochronny 1 szt wg potrzeb 

inspektor- 

administrator 21,90 zł 



R = fartuch I szt 12 m-cy | raz 12 x 21,90 zł = 

w miesiącu | 262.80 zł 

Sprzątacz R = kurtka typu softshell I szt. 36 m-cy | 1 raz w roku 21.90 zł 

pomieszczeń O — rękawice robocze I para dz 

: R — buty profilaktyczne | para 12 m-cy nie dotyczy 

biurowych O — rękawice gumowe 1 para dz 

284,70 zł 

O -Kurtka służbowa zimowa 1 szt 36 m-cy 

O - Kurtka przejściowa - uniwersalna, krótka I szt 24 m-ce aoc ala 

Q - Spodnie zimowe 2 szt 36m-cy| 2razyw |2 x 21,90 zł = 

R. - Spodnie letnie 2 szt 12 m-cy roku 43,80 zł 

R - Koszulka polo z krótkim rękawem 2 szt 12 m-cy 

R - Koszulka polo z długim rękawem 2 szt 12 m-cy 

R - Sweter mundurowy 2 szt 24 m-ce 

R - Czapka letnia 2 szt 12 m-cy s M €3| 40zt= 

O- Czapka termoaktywna zimowa 2 szt 12 m-cy % miesiącu 262 80 zł 

Kontroler Strefy O - Kamizelka odblaskowa 2 szt 6 m-cy j 

; O - Bielizna termoaktywna — spodnie 2 szt 12 m-cy 
Płatnego Parkowania ÓTBidi FEBE 

- Bielizna termoaktywna -bluza 44 12 m-cy 

O - Obuwie zimowe - zwrot kosztów 24 m-ce 

zakupu na fakturę do 300 zł kz 

R - Obuwie letnie - zwrot kosztów zakupu La 24 m-ce ilisdótyczy 
na fakturę do 300 zł 

O - Peleryna przeciwdeszczowa 1 szt dz 

I - Emblemat „KONTROLA SPP" 8 szt dz 

328,50 zł 

Q — Kurtka zimowa 1 szt 36 m-cy 

O - Kurtka przejściowa - uniwersalna, krótka l szt 36m-cy] 2razyw |2*21,90zł= 

(typ softshell) roku 43,80 zł 

R — czapka zimowa 2 szt 12 m-cy 

R - Spodnie robocze 2 szt 12 m-cy 

R - Bluza robocza 2 szt 12 m-cy 

R - Koszulka z długim rękawem 2 szt 12 m-cy | raz 12*21,90 zł 

O - Czapka letnia 2 szt 12 m-cy | w miesiącu | =262,80 zł 
Ekodoradca O - rękawice ochronne 2 pary dz 

(do poboru próbek popiołu) 

O - Obuwie zimowe 1 szt 24 m-ce 

O - Obuwie letnie 1 szt 24 m-ce 

O - rękawice lateksowe/nitrylowe kb = kann 
wanie 

O - Okulary ochronne I szt dz 

306,60 zł 

O — fartuch roboczy 1 szt 36 m-cy 

O — rękawice robocze 1 szt 36 m-cy 

R - spodnie robocze 1 szt 36 m-cy I raz 12*21,90 zł 

Archiwista R - Bluza robocza 1 szt 36 m-cy | w miesiącu | =262,80 zł 

Kierownik archiwum [0-shirt 2 szt 36 m-cy 
O — buty robocze I szt 36 m-cy 

262,80 zł 

O -Kurtka zimowa 1 szt 36 m-cy 

Pp : O - Kurtka przejściowa - uniwersalna, krótka 15 36m-cy]2 razy w| 2*21,90zł= 

racownicy (typ softshell) roku 43,80 zł 
wykonujący R — Czapka zimowa 2 szt 12 m-cy 
obowiązki służbowe | R Spodnie robocze 2 szt 12 m-cy 

w teręnie R — Bluza abeczż 2 szt 12 m-cy R I2 *21,90:2E= 

zatrudnieni w — p s = zm : 12 m-cy | w miesiącu WEANA 
> z — Rękawice ochronne pary o zużycia 

Wydziale OSR O - Obuwie zimowe 1 para 24 m-ce , : 
- - nie dotyczy 

O - Obuwie letnie I para 24 m-ce 



O — Obuwie gumowe ochronne 1 para 24 m-ce 

O — rękawice lateksowe/nitrylowe opako Dz 

wanie 

O = okulary ochronne I szt Dz 

306,60 zł 



załącznik do zarządzenia nr 
nr ADK.0050. ©f. .2026 

załącznik nr 9 do regulaminu pracy 

ZASADY 
gospodarowania środkami ochrony indywidualnej i odzieżą roboczą 

w Urzędzie Miasta i Gminy Piaseczno 

$1 

Zakład pracy nie może dopuścić pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej, 
przewidzianych dla danego stanowiska, wymienionego w tabeli norm i jest zobowiązany 
przeszkolić go w zakresie zasad posługiwania się tymi środkami. 

$2 
UMiG przydziela środki ochrony indywidualnej wykonane według wzorów zatwierdzonych przez 
Centralny Instytut Ochrony Pracy. 

$3 
Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom 
bezpłatnie i stanowią własność Urzędu. 

: a 
Srodki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech użytkowych (ochronnych), a 

odzież i obuwie robocze przez okres używalności określony w tabeli norm. 

$5 

Zakład pracy może przydzielić pracownikom używane środki ochrony indywidualnej oraz odzież 

roboczą (z wyjątkiem bielizny osobistej i obuwia) jeżeli przedmioty te zachowały właściwości 
ochronne lub użytkowe, są czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadającym wymaganiom 
higieniczno-sanitarnym. 

$6 

Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przedłuża się okres używalności 
przydzielonych przedmiotów proporcjonalnie do czasu pracy. 

$ 7 

Okres używalności poszczególnych przedmiotów liczy się od dnia ich wydania pracownikowi. 

$8 
1. - Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony 

indywidualnej, odzież i obuwie robocze. 
2. Ustala się pranie odzieży roboczej we własnym zakresie. Za wykonanie powyższych 

czynności pracownikowi przysługuje ekwiwalent pieniężny. 

3. - Ekwiwalent pieniężny wypłaca się w okresach rocznych za czas przepracowany, na wniosek 
kierownika jednostki organizacyjnej. Druk wniosku stanowi załącznik nr l do niniejszych 

zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej i odzieżą roboczą. 
4. - Stawki ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży przez pracowników we własnym zakresie 

zostały określone w „Tabeli norm przydziału środków ochrony osobistej oraz odzieży 

roboczej dla pracowników UMIG wraz z szacunkową częstotliwością prań i szacowąńym 

rocznym kosztem prania” stanowiącej załącznik nr 7 do regulaminu pracy. 
5. Stawki ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży zostały ustalone w 

o wyliczony rzeczywisty koszt prania stanowiący załącznik nr 2 do niniej 

gospodarowania środkami ochrony indywidualnej i odzieżą roboczą. 



$9 
l. Przydział nowej odzieży i obuwia roboczego następuje po uprzednim zwrocie przedmiotów 

zużytych. 
2. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zużycia przydzielonych pracownikowi 

przedmiotów wskazanych po sporządzeniu protokołu zniszczenia — pracodawca obowiązany 
jest wydać pracownikow: inne przedmioty. 

3. Jeśli utrata, zniszczenie czy przedwczesne zużycie nastąpiło z winy pracownika, jest on 

zobowiązany uiścić kwotę równą niezamortyzowanej części wartości tych przedmiotów. 

4. - Protokół sporządza spec alista ds. bhp i akceptuje przełożony pracownika. 

$ 10 

W razie rozwiązania stosunku pracy, pracownik jest obowiązany, stosownie do porozumienia 
zawartego z zakładem pracy, albo zwrócić pobraną, niezamortyzowaną odzież albo zwrócić 
równowartość pieniężną tych przedmiotów, za wyjątkiem koszulek. 
W uzasadnionych przypadkaca zakład może przekazać niezamortyzowaną odzież pracownikowi 

nieodpłatnie, w szczególnosci w przypadku jeśli odzież była używana w warunkach 
uniemożliwiających jej ponowne wykorzystanie. 

$ 11 
Odzież nie podlega zwrotowi w razie: 

- używania tych przedmiotów przed rozwiązaniem stosunku pracy przez okres przekraczający 
75% okresu amortyzacji, 

- przejścia pracownika na emeryturę lub rentę, 

- śmierci pracownika.



załącznik nr 1 do zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej i odzieżą roboczą 

Wniosek o wypłatę ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej 

Zwracam się z wnioskiem o wypłatę ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej dla niżej 

wymienionych pracowników wydziału ...............1.1..12. 

10 

DOD wawa 

podpis kierownika jednostki organizacyjnej



załącznik nr 2 do zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej i odzieżą roboczą 

KALKULACJA 

RZECZYWISTYCH KOSZTOW JEDNEGO PRANIA 

Media Jednostka | Cena Zużycie Koszt 

—--aiioinno LL 45,00 | 150g 2,25 
2. | Woda + ścieki lm 9,34 301 0,28 
J, Energia elektr. 1kWh l 1,5$kWh Lo0 

4, Amortyzacja pralki $ lat 1300,00 | 10 prań/m-c 2,17 

" Czas (z najniższej płacy) 31,4 30 min. 15,70 

Razem koszt 21,90 


