Urzad Miasta i Gminy w Piasecznie ul. Kosciuszki 5 ogtasza nabér na woine stanowisko Inspektor/ka,
Starszy/a Starszy/a Specjalista/ka w Wydziale Ochrony $rodowiska i Gospodarki Rolnej

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informuje, ze:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zZwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, z zm.)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno z siedzibg w
Piasecznie przy ul. Kosciuszki 5.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@piaseczno.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
stanowisko Inspektor/ka Starszy/a Specjalista/ka ds. ochrony powietrza i klimatu w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Rolnej w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania) moga zosta¢ opublikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej. Pani/Pana dane moga by¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia danych osobowych, a takie podmiotom [ub organom uprawnionym na
podstawie przepisoOw prawa. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

5. Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

6. Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy. Dane osob
niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogtoszenia
rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i zostang zniszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich wtdrne
pozyskanie. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych os6b moga by¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybrang osobg i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska ( art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- 7adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie: érednie lub wyisze na kierunkach: ochrona $rodowiska, inzynieria Srodowiska lub
pokrewne,

b. stai pracy zwigzany z zakresem merytorycznym stanowiska lub na stanowisku urzednika:

» przy wyksztatceniu srednim = 5 lat stazu,
» przy wyksztatceniu wyzszym — 3 lata stazu,

c. niekaralnoéé, tj. osoba, ktdra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e. obywatelstwo: polskie, obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

f.  chec uczenia sie, odpowiedzialnoé¢ rzetelnos¢, samodzielno$¢, skrupulatnos¢, dobra organizacja pracy,



g

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

a.

2]

znajomosc przepisow KPA, Prawa ochrony srodowiska — w szczegdlnosci w zakresie zgodnym z opisem
stanowiska,

znajomosc Programu ochrony powietrza dla woj. Mazowieckiego, uchwaty antysmogowej, dla woj. maz.
Dobra znajomo$c¢ programu Excel,

Wiedza dotyczaca ochrony srodowiska abiotycznego.

Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy.

a. prowadzenie spraw oraz wspdtpraca z podmiotami w zakresie monitorowania zanieczyszczen
powietrza na terenie gminy,

b. prowadzenie spraw zwigzanych z Centralng Ewidencjg Emisyjnoséci Budynkow, systemem ZONE i
Syslop, bazg zradet ciepta,

c. wspotpraca z EkoPatrolem, interwencje dot. zanieczyszczeri $rodowiska, kontrole, serwisowanie
sprzetdw, harmonogramy, inne,

d. prowadzenie postepowar administracyjnych na podstawie art. 363 Prawa ochrony $rodowiska,

e. monitorowanie realizacji Programu Ochrony Powietrza dla woj. maz. w tym przygotowywanie
sprawozdan i inne zadania zwigzane z tym Programem — w zastepstwie,

f. opracowywanie, monitorowanie realizacji programow, strategii z zakresu ochrony $rodowiska (itp.),
raporty, sprawozdania z realizacji tych programéw, w szczegdlnosci z zakresie dot. Programu Ochrony
Srodowiska (w zastepstwie) i Raportu o stanie gminy,

g. wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego bedgcych w zakresie dziatalnosci wydziatu
i rodzajem pracy okres$lonej w umowie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

o0 oo

praca o charakterze administracyjno-biurowo-terenowym z obsfugg komputera,

pomieszczenia biurowe znajduja sie na | pietrze, w budynku przy ul.Swietojariskiej 5A

wejscie do budynku urzedu — podjazd dla oséb niepetnosprawnych,

w budynku jest winda, toalety nie sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,

bezposredni kontakt z mieszkancami,

uzywanie samochodu do celow stuzbowych w ramach  wykonywanych  obowigzkow.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne brutto:

a.
b.
c.

zasadnicze — 5.060 — 8.000 zt,

premia regulaminowa — 10— 15% wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek za wystuge lat — liczony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanych lat pracy.

Wymagane dokumenty:

a.

b.
C
d

zyciorys zawodowy,

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

o$wiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, z pefni praw publicznych,
os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art.22*§1
ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy,

w przypadku oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci — kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



Termin i miejsce sktadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Inspektor/Starszy Specjalista OSR (ochrona powietrza)”
nalezy sktadac:
» osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kosciuszki 5,
> pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Ko$ciuszki 5, 05-500 Piaseczno,
» za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: urzad@piaseczno.eu (w tym przypadku
powinny by¢ zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych w ogtoszeniu o
naborze),

» w terminie do dnia 13.08.2026 r.(decyduje data wptywu do Urzedu).

Piaseczno, dnia

.............................
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