Urzad Miasta i Gminy w Piasecznie ul. Kosciuszki 5 ogfasza nabér na wolne stanowisko Inspektor/ka w

Referacie Zarz.adzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony Przeciwpozarowej — miejsce pracy —
Piaseczno, ul. Zeromskiego 37.

KLAUZULA INFORMACYINA

Informuje, ze:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016, str. 1, z zm.)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno z siedziba
w Piasecznie przy ul. Kosciuszki 5.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych za poérednictwem adresu e-mail:
iod@piaseczno.eu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy
stanowisko Inspektor/ka w  Referacie Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Ochrony
Przeciwpozarowej w Urzedzie Miasta i Gminy Piaseczno, zgodnie z art. 11-16 ustawy dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. Pani/Pana dane osobowe (imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania) mogg zosta¢ opublikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na
podstawie umowy powierzenia danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

5. Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

6. Dane bedg przetwarzane do czasu zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem do pracy. Dane osdb
niewybranych w procesie rekrutacyjnym dotyczacym zatrudnienia w wyniku niniejszego ogtoszenia
rekrutacyjnego nie beda dalej przetwarzane i zostang zniszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich wtdrne
pozyskanie. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatow umieszczonych w protokole naboru.
Dane tych osob moga by¢ przechowywane w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybrang osobg i powtdrnie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska ( art. 14 ustawy o pracownikach samorzadowych).

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania niezbhedne:

a. wyksztatcenie: $rednie lub wyisze,

b. staz pracy:
» przy wyksztatceniu Srednim = 5 lat stazu,
» przy wyksztatceniu wyzszym — 3 lata stazu,

c. niekaralno$¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

d. posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e. obywatelstwo: polskie, obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



Wymagania dodatkowe:
dodatkowe:
a) staz pracy w administracji publicznej minimum 1 rok,
b) znajomosé ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzen,
¢) znajomos¢ ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
d) znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania Ochotniczych Strazy Pozarnych,
€) znajomosc przepiséw o stanie kleski zywiotowej,
f) znajomos¢ przepiséw dotyczacych finansow publicznych,
g) znajomosc przepiséw dotyczacych zaméwier publicznych,
h) znajomo$¢ KPA,
i) praktyczna obstuga komputera a w szczeg6lnosci w $rodowiskach Word, Excel, Power Point,
J) prawo jazdy kat. B,
k) zdolnosci analityczne,
1) dyspozycyjnosé,
m)kreatywnos¢,
n) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, bezstronnosé,
0) umiejetnos¢ pracy pod presjg i odpornos¢ na stres,
p) umiejetnos¢ pracy w zespole, sprawno$é w dziataniu, dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadari, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

a) przygotowywanie projektow budzetu w zakresie zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

b) planowanie oraz organizowanie szkolen, éwiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,

¢) tworzenie i utrzymywanie na obszarze gminy, zasobdw ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw lub porozumieri miedzy Gming a Starostwem
Piaseczyniskim o wspoéfdziataniu w zakresie realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

€) przygotowywanie informacji dotyczacych stanu przygotowania gminy do realizacji zadari ochrony

ludnosci i obrony cywilnej,
f) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej postepowan w zakresie zamoéwien publicznych na potrzeby
ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

g) prowadzenie ewidencji podmiotéw i zasobéw ochrony ludnosci na obszarze gminy,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem podlegtych lub nadzorowanych przez Burmistrza jednostek
organizacyjnych jako podmiotow ochrony ludnosci,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem, zawieraniem porozumieri i wydawaniem decyzji o uznaniu
za podmiot ochrony ludnosci,

J) prowadzenie magazynu zasobow ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z budowlami ochronnymi dla ludnosci,

1) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony w tym ich uzupetnianie,
aktualizowanie, modyfikowanie i usuwanie,

m)prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami o nadanie przydziatow mobilizacyjnych do obrony cywilnej,

n) przyjmowanie i obstuga interesantéw w zakresie prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca o charakterze administracyjno-biurowym z obstugg komputera,

pomieszczenia biurowe znajduijg sie na Il pietrze w budynku przy ul. Zeromskiego 37,

wejscie do budynku urzedu — schody, brak podjazdu dla os6b niepetnosprawnych,

w budynku brak windy, toalety nie sg przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych,

bezposredni kontakt z mieszkaricami,

uzywanie samochodu do celdw stuzbowych,

zachodzi potrzeba zatatwiania spraw w budynku gtéwnym przy ul. Kosciuszki 5 oddalonym o ok.1400 m.

® P anoe

Przewidywane wynagrodzenie brutto:
- zasadnicze w grupie zaszeregowania XI-XVI -6.500 — 8.000 zt,
- premia regulaminowa — 10% wynagrodzenia zasadniczego,



- dodatek za wystuge lat liczony procentowo od wynagrodzenia zasadniczego (od 5 do 20%)
(w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy).

Wymagane dokumenty:

a.

b.
c.
d

£

zyciorys zawodowy,

kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

oswiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych, innych niz wymienione w art.22'§ 1
ustawy kodeks pracy dotgczonych z jego inicjatywy,

w przypadku osob, kiore chca skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu na podstawie art. 13 a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
— Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Inspektor/ka ZK” nalezy sktadac:

> osobiscie w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kosciuszki 5,

» pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Piaseczno, ul. Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno,

» za poérednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: urzad@piaseczno.eu (w tym przypadku
powinny by¢ zamieszczone skany wszystkich dokumentéw wyszczegdlnionych w ogtoszeniu o
naborze),

» w terminie do dnia 17.08.2026 r. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Piaseczno, dnia........ceeeereres
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