UCHWALA NR 2/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw
Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych Piaseczno Spétka z o.0.
z dnia 30 lipca 2026 roku, godz. 14.30

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spotki

Drzialajgc na podstawie § 23 pkt 1 Umowy Spotki (tekst jednolity z dnia 17.02.2022 roku) oraz art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), w celu wdrozenia zapisow ustawy z dnia 7 listopada
2025 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026 tzw. ustawy
okolobudzetowej ustalajgcej podstawe wymiaru tj. 4.535,89 zl (redukcja wynagrodzen) ustala sig
zasady ksztatiowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu Spolki.

§ 1

Niniejszym uchyla si¢ uchwate nr 19/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow PUK Piaseczno
Sp. z 0.0. zdnia 8.05.2017 r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoftki.

§2

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala nastepujace zasady wynagradzania Cztonkow
Zarzadu:

Wynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzadu sktada si¢ z dwoch czesei:
- czesci stalej stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone kwotowo oraz
- czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za dany rok obrotowy Spdtki.

2. Z Cztonkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pefnienia
funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziatla on w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

3. Spotka moze wypowiedzie¢ umowe o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, przy czym umowa o
$wiadczenie ustug moze okre$la¢ rézne okresy wypowiedzenia, zalezne od okresu jej
wykonywania, jednak nie dtuzsze niz 3 miesigce.

4. Czionek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czlonka organu w
podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 ust. 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

5. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2, zawiera¢ bedzie obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci Cztonka Zarzadu.



§3

L. Stala cze$¢ wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia Czlonkdéw Zarzadu ustala sie z uwzglednieniem warunkow
zawartych w art. 4 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzenn oséb kierujacych niektérymi spotkami, tj. z uwagi na fakt, ze wyjatkowe
okolicznosci przemawiajg za przyjeciem innej czesci statej wynagrodzenia niz okreslona zgodnie z
art. 4 ust. 2 w/w ustawy, gdzie uzasadnieniem do zastosowania art. 4 ust. 3 pkt 2) w/w ustawy jest
fakt zaistnienia wyjgtkowych okolicznosci dotyczacych Spotki wynikajacych z tego, iz PUK
Piaseczno Sp. z 0.0. realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej aktywow
trwatych.
UZASADNIENIE

PUK Piaseczno Sp. z 0.0. w dacie podjecia uchwaly realizuje nastepujace projekty inwestycyjne:
Budowa stacji przeladunkowej do obstugi nieruchomosci znajdujgcych sig na terenie Gminy
Piaseczno w zakresie odpadow komunalnych w formule |, Zaprojektuj i Wybuduj” na dzialkach nr
ewid. 10, 11 i 12 z obrebu 44 przy ul. Zeromskiego w Piasecznie (wartos¢ 18.000.000,00 z1,
stownie: osiemnascie milionow zlotych), Budowa instalacji fermentacji odpadow pochodzgcych z
parkow i ogrodow na terenie Gminy Piaseczno (wartosé 80.000.000,00 z1, slownie: osiemdziesigt
milionéw ziotych); Budowa nowej siedziby Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych tj.
PSZOK dla Gminy Piaseczno, wraz z niezbedng infrastrukturg (wartosé 10.000.000,00 z1, stownie:
dziesie¢ milionow zlotych); Budowa nowej siedziby PUK Piaseczno Sp. z o.0. wraz z niezbedng
infrastrukturq biurowq, socjalng, techniczng, transportowq, magazynowq i parkingowq (warto$é
15.000.000,00 zi, slownie: pietnascie milionéw zlotych), Budowa Sali pozegnan (kaplicy) na
Cmentarzu Komunalnym w  Pilasecznie przy ul.  Julianowskiej 27, jako kontynuacja
dotychczasowych inwestycji w obrebie cmentarza (wartosé 3.000.000,00 zi, slownie: trzy miliony
zlotych).

Zasadnos¢ powyzszego stwierdzenia dodatkowo uzasadnia konieczno$¢ zapewnienia realizacji
postulatow elastycznosci i mozliwosci racjonalnego ustalania wynagrodzen, gdzie majgc na
uwadze sytuacje Spotki i rynku, na ktorym dziata, stwierdzi¢ nalezy, ze ustalenie wynagrodzenia
dla osob zarzadzajacych Spotka na podstawie sztywnych regul wynikajgcych z ustawy mogtoby w
negatywny sposob wplynaé na realizacje istotnych intereséw panstwa polskiego, zatem
zastosowanie art. 4 ust. 3 pkt 2) w/w ustawy umozliwi dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry
zarzadzajacej, ktérej kompetencje sa niezbedne dla realizacji zadan istotnych dla panstwa na
Najwyzszym poziomie.

Majgc na uwadze fakt zaistnienia wyjatkowych okolicznosci dotyczgcych Spolki
wynikajacych z tego, iz PUK Piaseczno Sp. z 0.0. realizuje program inwestycyjny znaczaco
przekraczajacy warto$S¢ jej aktywow trwalych oraz celowo$é realizacji postulatéw
elastycznosci i mozliwosci racjonalnego ustalania wynagrodzen, o czym mowa w ust. 1, za
uprawnione nalezy uzna¢ przyjecie wskaznika czesci stalej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu
w granicach od 6 do 9-krotnos$ci podstawy wymiaru.

Przyznaje si¢ wynagrodzenie dla Czlonkdéw Zarzadu w nastepujgcej wysokosci:
- dla Prezesa Zarzadu - 8,2 krotnosci podstawy wymiaru,
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Podstawe wymiaru stanowi tj. kwota 4.535,89 ztotych.

Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego wyrazonego w kwocie zostanie ustalona na podstawie
kwoty wskazanej w ust. 4 niniejszego paragrafu.

§4
II. Zmienna cz¢$S¢ wynagrodzenia Czlonka Zarzgdu

Zmienna czgs¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, stanowigca wynagrodzenie uzupetniajgce za
dany rok obrotowy Spdiki uzalezniona jest od poziomi realizacji celéw zarzadezych.

Dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia uzupetniajacego dla cztonkdéw Zarzagdu Spotki wyznacza
sie nastgpujace cele zarzadcze:
a. Utrzymanie dobrej kondycji finansowej Spétki
b. Realizacja inwestycji, realizacja strategii i programéw w Gminie
c. Dbatos¢ o zréwnowazony rozwdj Spoélki — odpowiedzialno$¢ spoteczng i
srodowiskowsg.

Dla kazdego z celow wskazanych w ust. 2 wyznaczone zostang obiektywne i mierzalne kryteria

realizacji i rozliczania celéw i mierniki ich pomiaru, do ktérych wyznaczenia upowaznia si¢ Rade

Nadzorcza.

Rad¢ Nadzorcza upowaznia si¢ do uszczegdtowienia celow zarzadczych. Rada Nadzorcza do

konca lutego kazdego roku podejmie uchwale o celach zarzadczych obowigzujagcych w danym

roku obrotowym.

Ocena realizacji celéw zarzadczych przez Cztonkéw Zarzadu dokonywana jest kazdorocznie

podczas zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za dany rok obrotowy.

W sprawozdaniu, o ktéorym mowa w ust. 5 Zarzad dokonuje pomiaru realizacji celéw

zarzadczych, przy czym w sprawozdaniu zawiera si¢ odpowiednie wyliczenia i dowody

potwierdzajgce poziom realizacji celow zarzadczych.

Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje w formie uchwaty sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 5

celem ustalenia wynagrodzenia zmiennego przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z

dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spdlki za ubiegly rok obrotowy oraz

udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez

Zgromadzenie Wspdlnikdw.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia w przypadku osiagniecia celow zarzadezych, w zaleznosci od

poziomu ich realizacji, wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 50% wynagrodzenia podstawowego

Cztonka Zarzgdu w poprzednim roku obrotowym Spotki.

Wyplata wynagrodzenia zmiennego nastgpowaé bedzie po odbyciu Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Wspolnikdéw, na ktérym podjeto uchwaty, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszego

paragrafu.

. Pierwszym rokiem obrotowym, za ktory dokonana zostanie ocena realizacja celow zarzadczych
bedzie rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ 1 stycznia 2026 roku.



§5
Swiadczenia dodatkowe

Czlonek Zarzgdu ma prawo uzywania samochodu osobowego bedacego wiasnoscia Spotki
zgodnie z obowigzujacym regulaminem uzytkowania samochoddéw stuzbowych. Koszty
uzywania tego samochodu pokrywa Spotka.

Z tytulu podrozy stuzbowej Czlonkowi Zarzadu przystuguja naleznosci wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowe;j.

Cztonek Zarzadu jest uprawniony do udziatu w szkoleniach i innych formach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ktorych koszty ponosi¢ bedzie Spétka.

§6
Zakaz konkurencji

Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy
przywotanej w preambule niniejszej Uchwaly moze by¢ ustanowiony jedynie w przypadku
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesigcy.

Szczegdtowe warunki umowy o zakazie konkurencji uregulowane zostana w odrebnej
umowie.

§7

Odprawa

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Czlonkowi Zarzadu stosunku pracy przez Spotke z innych

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tego stosunku Czlonkowi
Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokoSci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesigcy przed rozwiazaniem stosunku pracy.

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od dnjé

§8

1 gierpnia 2026 roku.
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Mminv-Flaseczno

mgr Daniel Putkiewicz



