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l. Postanowienia ogolne.

Samodzielny Zespo6t Publicznych Zaktadow Lecznec®iwartego w
Piasecznie, zwany dalej ,Zespotem” jest podmioteceniczym nie &dacym
przedstbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publiczneddazhu
opieki zdrowotnej.

2

Siedziba Zespotu miei sic w Piasecznie przy ulicy Fabrycznej 1.

3B

Podmiotem tworgcym Zespoét jest Rada Miejska w Piasecznie.

8

Zespot dziata na podstawie:

1/ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatdmoleczniczej/ Dz. U. Nr 112,
poz. 654 z pn. zm /, zwanej dalej ,ustaiy

2/ uchwaty Nr 33/2/99 Zasdu Powiatu Piasecagkiego z dnia 08.06.1999r.
| uchwaty Nr 141/X/99 z dnia 26.05.1999r. Radigjskiej w Piasecznie,

3/ niniejszego statutu,

4/ innych przepisow prawa.
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§ 5

1.Zespot posiada osoboseqprawn.

2. Zespot zostat wpisany do rejestru  stowaraysmmych organizacii
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz sdnenych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej] Krajowego Reajes$adowego
prowadzonego przeadRejonowy dla m. st. Warszawy, pod numerem
KRS: 0000135143

3. Zespot podlega wpisaniu do rejestru podmiosykonupcych dziatalnéé
lecznicz prowadzonego przez Wojewptlazowieckiego.

&8

1.0bszar dziatania Zespotu w wykonywagwiadczeé zdrowotnych na rzecz
0s0b maicych prawo do korzystania z nich nieodptatnie, oigg rejon
profilaktyczno - leczniczy pokrywagy sk z granicami administracyjnymi
gminy Piaseczno.

2.0bszar o ktorym mowa w ust.1 zostanie sprecgnyvezczegotowo
w umowie o udzielaniviadcze zdrowotnych z dysponenteirodkow.

3 Zespot nie mee odmowt udzielenigwiadczenia zdrowotnego osobie,
ktéra potrzebuje natychmiastowego udzieltakgegoswiadczenia ze
wzgkdu na zagrizeniezycia lub zdrowia.

I. Cel i zadania Zespotu.

§ 7

1. Gtbwnym celem funkcjonowania Zespotu jest atimieswiadcze
zdrowotnych sttacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub popeaw
zdrowia oraz prowadzenie dziataloanapcej na celu zapobieganie
powstawaniu chordb, promegdrowia i edukaegjzdrowotra.
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2. Do podstawowych zafl@espotu nalgy:
1 / Udzielanigwiadcz& zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej tj:

- internistycznych,

- pediatrycznych,

- piekgniarskich,

- medycyny szkolnej,

- $wiadczeé potaznej POZ

2/ Udzielanigwiadczeé zdrowotnych w ramach ambulatoryjnego leczenia
specjalistycznego z zakresu:

ginekologii i potanictwa,
stomatologi,

protetyki stomatologicznej
chirurgii ogolnej

3/ Swiadczenia diagnostyczne - EKG w spoczynku, diatyka
obrazowa tj. radiologiczna i ultrasonograficzamalityka medyczna,

cytodiagnostyka.

4/ Promocja zdrowia, edukacja zdrowotna oegobieganie chorobom
I urazom przez dziatania profilaktyczne orazzepienia ochronne,

5/ Zaopatrywanie pacjentow w szczepiorkironne zalecane przez
Ministerstwo Zdrowia,

6/ Swiadczenia transportu sanitarnego drogowego naziedekarzy
Zespotu,

7/ Wydawanie przez lekarzy orzecz@epinii 0 stanie zdrowia pacjenta
w zakresie oki&onym w ustawie.

8

Wykonujc statutowe dziatania Zespo6t wspétdziata z:
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1. Samoradem terytorialnym powiatu i gminy Piaseczno,

2. Powiatow Stacj Sanitarno — Epidemiologiczmw Piasecznie,

3. Miejsko — Gminnym @odkiem Pomocy Spotecznej w Piasecznie,

4. Innymi podmiotami leczniczymi oraz jednostkami dizggcymi na rzecz
ochrony zdrowia

§9

1. Zespdt mae udzielé odptatnychswiadcze zdrowotnych w warunkach
gdy pobranie optaty nie jest sprzeczne z olmwacymi przepisami.

2. Wysokéc optat ustala Dyrektor Zespotu.

[lIl.  Organy i struktura organizacyjna Zespotu.

§ 10

1. W sktad Zespotu wchodz
1/ jednostki i komorki organizacyjne dziatalcopodstawowej,

2/ jednostka organizacyjno- administraayzapewniaca administragj
| obstugZespotu w zakresie:

- ekonomiczno- finansowym,

- prawnym,

- obstugi kadrowej i bhp,

- metodyczno-organizacyjnym, statystyki medygzne
- eksploatacyjno — zaopatrzeniowym,

- informatyki.

2. Wykaz jednostek organizacyjnych i komorek, o kbbrynowa w ust. 1
pkt. 1 okrdéla zahcznik do statutu.



§ 11
1. Organami Zespotuas

1/ Dyrektor, ktory jest kierownikiem podmiotu tczego nie &dacego
przedsibiorca w rozumieniu ustawy,
2/ Rada Spoteczna.

§ 12

. Dyrektor ponosi odpowiedzial§é za zaradzanie Zespotem.

. Dyrektor reprezentuje Zespot na zejva.

. Dyrektor jest przelbonym pracownikdw Zespotu oraz ich pracodawc
rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

5. Podczas nieobecka Dyrektora Zespotem kieruje upowaony przez

niego pracownik Zespotu.

A WN

18

1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktotaopgmnem:

1/ inicjujcym i opiniodawczym podmiotu twagzego,

2/ doradczym Dyrektora.
2. Rad Spoteczn powotuje i odwotuje Rada Miejska w Piasecznie.
3. Do zada Rady Spotecznej natg:

1/ przedstawiane podmiotowi , ktory utworzytsgét wnioskow i opinii
w sprawach:

a/ zbycia aktywow trwatych oraz zakupu pubyjecia darowizny
nowej aparatury i sgite medycznego,
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b/ zwazanych z przeksztatcaniem lub likwidg@agjozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalkm,

c/ przyznawania Dyrektorowi nagrod,

d/ rozwizania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j
z Dyrektorem,

2/ przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opiniisprawach:
a/ planu finansowego,
b/ rocznego sprawozdania z realizaejnu finansowego,
c/ kredytéw bankowych lub dotacji,
d/ podziatu zysku,

el zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub p¢zia darowizny nowej
aparatury i speau medycznego,

f/ regulaminu organizacyjnego.

3/ dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskaavoszonych przez
pacjentow, z wykzeniem spraw podlegajych nadzorowi
medycznemu,

4/ wykonywanie innych zadakreslonych w ustawie.

4.Rada Spoteczna sktada zi 7 0sob.
5.Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery latddR Spoteczna petni swoje
obowazki do czasu powotania nowego sktadu osobowego Rady

Spoteczne,;.

6.0dwotanie czionka Rady Spotecznej przed uptywadencji mae
nas#pi¢ w nasgpujacych przypadkach:

1/ zatrudnienia w Zespole lub w podmiocie wykpcym dziatalnéé
konkurencyjm wobec Zespotu,
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2/ skazania prawomocnym wyrokierads za przegpstwo z oskaenia

publicznego lub przegstwo skarbowe,

3/ nienaleytego wykonywania obowzkoéw czionka Rady Spotecznej,
4/ pisemnego zrzeczenig sztonkostwa w Radzie Spotecznej.

7.W przypadku utraty mandatu przez cztonka Rawglytecznej przed

uptywem kadenciji, przy uzupetnieniu jej sktaduna okres do kiaca
kadencji stosuje siodpowiednio przepisy dotygze powotania i
odwotania cztonka Rady Spotecznej.

. Sposéb zwotywania posiedzZ@ady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania
uchwat okrda regulamin uchwalony przez Ra8poteczn i zatwierdzony
przez RagMiejska w Piasecznie.

. Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespmizystuguje odwotanie
do Rady Miejskiej w Piasecznie.

IV. Gospodarka finansowa.
§ 14

. Zespot prowadzi gospodarnansows w formie przewidzianej dla
samodzielnego publicznego zakladu opidkbwotnej, na zasadach
okrélonych w szczegolnei w ustawie oraz przepisach o rachunkéeuo

. Wartas¢ maptku Zespotu okréaja:

1/ fundusz zatoycielski,
2/ fundusz zaktadu.

. Zespoét pokrywa z posiadanystodkow i uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnéci i reguluje zobowjzania.
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4. Podstaw gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustaloragepr
Dyrektora.

5. Zespot decyduje samodzielnie o podziale zysku.
6. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu zatwidRdza Miejska
w Piasecznie, na wniosek Dyrektora.

§ 15

Zespot mee zacagad kredyty i payczki z tym,ze w przypadku gdy ich
laczna wysoké& ma przekroczy1/3 sumy rocznego buetu lub ich sptata
ma by zabezpieczona mdkiem, do ktérego prawo wiasém zachowata
Gmina Piaseczno - wymagana jest zgoda Rhelgkiej w Piasecznie.

1%

1. Zespot mae uzyskiwg srodki finansowe:

1/ z odptatne] dziataldoi leczniczej, chybaze przepisy odibne
stanowq inaczej,

2/ z dziatalnéci wskazanej w ust.2.

3/ z darowizn, zapisow, spadkéw, oraz ofigm@ublicznej, take
pochodzenia zagranicznego,

4/ na realizagjinnych zada okreslonych odebnymi przepisami,

5/ na cele i na zasadach adltomych w przepisach art. 114 — 117
ustawy,

6/ na pokrycie ujemnego wyniku finansowego nadash okrdonych
ustaw
7/ za ustugi medyczne nie finansowang&raekéw publicznych.
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2. Zespot mae prowadat, bez szkody dla jakei i dostpnasci
realizowanych statutowéwiadczeé zdrowotnych, odptatndziataing¢
Inna niz lecznica w zakresie:

1/ najmu wolnych powierzchnibdacych w jego dyspozycii,

2/ najmu, dzierawy wyposaenia, nargdzi, sprztu itp.,
3/ prowadzenie dziataldoi ustugowej np. w zakresie sterylizaciji.

V. Postanowienia kaacowe

1§
Szczegotowstruktue organizacyja Zespotu, w tym w szczegOlém
zakres dziatania jednostek i komorek organyipgych oraz przebieg

procesu udzielanfaviadczeé zdrowotnych okrda Regulamin
Organizacyjny ustalony zgodnie z ustaw

g8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszyntustia stosuje giprzepisy
ustawy oraz przepisy wydane na jej podsawi

91

Zmiany w niniejszym statucie dokonywanaevstrybie ustalonym
przepisami dla jego nadania.






