
 
 

STATUT  
Gminnego Ośrodka  Sportu i Rekreacji w Piasecznie. 

                                              Rozdział I  

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 
Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji w Piasecznie zwany dalej „Ośrodkiem" utworzony  
został na mocy uchwały Rady Miejskiej w Piasecznie Nr 562/XLVIII/98 z dnia  
18. lutego1998 r. w sprawie powołania zakładu budżetowego - Gminnego Ośrodka Sportu  
i Rekreacji. 

 § 2. 
Ośrodek działa na podstawie :  
1.Ustawy z dn. 08. marca 1990 r. o samorządzie gminnym .  
2.Ustawy z dn. 25.czerwca 2010 r. o sporcie .  
3. Ustawy z dn. 27.sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .  
4. Ustawy z dn. 24.kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie .  
5. Ustawy z dn. 21.listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych . 
6.Uchwały Rady Miejskiej w Piasecznie Nr 562/ XLVIII/ 98 z dn.18.02.1998 r. 
   w sprawie w sprawie powołania zakładu budżetowego - Gminnego Ośrodka Sportu  
   i Rekreacji. 
7.Niniejszego Statutu . 

 § 3. 
Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy Piaseczno. 

§ 4. 
Siedziba Ośrodka mieści się w Piasecznie, przy  ul. gen. Wł. Sikorskiego 20. 

§ 5. 
Terenem działania Ośrodka jest Miasto i Gmina Piaseczno . 

 § 6. 
Ośrodek realizuje zadania własne Gminy Piaseczno w zakresie sportu i rekreacji. 

§ 7. 
Ośrodek prowadzi działalność administracyjną na obiektach powierzonych  do użytkowania. 

§ 8. 
Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno. 

§ 9. 
1. Ośrodek używa pieczęci o treści:  

„ Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji 05-500 Piaseczno ul. gen. Wł. Sikorskiego 20”. 
2. W korespondencji używa oznakowania „ GOS i R ". 
3. Ośrodek posiada własny znak graficzny ( zał. nr 1 ). 

 

Załącznik do Uchwały RM w P-nie  
Nr 710/XXVI/2012. z dnia 
24.10.2012 r. 



 
 
 
 

Rozdział II 
Cel i przedmiot działania 

§ 10. 

Do zadań Ośrodka należy: 
1. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu , rekreacji i turystyki.  
2. Współpraca z instytucjami i organizacjami oświatowymi i sportowymi.  
 3. Tworzenie i właściwa eksploatacja gminnej bazy sportowej i rekreacyjnej według 

zapotrzebowania społecznego. 
4. Organizowanie działalności sportowo-rekreacyjnej w ramach zajęć pozaszkolnych  
    na terenie gminnych placówek oświatowych w porozumieniu z ich dyrektorami. 
5. Organizowanie zajęć i imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. 
6. Organizacja zaplecza kadrowego do prowadzenia zajęć sportowych.  
7. Prowadzenie działalności promocyjnej w zakresie działania Ośrodka.  
8. Prowadzenie działalności pomocniczej w zakresie : 

- usług reklamowych 
- usług transportowych  
- usług gastronomicznych 
- wypożyczanie sprzętu sportowego i turystycznego 
- naprawa sprzętu sportowego 
- innych usług, służących pozyskiwaniu środków na działalność własną. 

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, działającymi w sferze sportu i rekreacji,  
    w ramach planu współpracy przyjętego przez Radę Miejską i na zasadach określonych  
    w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
10. Gospodarowanie, w tym wynajem i dzierżawa, elementami mienia, będącymi  
      w administracji Ośrodka. 
11. Współpraca i opiniowanie w zakresie projektowania i realizacji gminnych inwestycji  
     o charakterze sportowym. 
12. Planowanie i realizacja remontów bieżących w obiektach sportowo-rekreacyjnych, 

stanowiących własność Gminy Piaseczno.  
§ 11. 

Ośrodek może podejmować inne działania, wynikające z zapotrzebowania społecznego lub 
zlecone przez Burmistrza Miasta i  Gminy Piaseczno .  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja  
§ 12. 

Ośrodek samodzielnie opracowuje program działalności i roczny plan finansowy, 
zatwierdzany przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno. 

§ 13. 
l .Ośrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor.  
2.Dyrektor samodzielnie opracowuje regulaminy wewnętrzne Ośrodka i strukturę 

zatrudnienia. Regulamin Organizacyjny jest zatwierdzany przez Burmistrza Miasta  
    i Gminy Piaseczno. 
3. Dyrektor jest odpowiedzialny za budżet i majątek Ośrodka .  
4. Dyrektor, za pomocą wewnętrznych aktów prawnych,  określa szczegółowe zasady  

gospodarki finansowej Ośrodka. 
5.Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie i przydział czynności służbowych, określony  
    przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno. 
6.Dyrektora zatrudnia i zwalnia ze stanowiska Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.  
7.Bezpośrednim przełożonym Dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno. 

§ 14. 
Pracowników Ośrodka  zatrudnia i zwalnia Dyrektor w oparciu o Regulamin Organizacyjny.  

§ 15. 
W sprawach kwalifikacji i wynagrodzeń pracowników Ośrodka stosuje się przepisy odrębne. 

 
Rozdział IV 

Maj ątek i finanse 

§ 16. 
Ośrodek samodzielnie gospodaruje przydzielonym majątkiem i prowadzi działalność 
gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami . 

§ 17. 
1. Ośrodek jest finansowany z budżetu Gminy Piaseczno, zgodnie z zatwierdzonym rocznym 
planem finansowym. 

    2. Dochodami Ośrodka są : 
    - wpływy z działalności własnej 
    - wpływy z najmu i dzierżawy składników użytkowanego majątku 
    - darowizny i zapisy od osób fizycznych oraz prawnych . 

    3. Osiągany dochód z działalności przekazywany jest do budżetu gminy. 
§ 18. 

Ośrodek prowadzi działalność finansową na podstawie samodzielnie opracowanego planu 
finansowego, zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno, na zasadach 
obowiązujących jednostki budżetowe . 
 

 



 
 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 
§19. 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane w formie uchwały Rady Miejskiej w Piasecznie. 
 

§ 20. 
Likwidacja Ośrodka następuje uchwałą Rady Miejskiej w Piasecznie. 

 
 


