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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

mazowieckie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Aktywne Piaseczno

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.04.2011 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: Mazowieckie

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat piaseczynski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Piaseczno
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Piaseczno/Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Piasecznie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

1231210962

2.4 REGON:

015891289

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045

Wersja Generatora: 6.4




2.5 Adres siedziby:

Ulica: Wojska Polskiego
Nr domu: 54

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowos$é: Piaseczno

Kod pocztowy: 05-500

Telefon: 227372397

Fax: 227567263

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Dyrektor MGOPS Piaseczno BARBARA KLUKIEWICZ-MATUSZCZAK

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

koordynator projektu ELZBIETA KLIMKOWSKA

2.7.1 Numer telefonu: 227372397

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: mgops@piaseczno.eu
2.7.3 Numer faksu: 227567263

2.7.4 Adres: ul. Wojska Polskiego 54
2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii:

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

2.8.1.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.8.1.3 Adres siedziby:

ul. Szkolna 20, 05-500 Piaseczno

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045 Wersja Generatora: 6.4




lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

W ramach przeciwdziatania zjawisku ubdstwa oséb i rodzin, ktérych szanse na rynku pracy sg najmniejsze ze wzgledu na niskie kwalifikacje lub ich brak oraz problemy z
petnoprawnym uczestnictwem w szeroko pojetym zyciu spotecznosci lokalnej MGOPS Piaseczno dziatajac zgodnie z art.15 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej przyjat za cel
swojego dziatania rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Projekt jest odpowiedzig na sytuacje problemowsg zwigzang
z nasilajacy sie skalg bezrobocia, zwtaszcza wsréd os6b korzystajacych z pomocy spotecznej MGOPS gdzie bezrobocie jest gtdwng przyczyng uzaleznienia od zasitkow,
wyuczonej bezradnosci i roszczeniowego nastawienia w stosunku do instytucji pomocowych. Gmina Piaseczno jest gming miejsko-wiejska potozong w bezposrednim
sasiedztwie potudniowej czesci Warszawy i liczy 65362 mieszkancéw w tym w miescie 38489 mieszkancow (stan na 31.12.2010).Z danych statystycznych PUP (31.12.2009)
wynika, ze liczba os6b bezrobotnych w gminie wynosi 1803 0s.(857K), z czego najwiekszg grupe stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych, az 542 osoby (248K). Z racji
obecnych negatywnych trendéw makroekonomicznych i trendu recesji na $wiecie, w gminie Piaseczno liczba os6b bezrobotnych wzrosta. Dane statystyczne PUP z
31.12.2010. wskazujg na liczbe 1811 oséb bezrobotnych (899K) z czego najwieksza grupe stanowig osoby bez kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia
Sredniego i diugotrwale bezrobotni. Statystyki te nie obejmujg oséb nieaktywnych zawodowo, ktére nie sg zarejestrowane w PUP.

Problem w grupie oséb niepetnosprawnych stanowig bariery w sferze rozpoznania swojego potencjatu zawodowego i psychospotecznego oraz bardzo mata $wiadomos¢
swoich praw oraz mozliwosci jakie dzisiejszy rynek pracy oferuje osobom niepetnosprawnym. Osoby niepetnosprawne bedace klientami OPS wykazujg duza roszczeniowos¢ w
stosunku do instytucji pomocowych, posiadajg niskie kwalifikacje uniemozliwiajace podjecie zatrudnienia, badz przez diugi okres pozostaja nieaktywni zawodowo co w
konsekwencji zwieksza ryzyko wykluczenia spotecznego tej grupy oséb. W 2010 roku 302 rodziny (494 os6b tacznie w rodzinach) z osobg niepetnosprawna skorzystaty z
pomocy MGOPS.

W 2009 roku na 927 osob ktére skorzystaty ze wsparcia osrodka, 319 z nich to byly osoby bezrobotne(34,41%). W roku 2010 na 1113 oséb udzielono wsparcia 344
bezrobotnym, co stanowi wysokg grupe az 30,9% wszystkich klientéw osrodka. Wysoka liczba kobiet w wieku produkcyjnym i wzrost liczby bezrobotnych kobiet wskazuje na
potrzebe objecia dziataniami projektowymi w wiekszej ilosci kobiety. ktére ze wzgledu na petnienie rél rodzinnych majg utrudniony dostep do rynku pracy.

Projekt bedzie miat wptyw na potencjalnych pracodawcéw i instytucje rynku pracy poprzez realizacje warsztatow aktywizacyjnych i kurséw zawodowych oraz na otoczenie os6b
zagrozonych wykluczeniem, poprzez pokazanie mozliwos$ci zmiany sytuacji zyciowej i przez to zawodowej dzieki podjeciu wtasciwych decyzji rozwoju, edukacji i pracy.
Realizacja projektu wptywa réwniez na lepsze postrzeganie przez mieszkancéw samego Osrodka oraz oséb pomagajacych. Kontynuacja projektu pozwoli na utrwalanie tego
wizerunku, przez to zwiekszenie "zaufania" do instytucji, co pozytywnie wptywa na efektywnos$¢ pomocy dla os6b z niej korzystajacych. Gmina Piaseczno posiada Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych na lata 2009 - 2015.
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Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika ] L L .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos$¢é pomiaru
K M (o) K M (0]
Zwiekszenie aktywnosci spotecznej, |Liczba klientéw instytucji pomocy
zawodowej i edukacyjnej 20 oséb spotecznej objetych kontraktami )
(13K/7M) objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 0 0 15 20 [kontrakty socjaine
socjalnymi na czas trwania projektu. |projektow

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . A Loy .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M (0] K M o
. o . Liczba/procent oséb, u ktérych ankiety ewaluacyjne projektu (ex-ante i
Nabycie przez uczestnikéw projektu . - . . ) . . .
e Lo . . |nastapit wzrost poziomu wiedzy i in-post);dokumentacja prowadzona na biezaco przez
kompleksowej wiedzy i umiejetnosci L - . 0 0 13 17 . .
) ; e e umiejetnosci w obszarze poruszania doradceg zawodowego, psychologa, listy obecnosci na
niezbednej do podjecia zatrudnienia. |_. : :
sie po rynku pracy warsztatach aktywizacyjnych
Zdobycie ”°V.VV.°h: podp lesienie | Liczba os6b, ktére ukonczyty liczba zaswiadczen o ukonczeniu szkolen;dokumentacja
udoskonalenie juz posiadanych X 0 0 13 17 - . !
e szkolenia/ kursy zawodowe prowadzona na biezgco przez doradce zawodowego
kwalifikacji zawodowych.

- ankiety ewaluacyjne uczestnikéw projektu (ex-ante i
nabycie kompetenciji Liczba/procent os6b u ktérych wzrést 0 0 13 17 in-post), dokumentacja prowadzona na biezaco przez
psycho-spotecznych poziom ich kompetencji spotecznych psychologa, listy obecnosci na warsztatach

aktywizacyjnych;

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wyboér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)
4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Grupa docelowa bedzie 20 oséb, w tym 15K i 5M, kt6rzy spetniajg kryteria przystapienia do projektu oraz wyrazity swoj akces na podstawie pisemnej deklaracji. Analiza
dokumentacji 0s6b pozostajacych bez pracy objetych wsparciem OPS, wskazuje na trudna sytuacje 0os6b bezrobotnych, o niskich bgdz zdezaktualizowanych kwalifikacjach
zawodowych.Dominujacymi barierami sg dla nich:

- niskie wyksztatcenie,

- brak specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,

- kwalifikacje nie odpowiadajgce oczekiwaniom pracodawcow,
- brak doswiadczenia zawodowego,

- brak umiejetnosci "poruszania sie na rynku pracy".

Brak pracy jest dla klientéw OPS do$wiadczeniem destrukcyjnym, powodujacym bierno$¢, niskga samoocene i brak wiary we wtasne mozliwo$ci. Ww. czynniki determinujg ztg
sytuacje finansowa i powodujg nadmierng roszczeniowos¢ klientow w stosunku do OPS.

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045

Wersja Generatora: 6.4




Opisane wyzej bariery wskazujg na konieczno$¢ objecia uczestnikow projektu kompleksowym systemem wsparcia.

Kryteria przystgpienia do projektu.

Odbiorca projektu bedzie osoba:

1. korzystajgca z pomocy spotecznej;

2. osoba diugotrwale bezrobotna o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych;

3. osoba nieaktywna zawodowo i/lub zatrudniona, bedaca w wieku aktywnosci zawodowe;.

4. osoba niepetnosprawna (wg kryteriow Planu Dziatania Priorytetu VIl na 2011 r.) 10% uczestnikéw projektu maximum.

Wykorzystujac "dobre praktyki" w realizacji projektéw systemowych PO KL, planujemy rekrutacje na podstawie analizy dokumentéw OPS i analizy ankiet rekrutacyjnych. Grupa
docelowa bedzie rekrutowana przez 3 osobowg Komisje Rekrutacyjna sktadajaca sie z Dyrektora OPS i dwéch pracownikéw socjalnych.

W przypadku rezygnacji oséb deklarujacych udziat, zaplanowano nabér przez ztozenie propozycji innym korzystajacym z pomocy OPS/lista rezerwowa-5 osob/. Zostanie
wytoniona grupa spetniajaca kryteria projektu.

Opisany sposéb rekrutacji jest sprawdzony, eliminuje przypadkowy wyb6r, poniewaz:

- ankiety rekrutacyjne przeprowadzone z klientami osrodka okreslg szczegétowo zapotrzebowania potencjalnych uczestnikéw projektu na konkretne i wlasciwie dopasowane
dziatania w projekcie;

- bazujac na zgromadzonej dokumentacji socjalnej i 20 deklaracjach uczestnictwa w projekcie, trafimy do wtasciwych os6b i spetnimy ich oczekiwania, zawarte w wywiadach
$rodowiskowych;

- opierajac sie na dokumentacji socjalnej mamy wglad w sytuacje zyciowg klientéw OPS;

- rozmowa z klientem przed podpisaniem kontraktu socjalnego zwiekszy motywacje uczestnika do udziatu w projekcie;

- podczas rekrutacji szczegdlnie uwzglednimy osoby niepetnosprawne;

- podpisanie kontraktu socjalnego potwierdzi udziat uczestnika w projekcie

- podpisanie umowy z uczestnikami projektu

Ww. proces rekrutacji uwzglednia zasade rownych szans, w tym réwnosci pici/jednakowy dostep/.

Grupa docelowa jest zgodna z grupg docelowg wymieniona w opisie Priorytetu VII Poddziatania 7.1.1.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 7 3 10
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 3 2 5
Osoby nieaktywne zawodowo 7 2 9
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 1 0 1
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
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w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogotem 15 5 20
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 2 0 2
w tym osoby z terendw wiejskich 0 0 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate przedsigbiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczegétowego, do ktdrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 aktywna integracja

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045

Zawarcie 20 kontraktow socjalnych taczacych instrumenty aktywnej
integraciji: spotecznej, zawodowej i edukacyjnej, w tym: - AKTYWIZACJA
SPOLECZNA Wsparcie psychologiczne indywidualne i grupowe: Istotne w
tym dziataniu bedzie zorganizowanie: - warsztatow aktywizacyjnych /Agcznie
50h/ firma zewnetrzna; Uczestnicy projektu nabeda wiedze na temat
sposobdw rozwigzywania problemoéw, nabiorg pewnosci siebie w kontaktach
interpersonalnych oraz poznajg wtasne kompetencje spoteczne.Uczestnicy
projektu posigda réwniez umiejetnos$¢ napisania listu motywacyjnego,
zyciorysu oraz zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
odbeda sesje grupowe w formie programéw ukierunkowanych na rozwoj
kompetencji formutowania i realizacji celéw zawodowych i prywatnych,
projektowania wtasnego wizerunku, zdrowego trybu zycia, problematyki
réwnosci ptci w miejscu pracy i w zyciu codziennym. - wsparcie
indywidualne psychologa /2h na osobe-tacznie 40h/ firma zewnetrzna;
Podczas trwania zaje¢ przewidziano opieke nad dziec¢mi. /firma zewnetrzna/
Przewidziano zakup biletéw komunikaciji miejskiej dla uczestnikow projektu.
- AKTYWIZACJA ZAWODOWA Okre$lenie indywidualnej $ciezki
zawodowej/2h/osoba-tacznie 40h-firma zewnetrzna/ Projekt zaktada
indywidualng prace z doradcg zawodowym w ramach aktywizaciji
zawodowej. Doradca zaw. pomoze uczestnikom w dotarciu do pracodawcy

Wersja Generatora: 6.4

Nabycie przez uczestnikéw projektu
kompleksowej wiedzy i umiejetnos$ci niezbednej
do podjecia zatrudnienia.

Zdobycie nowych, podniesienie i udoskonalenie
juz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

nabycie kompetencji psycho-spotecznych




odpowiadajacego ich predyspozycjom poprzez realizacje narzedzi
diagnostycznych. Dzigki temu dziataniu uczestnicy wybiorg odpowiedni kurs
zawodowy oraz poznajg nowoczesne narzedzia przeszukiwania ofert pracy
w celu zwigkszania mozliwosci podjecia zatrudnienia. - AKTYWIZACJA
EDUKACYJNA Kursy zawodowe podnoszace kwalifikacje/Srednio
80h/osoba/: Kursy zawodowe dla 20 uczestnikdw projektu zwigkszg ich
potencjat i szanse na powr6t na rynek pracy. Uczestnicy zostang objeci
réznego typu szkoleniami zawodowymi w zaleznosci od ich predyspozycii,
zgodnie z analizg przeprowadzong przez doradce zawodowego,
uwzgledniajac zawody deficytowe. Kursy zawodowe zostang zlecone firmie
zewnetrznej. -Ubezpieczenia zdrowotne; -Zlecenie wyprodukowania
materiatéw szkoleniowych w formie zestawow/teczka, dtugopis, notatnik z
logo EFS/ 25 zestawbw-firma zewngetrzna; -Zlecenie wyprodukowania
materiatéw dla uczestnikéw projektu/torby biurowe-plastikowe z logo EFS/
25 sztuk-firma zewnetrzna.

2 praca socjalna

Wyselekcjonowanie w oparciu o ankiety rekrutacyjne i wywiady
Srodowiskowe grupy do udziatu w projekcie/tzn. 20 uczestnikow projektu i 5
osob/lista rezerwowa/. Rekrutacja 20 oséb-uczestnikow projektu. Podpisanie
i realizacja 20 kontraktéw socjalnych, ktére poprowadza etatowi pracownicy |nabycie kompetencji psycho-spotecznych
socjalni. Wsparcie udzielone przez pracownikéw socjalnych na rzecz
zmotywowania uczestnikéw do udziatu w projekcie oraz rozwigzywanie
probleméw biezacych.

3 zasitki i pomoc w naturze

Udzielenie zasitkéw dla 20 uczestnikéw projektu. nabycie kompetencji psycho-spotecznych

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej
(w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045

Osiggniecie celu projektu oraz planowanych rezultatow pozwala na szersze zastosowanie narzedzia jakim jest kontrakt
socjalny,upowszechnienie form aktywnej integracji i pracy socjalnej, szczeg6lnie wsréd oséb bezrobotnych,zwiekszenie
dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych. Projekt uwzglednia zaréwno przygotowanie do funkcjonowania na rynku
pracy poprzez szkolenia i poradnictwo.Osiagnigcie zaktadanych rezultatow zwigkszy wykorzystanie potencjatu os6b
bezrobotnych tak,by byli w stanie petni¢ wtasciwie swoje podst.funkcje,zwtaszcza opiekunczo-wychowawcze.,a przez to
zwiekszy¢ szanse na usamodzielnienie sie.Mozna tu upatrywaé innowacyjno$¢ charakteru jako wartosci dodanej, gdyz
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projekt integruje szkolenia, poradnictwo zawodowe z metodami pracy socjalnej. Cele projektu sa zgodne z Planem
Dziatan na 2011r. Dziatania w ramach projektu sg zgodne z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi: - rownosé
szans(wyréwnywanie szans na rynku pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu rél spotecznych i zawodowych);
- rozw0j lokalny(zmniejszanie obszaru wykluczenia spotecznego i wzrost poziomu wyksztatcenia); - rozwoj
spoteczenstwa informacyjnego poprzez doskonalenie kwalifikacji i dostosowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

W celu realizowania aktywnej polityki spotecznej na terenie miasta i gminy Piaseczno, wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkancéw, Miejsko —Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Piasecznie realizuje projekty z wtasnych $rodkéw finansowych, m.in. Projekt ,Z biernosci do aktywnosci” realizowany jest przez MGOPS od stycznia 2010r do
grudnia 2010r. Przeznaczony dla bezrobotnych, poszukujacych pracy lub przekwalifikujgcych sie mieszkarncédw miasta i gminy Piaseczno. Projekt ,Mamy siebie” realizowany
jest przez MGOPS od stycznia 2010r do grudnia 2010r. Przeznaczony dla rodzin i opiekunéw o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktérzy sa mieszkancami miasta, gminy
Piaseczno. Projekt ,Mtodzi doro$li” obejmuje grupe wsparcia dla os6b w wieku 20-26 lat a takze warsztaty psychologiczne dla tychze oséb. Projekt ,Odzyskaé siebie” jest
skierowany do os6b, ktére doswiadczyty w swoim zyciu naduzyé, wykorzystania i innych form przemocy, ze strony najblizszych oséb. W ramach projektu prowadzona jest
grupa wsparcia dla kobiet doznajacych przemocy. Projekt ,Bez klapsa” czyli Warsztaty Umiejetnosci Wychowawczych przeznaczone dla rodzicéw dzieci do lat 10,
mieszkancow miasta i gminy Piaseczno. W czasie trwania warsztatéw proponujemy zajecia edukacyjno-zabawowe dla dzieci uczestnikéw warsztatdw.

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie nie spetnia wymogu organizacyjnego, wyjasnienie stanowi zatacznik do wniosku o dofinansowanie.

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie wykonat wydatki za rok 2010 w kwocie 8.105.348,22 pin.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kto6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

(o]

Za projekt odpowiada Dyrektor MGOPS, kt6ry sprawuje nadz6r merytoryczny nad catoscig projektu, w szczegélnosci w zakresie kontroli finanséw, zarzadzania personelem
oraz delegowania dodatkowego zakresu obowigzkéw zwigzanych z obstuga projektu. Dyrektor sprawuje nadzoér finansowy projektu i zatwierdza wydatki projektu.

Za zarzadzanie projektem bedzie odpowiadat koordynator projektu, pracownik MGOPS.

Do zadan i obowigzkéw koordynatora projektu nalezy: prowadzenie spraw organizacyjno-merytorycznych i administracyjnych, promocja projektu, monitoring jako proces ciagty,
badanie rezultatéw: ewaluacja ex-ante i in-post, realizacja zadan zgodnie z harmonogramem projektu, przeprowadzenie procedury wyboru firm realizujgcych dziatania
zwigzane z aktywng integracja.

Zgodnie z regulaminem MGOPS, koordynator projektu pobiera dodatkowe wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego.

Za prace socjalng odpowiadajg pracownicy socjalni MGOPS, do kt6rych zadan i obowigzkéw nalezy: prowadzenie kontraktéw socjalnych w ramach projektu oraz
podejmowanie pracy socjalnej z uczestnikami projektu.

Zgodnie z regulaminem MGOPS pracownik socjalny pobiera dodatek specjalny. Za prawidtowe rozliczenie postepu finansowo-rzeczowego odpowiada specjalista ds
finansowych - umowa zlecenie.
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Do zadan pracownika finansowego nalezy: przygotowywanie i koordynacja korespondenciji finansowo - ksiegowej np. wnioskowanie o ptatno$¢, sprawozdania oraz inne
czynnosci zwigzane z projektem do Instytucji Wdrazajacej i innych instytucji bioracych udziat w realizacji projektu; rozliczanie projektu zgodnie z przyjetym harmonogramem
realizacji projektu;

Za ksiegowos¢ projektu odpowiada gtéwna ksiegowa i ksiegowa/pracownicy MGOPS-dodatek specjalny/ujety w kosztach posrednich.

W zakres obowiazkéw gtéwnej ksiegowej i ksiegowej wchodzi:

rozliczanie wydatkéw, otwarcie i prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego oraz prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w ramach PO KL, rozliczanie wydatkéw zgodnie z zadaniami zdefiniowanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, przechowywanie dokumentéw
ksiegowych projektu potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w celu weryfikacji przez IP2/IP podczas kontroli na miejscu realizaciji
projektu, opisywanie faktur i dokumentéw ksiegowych zwigzanych z wydatkami w ramach projektu systemowego, dokumentacja rzeczowego postepu realizacji projektu.

Za obstuge administracyjng i kadrowg przewidziano wynagrodzenie w kosztach posrednich.

W ramach zarzgdzania projektem zostanie zorganizowana kampania informacyjno-promocyjna, w ramach ktérej wyprodukowane zostang ulotki informacyjne o MGOPS,
plakaty informujace o projekcie, pojawig sie¢ ogtoszenia w prasie lokalnej oraz zorganizowane zostanie seminarium podsumowujace rezultaty projektu.

Projekt bedzie realizowany z Powiatowym Urzedem Pracy w Piasecznie w celu lepszego dostosowania instrumentéw i metod do rzeczywistych potrzeb uczestnikdéw projektu,
jednoczesnie zapobiegajac kierowaniu takich samych form wsparcia przez jednostki do tego samego uczestnika.

Na etapie rekrutacji partner projektu bedzie wspoétpracowat z MGOPS Piaseczno w celu zgodnosci dobrania grupy docelowej z kryterium oraz zapobiegajac kierowaniu takich
samych form wsparcia przez jednostki do tego samego uczestnika.

Czes¢ zadan bedzie zlecona firmom zewnetrznym zgodnie z Ustawg PZP.

Biuro Projektu bedzie sie miescié w MGOPS Piaseczno. Indywidualne poradnictwo psychologiczne i zawodowe oraz warsztaty aktywizacyjne odbywac sie bedg w
pomieszczeniach MGOPS.

Projekt bedzie zarzadzany w sposob réwnosciowy.Personel projektowy przejdzie szkolenie z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zespét projektowy bedzie
zréznicowany ze wzgledu na pteé.

Monitoring bedzie procesem ciagtym, realizowanym poprzez spotkania w miejscach realizacji projektu oraz cykliczne spotkania os6b odpowiedzialnych za realizacje
poszczeg6lnych zadan w projekcie. Celem monitorowania bedzie biezgce wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie. Pracownicy projektu beda
oddziatywaé na uczestnikow poprzez wsparcie psychologiczne oraz prace socjalng, w celu zapobiegnieciu rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Personel merytoryczny bedzie miat duzy wptyw na zmiane postaw, aktywnos$¢ i zwiekszenie motywacji do samodzielnych dziatan majacych na celu poprawienie sytuacji
zyciowej i zawodowej uczestnikow.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2011 Ogétem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 190 000,00 zt 190 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 178 992,00 zt 178 992,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt
4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: aktywna integracja 120 000,00 zt 120 000,00 zt
Zadanie 2: praca socjalna 4 000,00 zt 4 000,00 zt
Zadanie 3: zasitki i pomoc w naturze 19 950,00 zt 19 950,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 35 042,00 zt 35 042,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 11 008,00 zi 11 008,00 z}
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 5 700,00 z} 5 700,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 3,00 % 3,00 %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 19 950,00 zi 19 950,00 z}
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt
4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zi
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 170 050,00 zt |1 70 050,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT |

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: 9 500,00 z’r|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 10.03.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Pieczec¢ i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do partnera projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2011
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 190 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 178 992,00 z!
Zadanie 1 - aktywna integracja 120 000,00 zt
1. realizacja kontraktéw socjalnych NIE NIE NIE TAK sztuka 20,00| 6000,00z1| 12000020
Zadanie 2 - praca socjalna 4 000,00 zt
2. wynagrodzenie dia pracownika socjalnego za |y NIE NIE NIE kontrakt 20,00| 200,00 zt| 4 000,00 zt
obstuge kontraktow (dodatek specjalny)
Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze 19 950,00 zt

- . L . 19 950,00
3. zasitki na okres udziatu w projekcie NIE NIE NIE NIE zasitek 20,00 997,50 zt 2t
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 35 042,00 zt
5. koordynator projekiu (nagroda/dodatek NIE NIE NIE NIE miesiac 9,00| 1 078,00 2t| 9702,00 2t
specjalny)

- . i . . 14 040,00

6. specjalista ds. finanséw (umowa zlecenie) NIE NIE NIE TAK godzina 216,00 65,00 zt 2t
7. zakup telefonu komoérkowego NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 300,00 zt 300,00 zt
8. zakup komputera (laptop) z oprogramowaniem |TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 3 500,00 zt| 3 500,00 zt
9. produkcja plakatow informujacych o projekcie |\, NIE NIE TAK sztuka 1000 3000z 300,00z
(firma zewn.)
;g\}vﬂ“;d“kqa ulotek informacyjnych (firma NIE NIE NIE TAK sztuka 200,00 5,00 zt| 1 000,00 zt
11. produkcja tablicy informacyjnej na budynek ¢ NIE NIE TAK sztuka 1,00] 700,00z 700,00 zt
(firma zewn.)
12. zakup kolorowej drukarki laserowej TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1 500,00 zt| 1 500,00 zt
13. ogtoszenie w prasie lokalnej NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00| 1000,00 zt] 2 000,00 zt
14. organizacja seminarium podsumowujacego |[NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00] 2 000,00 zt| 2 000,00 zt

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045
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KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 008,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. gtéwna ksiegowa (dodatek specjalny) miesigc 9,00 261,00 zt| 2 349,00 zt
2. ksiegowa (dodatek specjalny) miesigc 9,00 142,50 zt| 1 282,50 zt
3. obstuga kadrowa (nagroda/premia) sztuka 1,001 592,00zt 592,00 zt
4. obstuga administracyjna (dodatek specjalny) miesiac 9,00 142,50 zt| 1 282,50 zt
;'azg:‘_“kpsi';‘g;’vﬁ‘;}era (laptop) z oprogramowaniem sztuka 1,00| 3500,00 zt| 3500,00 2z
6. potaczenia telefoniczne (karty pre-paid) miesigc 9,00 50,00 zt| 450,00 zt
7.tusze sztuka 3,00 300,00zt 900,00 zt
8. materiaty biurowe zestaw 1,00 652,00 zt 652,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 5 700,00 zt

3,00 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 190 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
. Cross-financing p_ubllczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 190 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 178 992,00 zt
Zadanie 1 - aktywna integracja 120 000,00 zt
1. realizacja kontraktow socjalnych NIE NIE NIE TAK sztuka 120 000,00 zt
Zadanie 2 - praca socjalna 4 000,00 zt
2. wynagrodzenig dla pracownika §ocjalnego za |\ NIE NIE NIE kontrakt 4 000,00 zt
obstuge kontraktow (dodatek specjalny)
Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze 19 950,00 zt
3. zasilki na okres udziatu w projekcie INniE IniE INIE [NiE |zasitek 19 950,00 z4
4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. M= M= NI= [NniE | 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 35 042,00 zt
5. koprdynator projektu (nagroda/dodatek NIE NIE NIE NIE miesiac 9702,00 zt
specjalny)
6. specjalista ds. finanséw (umowa zlecenie) NIE NIE NIE TAK godzina 14 040,00 zt
7. zakup telefonu komérkowego NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 zt
8. zakup komputera (laptop) z oprogramowaniem |TAK NIE NIE NIE sztuka 3 500,00 zt
9: produkcja plakatéow informujacych o projekcie NIE NIE NIE TAK sztuka 300,00 zt
(firma zewn.)
10. produkcja ulotek informacyjnych (firma NIE NIE NIE TAK sztuka 1.000,00 z4
zewn.)
11. produkcja tablicy informacyjnej na budynek TAK NIE NIE TAK sztuka 700,00 z4
(firma zewn.)
12. zakup kolorowej drukarki laserowej TAK NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
13. ogtoszenie w prasie lokalnej NIE NIE NIE NIE sztuka 2 000,00 zt
14. organizacja seminarium podsumowujacego |[NIE NIE NIE NIE sztuka 2 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 008,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Suma kontrolna: 93B7-2495-1033-4045

Wersja Generatora: 6.4

14



Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. gtdbwna ksiegowa (dodatek specjalny) miesigc 2 349,00 zt
2. ksiegowa (dodatek specjalny) miesiac 1 282,50 zt
3. obstuga kadrowa (nagroda/premia) sztuka 592,00 zt
4. obstuga administracyjna (dodatek specjalny) miesigc 1 282,50 zt
giazgtukzizzgw&:}era (laptop) z oprogramowaniem sztuka 3 500,00 zt
6. potaczenia telefoniczne (karty pre-paid) miesiac 450,00 zt
7. tusze sztuka 900,00 zt
8. materiaty biurowe zestaw 652,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 5 700,00 zt

3,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 190 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

0 |projektem, na chwile obecng stwierdzono zapotrzebowanie na tego typu sprzet w MGOPS Piaseczno.Zakup kolorowe;j
drukarki laserowej jest niezbedny do zarzgdzania projektem. Na chwile obecng stwierdzono zapotrzebowanie na tego

typu sprzety w MGOPS Piaseczno.

Zakup komputera (laptop) z oprogramowaniem dla koordynatora projektu i gt. ksiegowej jest niezbedny do zarzadzania

1 Uzasadnienie:
Zakup tablicy informujacej na budynek jest niezbedny z punktu widzenia wytycznych ds oznakowan POKL.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011
Kwartat - - -

Miesigc

Zadanie 1 - aktywna integracja

Etap 1 - Rekrutacja do projektu

Etap 2 - Zawarcie kontraktéw socjalnych z uczestnikami projektu

Etap 3 - Przeprowadzenie warsztatéw aktywizacyjnych (firma zewnetrzna)

Etap 4 - Przeprowadzenie indywidualnych spotkan z psychologiem (firma zewnetrzna)

Etap 5 - Przeprowadzenie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym (firma zewnetrzna)

Etap 6 - Przeprowadzenie kurséw zawodowych (firmy zewnetrzne)

Etap 7 - Zlecenie wykonania materiatow szkoleniowych projektu (firma zewnetrzna)

Zadanie 2 - praca socjalna

Etap 1 - Nabér uczestnikéw projektu - selekcja dokumentow

Etap 2 - Podpisywanie kontraktéw socjalnych

Etap 3 - Realizacja kontraktow socjalnych

Etap 4 - Ewaluacja kontraktéw socjalnych

Zadanie 3 - zasitki i pomoc w naturze

Etap 1 - Wyptata zasitkéw dla 20 uczestnikéw projektu
ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Koordynacja projektu

Etap 2 - Przygotowanie realizacji projektu

Etap 3 - Kampania informacyjno-promocyjna

Etap 4 - Zakup sprzetu do realizacji projektu

Etap 5 - Przeprowadzenie procedury wyboru firm realizujacych zadanie Aktywna Integracja

Etap 6 - Zlecenie wykonania materiatdéw promocyjnych projektu (firma zewnetrzna)

Etap 7 - Wnioskowanie o ptatno$c¢, sprawozdawczosé projektu
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Etap 8 - Zamknigcie rozliczeniowe projektu

Etap 9 - Organizacja seminarium podsumowujgcego rezultaty projektu

Etap 10 - Monitoring i Ewaluacja

Etap 11 - Koordynacja projektu
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