Uchwata nr 381/ XVI /2011
Rady Miejskiej w Piasecznie
z dnia 29.12.2011 r.
w sprawie zatwierdzenia statutu Miejsko Gminnego ®odka Pomocy Spotecznej

w Piasecznie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h, art. 40.21gikt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1594&niejszymi zmianami)
w zwiazku z art.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2009r. Nr 175, p0z.1362 z pdejszymi zmianami), Rada Miejska w Piasecznie wadhw
CO nastpuje:

§1

Zatwierdza s statut Miejsko - Gminnego bdka Pomocy Spotecznej w Piasecznie
w brzmieniu stanowacym zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§3

Uchyla s¢ Uchwak Nr 542/XXIV/2004 Rady Miejskiej w Piasecznie z drt2.06.2004 r. z
pézniejszymi zmianami w sprawie zatwierdzenia stat@érodka Pomocy Spotecznej w
Piasecznie .

§4

Uchwah wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidéwonUrzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mopobowizujaca od dnia 1stycznia 2012 r.



Uzasadnienie

Statut Grodka zatwierdzony uchwaiNr 542/XX1V/2004 z dnia 22.06.2004 byt w
nastpnych latach kilkakrotnie zmieniany, z uwagi na eoradania, ktére zostaty natme
na OPS oraz rozszerzenie dziatdm®srodka na rzecz spoteczsm lokalnej.

Kolejne zmiany réwnig czekajce OPS w roku 2012 (dotygze rodzin zagpczych — nowe
zadanie), spowodowaty brak czytednpstatutu.

W zwiazku z tym uzasadnione jest pragie jednolitego tekstu statutu.



Statut
Miejsko — Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej

§1

Miejsko — Gminny Grodek Pomocy Spotecznej mieszcg sk przy

ul. Wojska Polskiego 54 w Piasecznie, zwany dal8ygdkiem” dziata na podstawie:

1.
2.

3.

niniejszego Statutu,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samdwme gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pn. zm.)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoted@ejU. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z p&n. zm.).

§2

Osrodek jest jednostk budzetowa, bezpagrednio oraz pé&rednio realizujca zadania
pomocy spotecznej na terenie swojego dziatania.
Terenem dziatania £&odka jest obszar Miasta i Gminy Piaseczno.

§3

Prag Osrodka kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przgurmistrza Miasta i Gminy
Piaseczno,

Dyrektor Grrodka odpowiada za organizacpomocy spotecznej na terenie miasta
I gminy, zaradza i koordynuje dziatania wszystkich &b opiekuczych, dysponuje
srodkami finansowymi na pomoc spotegairaz odpowiada za jej poziom i realizacj
Dyrektor kieruje Qrodkiem przy pomocy jednego zgsty dyrektora i gtéwnego
ksiggowego.

§4

Do podstawowych zadaOsrodka naley w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawiadcze;
praca socjalna;
prowadzenie i rozw0j niezldnej infrastruktury socjalnej;
analiza i ocena zjawisk rogizych zapotrzebowanie swiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacja zadawynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopoyne ramach zidentyfikowanych
potrzeb.
§5

Do zada wiasnych 2z zakresu pomocy spotecznej realizowanymfaiez Grodek
Z upowanienia Gminy nal&a:

1) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlmdnego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym osobom bezdomnym;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

3) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;



5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pol@ wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na gole wydatkéw ngwiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nigacyra dochodu
i mozliwosci uzyskaniaswiadczér na podstawie przepisow &@wviadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych Zeodkdéw publicznych;

7) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnetowenza osofy ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwku z konieczngria sprawowania bezpwedniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub e¢iko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie
zamieszkujcymi matly, ojcem lub rodzéstwem;

8) optacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne slokngch w  przepisach
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych;

9) praca socjalna;

10)organizowanie $wiadczenie ustug opiekigzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigékaych dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

11)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach apieko — wychowawczych
wsparcia dziennego, mieszkaniach chronionych,

12)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig;

13)dozywianie dzieci;

14)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszeniptadbnadci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu;

16)sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie
réwniez w wersji elektronicznej z zastosowaniem systenfiorimatycznego;

17)utworzenie i utrzymywaniesoodka pomocy spotecznej, w tym zapewniesredkow
na wynagrodzenia pracownikow;

86

Do zada wilasnych Gminy, realizowanych przezr@dek nalea:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw specjalnych wsich;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznenosizielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoojesgnej i érodkach wsparcia
0 zastgu lokalnym oraz kierowanie do nich os6b wymagwgh opieki;

podejmowanie innych zadaz zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja progéamostonowych.

organizowanie wolontariatu;

realizowanie zadana rzecz spoteczici lokalnych przy zaangawaniu i wspotpracy
mieszkacdw, organizacji, instytucji, firm w ramach Centrétktywnosci Lokalnej.
Organizowanie dziatana rzecz osob zagronych wykluczeniem spotecznym w ramach
Klubu Integracji Spotecznej .



§7

Do zada wilasnych Gminy z zakresu przepisOw ustawy z dniaZ&nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 zpozm.) realizowanych przezi@dek naley
prowadzenie w oparciu 0 upowaenie Dyrektora &@odka udzielone przez RadMiejska
w Piasecznie pogbowania w sprawach o przyznanie uczniwiadczer pomocy materialnej
o charakterze socjalnym oraz wyptata tyehadczé.

§8

Do zada witasnych z zakresu przepisow ustawy z dnia 21wzaer2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 73d6zn.zm.) realizowanych przezs@dek
z upowanienia Gminy naley okreslanie zasad i trybu przyznawania, ustalanie wysaoko
finansowanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych.

§9

Do zada wiasnych z zakresu przepiséw ustawy z dnia 9 cz&@011 o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej (Dz.U. Nr 149, poz 887) realizowanych przezroQek
Zz upowanienia Gminy nalgy wspieranie rodziny przgwajacej trudndci w wypetnianiu
funkcji opiekwczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy gpstej, w zakresie
ustalonych ustaav

§ 10

Nadz6r nad merytorycandziatalngecia Osrodka w zakresie realizacji zadawvtasnych
sprawuje Gmina.

§11

Do zada zleconych z zakresu administracjiadbwej realizowanych przez s@dek
Z upowanienia Gminy nal&a:
1) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkéw zwizanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczn;
3) prowadzenie i rozwaj infrastruktur§rodowiskowych domoéw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, acgch
na celu ochrog poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

§12

Do zada zleconych Gminy z zakresu ustawy z dnia 27 siarprid004 .
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych zérodkéw publicznyb
(Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027 zzpo6 zm), realizowanych przezs@dek naley
prowadzenie w oparciu o0 upowaenie Dyrektora Grodka udzielone przez Burmistrza
Miasta i Gminy Piaseczno spraw i wydawania decyji jego imieniu dotyczcych
potwierdzania prawa daviadcze opieki zdrowotnej.



§13

Nadzo6r nad merytorycandziatalngcia Osrodka w zakresie zadazleconych sprawuje
Wojewoda Mazowiecki.

§14

W skiad Grodka wchodz nastpujace sekcje i samodzielne stanowiska:

samodzielne stanowiska pracownikéw socjalnych,

sekcjaswiadcze,

stanowisko ds. organizacji ustug opiékaych,

stanowisko ds. dodatkéw mieszkaniowych,

sekcja administraciji,

samodzielne stanowiska specjalistow,

stanowisko dsswiadczé pomocy materialnej o charakterze socjalnym dlanidug,
samodzielne stanowiska asystentow rodzinnych.

N~ WNE

§15

Etaty i fundusz ptacy @odka tworzy sj na bazie etatéw i funduszu Gminy i Wojewody.

1. Warunki pracy i ptacy pracownikomsédka ustala Dyrektor €odka a w przypadku
Dyrektora Grodka warunki ptacy ustala Burmistrz Miasta i GmPiaseczno.

2. Pracownicy Grodka wynagradzani as na podstawie przepisOw o0 upésaiu
pracownikdow samorgdowych, wg taryfikatora ptacowego dla pracownikéwnmcy
spoteczne;.

§16

SzczegoOtowe zadania oraz organizagjewretrzna Osrodka okréli Dyrektor Osrodka
w formie regulaminu wewgirznego.

§17

Zmiana tréci statutu mee nasipi¢ wytacznie w formie pisemnej w tym samym trybie co
jego ustanowienie.



