UCHWALA Nr 1502/LI1/2010
Rady Miejskiej w Piasecznie
z dnia 22.09.2010r

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywaniaczionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow go funkcjonowania

Na podstawie ar art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy | @dmarca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz91% pé&n. zm.)
w zw. z art. 9 a, art. 9b i art. 9c ustawy z dni@ Bpca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. NIO1@oz. 1493 z pin. zm.)
Rada Miejska w Piasecznie uchwala co ¢age:

§1
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkéw spetu
interdyscyplinarnego oraz szczego6towe warunki jéguakcjonowania okrda
zakcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem jej podgia.



Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010 r., na podstawie art.vi&szta wzycie ustawa
z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o0 pvzg@iataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nd5] poz. 842).

Na podstawie nowego brzmienia art. 6 ustawy z @ddipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. NIO1®0z. 1493 z pin.zm.)
do zad& wtasnych gminy naley tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych (ust.
2 pkt 4) cyt. przepisu). Zespot ten powotuje butrzigart. 9a ust. 2).

Tryb 1 sposob powotywania i odwotywania czionkévespotu oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania dkaew drodze uchwaly rada
gminy (art. 9 ust. 15).

Majac powyzsze na uwadze pagje przedmiotowe] uchwaty jest
niezkedne.



Zatgcznik do Uchwaty Nr 1502/L1/2010
Rady Miejskiej w Piasecznie
z dnia 22.09.2010

Tryb, sposob powotywania i odwotywania cztonkow zestu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunkow jegimnkcjonowania

1. Zespot interdyscyplinarny zwany dalej zespotem payeozaradzeniem Burmistrz

Miasta i Gminy Piaseczno. W sktad zespotu wchodzeplnym przedstawicielu:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotegzne

2) gminnej komisji rozvazywania probleméw alkoholowych;

3) Policji;

4) éwiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji poza@owych.

W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchptikze kuratorzy sdowi.

W skiad zespotu magwchodzt takze prokuratorzy oraz po jednym przedstawicielu

podmiotéw innych ri okreslone w pkt 1, dziatacych na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno zawiera z podano okr&lonymi w pkt 11 3
porozumienia kdace podstaw dziatania zespotu. W porozumieniach ckoee
zostam zasady zgloszenia przedstawicieli tych podmiot&warzy wejdy w skiad
zespotu. Porozumienia winne dyawarte nie pfniej niz mieshc od podgcia
uchwaly przez RagMiejska, tak by powotanie zespotu nagito nie p&niej niz dwa
mieshce od wejcia wzycie w/w Uchwaly.

5. W celu podpisania w/w porozumienia, rgstjace instytucje: przedstawiciele
oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozgltawych, zainteresowane udziatem
w zespole interdyscyplinarnym zgtaszawoja deklaragj do Burmistrza Miasta i
Gminy Piaseczno. Powsgza informacja zostanie umieszczona na stronienetewe]

i tablicach ogtoszeUrzedu Miasta i Gminy Piaseczno oraz w lokalnej prasie.

6. Przewodnicgcy zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzemaispotu spgrod
jego cztonkow.

7. Posiedzenia zespotu odbywagic w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziegmaz
na trzy miesice.

8. Obstug: organizacyjno-technican zespotu zapewnia Miejsko-Gminny $©dek
Pomocy Spoteczne.

9. Zespdt mae tworzy¢ grupy robocze w celu rozadywania problemow zwizanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przggach.

10.W skiad grup roboczych wchoglprzedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocyegnej;

2) gminnej komisji rozazywania problemow alkoholowych;
3) Policji;

4) éwiaty;

5) ochrony zdrowia.

wn



11.W skiad grup roboczych magwchodzé takze kuratorzy sdowi, a take
przedstawiciele innych podmiotéw, spedjali w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

12.Czlonkowie zespotu oraz grup roboczych wykaneadania w ramach oboyzkow
stuzbowych lub zawodowych.

13. Prace w ramach grup roboczychpowadzone w zaimosci od potrzeb zgtaszanych
przez zespot lub wynikagych z probleméw wyspujacych w indywidualnych
przypadkach.

14.Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych w zakre@elmdnym do realizacji zada
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i Bistawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. NrO1&oz. 1493 z pd.zm.),
zwanej dalej ustagy mogy przetwarzéa dane oséb dotkegiych przemog w rodzinie
i 0sOb stosujcych przemoc w rodzinie, dotygze: stanu zdrowia, natogéw, skaza
orzeczé o ukaraniu, a tale innych orzecze wydanych w pospowaniu gdowym
lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ibbr dane te dotyaz

15.Czlonkowie zespotu oraz grup roboczych zobmani $ do zachowania poufgoi
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali praalizacji zada, o ktérych mowa w
pkt 13. Obowazek ten rozciga st takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole
interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

16.Przed przysipieniem do wykonywania czynkd, o ktérych mowa w art. 9b ust. 21 3
ustawy, cztonkowie zespotu oraz grup roboczychdagaorganowi, o ktdrym mowa
w art. 9a ust. 2, siadczenie o0 nagpujacej treci: ,O swiadczam,ze zachowam
poufna¢ informacji i danych, ktére uzyskatlem przy realjeaada: zwigzanych z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie ora® znane mi ¢ przepisy o
odpowiedzialngci karnej za udosgpnienie danych osobowych lub uiiwienie do
nich dosgpu osobom nieuprawnionym.”

17.Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno odwotuje cztozkapotu zardzeniem:

- na pisemny wniosek podmiotu, ktérego czkobog przedstawicielem powotag
jednocz@nie na jego miejsce nowego przedstawiciela tegorpotu;

- na skutek pisemnej rezygnaciji cztonka. Pashdotaniem cztonka z tej przyczyny
Burmistrz wysipuje do podmiotu, ktérego przedstawicielem jesbroek z
informacy o ziazonej rezygnacji oraz wnioskiem o niezwtoczne zgéosg nowego
przedstawiciela.



