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UCHWALA Nr 1502/LI/2010 
Rady Miejskiej w Piasecznie 

z dnia 22.09.2010r 
 

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu 
interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania 
 
 
 Na podstawie ar art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                  
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z  2001 r. nr 142, poz. 1591 z późn. zm.)              
w zw. z art. 9 a, art. 9b i art. 9c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.                                            
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) 
Rada Miejska w Piasecznie uchwala co następuje: 
 

§ 1 
 
Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu 
interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określa 
załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno. 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem jej podjęcia. 
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Uzasadnienie 
 

 Z dniem 1 sierpnia 2010 r., na podstawie art. 13, weszła w Ŝycie ustawa             
z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy                  
w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 125, poz. 842).  
 Na podstawie nowego brzmienia art. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.                                   
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z późn.zm.) 
do zadań własnych gminy naleŜy tworzenie zespołów interdyscyplinarnych (ust. 
2 pkt 4) cyt. przepisu). Zespół ten powołuje burmistrz (art. 9a ust. 2).  
 Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu oraz 
szczegółowe warunki jego funkcjonowania określa w drodze uchwały rada 
gminy (art. 9 ust. 15). 
 Mając powyŜsze na uwadze podjęcie przedmiotowej uchwały jest 
niezbędne. 
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     Załącznik do Uchwały Nr 1502/LI/2010 

                                                                        Rady Miejskiej w Piasecznie 
                                                                      z dnia 22.09.2010 

 
 
 

Tryb, sposób powoływania i odwoływania członków zespołu 
interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunków jego funkcjonowania 

 
 
 

1. Zespół interdyscyplinarny zwany dalej zespołem powołuje zarządzeniem Burmistrz 
Miasta i Gminy Piaseczno. W skład zespołu wchodzi po jednym przedstawicielu: 

      1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 
      2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

            3) Policji; 
            4) oświaty; 
            5) ochrony zdrowia; 
            6) organizacji pozarządowych. 

2. W skład zespołu interdyscyplinarnego wchodzą takŜe kuratorzy sądowi.  
3. W skład zespołu mogą wchodzić takŜe prokuratorzy oraz po jednym przedstawicielu 

podmiotów innych niŜ określone w pkt 1, działających na rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

4. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno zawiera z podmiotami określonymi w pkt 1 i 3 
porozumienia będące podstawą działania zespołu. W porozumieniach określone 
zostaną zasady zgłoszenia przedstawicieli tych podmiotów, którzy wejdą w skład 
zespołu. Porozumienia winne być zawarte nie później niŜ miesiąc od podjęcia 
uchwały przez Radę Miejską, tak by powołanie zespołu nastąpiło nie później niŜ dwa 
miesiące od wejścia w Ŝycie w/w Uchwały. 

5. W celu podpisania w/w porozumienia, następujące instytucje: przedstawiciele 
oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych, zainteresowane udziałem 
w zespole interdyscyplinarnym zgłaszają swoja deklarację do Burmistrza Miasta i 
Gminy Piaseczno.  PowyŜsza informacja zostanie umieszczona na stronie internetowej 
i tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy Piaseczno oraz w lokalnej prasie. 

6. Przewodniczący zespołu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespołu spośród 
jego członków. 

7. Posiedzenia zespołu odbywają się w zaleŜności od potrzeb, jednak nie rzadziej niŜ raz 
na trzy miesiące. 

8. Obsługę organizacyjno-techniczną zespołu zapewnia Miejsko-Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej. 

9. Zespół moŜe tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z 
wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

10. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele: 
            1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 
            2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 
            3) Policji; 
            4) oświaty; 
            5) ochrony zdrowia. 
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11. W skład grup roboczych mogą wchodzić takŜe kuratorzy sądowi, a takŜe 
przedstawiciele innych podmiotów, specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie. 

12. Członkowie zespołu oraz grup roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków 
słuŜbowych lub zawodowych. 

13.  Prace w ramach grup roboczych są prowadzone w zaleŜności od potrzeb zgłaszanych 
przez zespół lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych 
przypadkach. 

14. Członkowie zespołu oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań, 
o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.                                   
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z późn.zm.), 
zwanej dalej ustawą, mogą przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie              
i osób stosujących przemoc w rodzinie, dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, 
orzeczeń o ukaraniu, a takŜe innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym 
lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane te dotyczą. 

15. Członkowie zespołu oraz grup roboczych zobowiązani są do zachowania poufności 
wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań, o których mowa w  
pkt 13. Obowiązek ten rozciąga się takŜe na okres po ustaniu członkostwa w zespole 
interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. 

16. Przed przystąpieniem do wykonywania czynności, o których mowa w art. 9b ust. 2 i 3 
ustawy, członkowie zespołu oraz grup roboczych składają organowi, o którym mowa 
w art. 9a ust. 2, oświadczenie o następującej treści: „O świadczam, Ŝe zachowam 
poufność informacji i danych, które uzyskałem przy realizacji zadań związanych z 
przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, Ŝe znane mi są przepisy o 
odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub umoŜliwienie do 
nich dostępu osobom nieuprawnionym.”. 

17. Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno odwołuje członka zespołu zarządzeniem: 
     -  na pisemny wniosek podmiotu, którego członek był przedstawicielem powołując        
        jednocześnie na jego miejsce nowego przedstawiciela tego podmiotu; 
     - na skutek pisemnej rezygnacji członka. Przed odwołaniem członka z tej przyczyny                
        Burmistrz występuje do podmiotu, którego przedstawicielem jest członek z   
       informacją o złoŜonej rezygnacji oraz wnioskiem o niezwłoczne zgłoszenie  nowego    
        przedstawiciela. 

 
 

 


