UCHWAŁA nr 966/XXXIII/2009
Rady Miejskiej w  Piasecznie

z dnia 18.03.2009 r.
o zmianie uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2009 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.),  art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 ustawy                           z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674        z późn.zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie            za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz.U., Nr 22, poz.181 z późn.zm.)

§ 1

W uchwale Nr 917/XXXII/2009 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 18.02.2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2009 rok wprowadza się następujące zmiany: 

1) w tytule uchwały po wyrazach „Gminę Piaseczno” skreśla się wyrazy „na 2009 rok”.

2) § 1 otrzymuje brzmienie:
„§ 1 Uchwala się „regulamin wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia        za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych  prowadzonych przez Gminę Piaseczno”        w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały,

3) w tytule załącznika do uchwały Nr 917/XXXII/2009 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 18.02.2009 r. „Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz ustalania wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2009 rok po wyrazach „Gminę Piaseczno” skreśla się wyrazy „na 2009 rok”,
4) § 5 ust. 6 załącznika do uchwały Nr 917/XXXII/2009 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 18.02.2009 r. „Regulamin wynagradzania nauczycieli oraz ustalania wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2009 rok otrzymuje brzmienie:

„§ 5 ust. 6 Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne stanowi 20% wynagrodzenia  zasadniczego pracowników pedagogicznych danej placówki”,
5) w tytule załącznika nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalania wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2009 rok po wyrazach „Gminę Piaseczno” skreśla się wyrazy „na 2009 rok”.

6) w tytule załącznika nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalania wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2009 rok po wyrazach „Gminę Piaseczno” skreśla się wyrazy „na 2009 rok”. 
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 3
Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

UZASADNIENIE

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym         (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) i art. 30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy                            z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)                 oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.                   w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,              ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r., Nr 22, poz.181                    z późn.zm.) organ  prowadzący szkołę będący  jednostką  samorządu  terytorialnego  określa  dla   nauczycieli, w  drodze  regulaminu  wynagrodzenia oraz stawki  dodatków,  szczegółowe  warunki ich przyznawania, sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe    i godziny doraźnych  zastępstw zgodnie z obecnym brzmieniem wymienionych przepisów.
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