Uchwała Nr 642/XXIII/2008

Rady  Miejskiej  w  Piasecznie

z dnia 11.06.2008 r.


w sprawie uchwalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Piasecznie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. Nr 142 z 2001 poz. 1591 z późniejszymi zmianami ) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 i 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r.               w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych     w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 z 2005r.poz. 1222 i Nr 160, poz.1343 oraz z 2006r. Nr 38, poz.261, i Dz. U. Nr 73 z 2008r. poz. 430 ) uchwala się co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorządowego       w I kategorii zaszeregowania, zatrudnionego w Ośrodku Pomocy Społecznej           w Piasecznie  w wysokości 950,00zł.(słownie: dziewięćset pięćdziesiąt złotych).

§ 2

Opiniuje się pozytywnie wartość jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Piasecznie     w wysokości 8,50zł. ( słownie: osiem złotych 50/100 ).

§ 3

Realizację uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4

Uchyla się Uchwałę Nr 1239/XLIX/2006 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 27.04.2006r.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1. 01.2008r. .

UZASADNIENIE

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. nr 146 poz.1222 z późniejszymi zmianami) nakłada na Radę Gminy obowiązek ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wyrażeniu opinii w odniesieniu do wartości jednego punktu ustalonego przez pracodawcę.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala Rada Gminy zaś wartość punktu pracodawca ma obowiązek ustalić  w  porozumieniu z Radą Gminy.

Proponowana wartość punktu i kwota najniższego wynagrodzenia odpowiada możliwościom finansowym Ośrodka i pozwala na podwyższenie wynagrodzenia  pracownikom zgodnie z rozporządzeniem.

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Ośrodku Pomocy Społecznej w Piasecznie.

	Kategoria zaszeregowania


	Liczba punktów*
	Kwota w złotych

	I
	                      - 20
	950-1120

	II
	21 - 35
	1128,50-1247,50

	III
	36 – 50
	1256-1375

	IV
	51 – 65
	1383,50-1502,50

	V
	66 – 80
	1511-1630

	VI
	81 – 95
	1638,50-1757,50

	VII
	96 – 110
	1766-1885

	VIII
	111 – 125
	1893,50-2012,50

	IX
	126 – 140
	2021-2140

	X
	141 – 160
	2148,50-2310

	XI
	161 – 180
	2318,50-2480

	XII
	181 – 200
	2488,50-2650

	XIII
	201 – 220
	2658,50-2820

	XIV
	221 – 240
	2828,50-2990

	XV
	241 – 260
	2998,50-3160

	XVI
	261 – 280
	3168,50-3330

	XVII
	281 – 300
	3338,50-3500

	XVIII
	301 – 320
	3508,50-3670

	XIX
	321 – 340
	3678,50-3840

	XX
	341 – 365
	3848,50-4052,50

	XXI
	366 – 390
	4061-4265


*Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania – zał. Nr 1 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze 950,00zł. , wartość 1 punktu = 8,50zł.

Przykład:

Uposażenie pracownika wg kategorii XII – podinspektor

najniższe wynagrodzenie – 950,00zł. + liczba punktów w danej kategorii zaszeregowania – 200 x wartość punktu – 8,50zł = 2650,00zł.

Uposażenie pracownika wg kategorii XIV – starszy pracownik socjalny

najniższe wynagrodzenie – 950,00zł. + liczba punktów w danej kategorii zaszeregowania – 240 x wartość punktu – 8,50zł. – 2990,00zł.

