Uchwała Nr 1239/XLIX/2006

Rady Miejskiej w Piasecznie

z dnia 27.04.2006r

w sprawie uchwalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Piasecznie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8.03.1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 i 4  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146 z 2005r. poz. 1222, Nr 160 poz. 1343 i Nr 38  z 2006r. poz. 261 ) uchwala się co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracownika samorządowego w I kategorii zaszeregowania, zatrudnionego w Ośrodku Pomocy Społecznej           w Piasecznie w wysokości 840,00zł. (słownie : osiemset czterdzieści złotych).

§ 2

Opiniuje się wartość jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Ośrodku Pomocy Społecznej w Piasecznie     w wysokości 7,50zł ( słownie: siedmiu złotych 50/100 ).

§ 3

Realizację Uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4

Uchyla się Uchwałę Nr 538/XXIV/2004 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 22.06.2004r.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1.01.2006r. 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w Ośrodku Pomocy Społecznej w Piasecznie.

Kategoria zaszeregowania


Liczba punktów*
Kwota w złotych

I
                      - 20
840-990

II
21 - 35
997,50-1102,50

III
36 – 50
1110-1215

IV
51 – 65
1222,50-1327,50

V
66 – 80
1335-1440

VI
81 – 95
1447,50-1552,50

VII
96 – 110
1560-1665

VIII
111 – 125
1672,50-1777,50

IX
126 – 140
1785-1890

X
141 – 160
1897,50-2040

XI
161 – 180
2047,50-2190

XII
181 – 200
2197,50-2340

XIII
201 – 220
2347,50-2490

XIV
221 – 240
2497,50-2640

XV
241 – 260
2647,50-2790

XVI
261 – 280
2797,50-2940

XVII
281 – 300
2947,50-3090

XVIII
301 – 320
3097,50-3240

XIX
321 – 340
3247,50-3390

XX
341 – 365
3397,50-3577,50

XXI
366 – 390
3585-3765

*Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania – zał. Nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. (Dz. U. Nr 146 poz. 1222).

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze 840,00zł. ,  wartość 1 punktu = 7,50zł.

Przykład:

Uposażenie pracownika wg kategorii XII – podinspektor

najniższe wynagrodzenie – 840,00zł. + liczba punktów w danej kategorii zaszeregowania – 200 x wartość punktu – 7,50zł = 2340,00zł.

Uposażenie pracownika wg kategorii XIV – starszy pracownik socjalny

najniższe wynagrodzenie – 840,00zł. + liczba punktów w danej kategorii zaszeregowania – 240 x wartość punktu – 7,50zł. = 2640,00zł.

UZASADNIENIE

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r. nr 146 poz. 1222 z późniejszymi zmianami ) nakłada na Radę Gminy obowiązek ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wyrażeniu opinii w odniesieniu do wartości jednego punktu ustalonego przez pracodawcę.

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia i wartości jednego punktu w złotych.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala Rada Gminy zaś wartość punktu pracodawca ma obowiązek ustalić  w  porozumieniu z Radą Gminy.

Proponowana wartość punktu i kwota najniższego wynagrodzenia odpowiada możliwościom finansowym Ośrodka i pozwala na podwyższenie wynagrodzenia pracownikom zgodnie z rozporządzeniem.

