
UCHWAŁA nr 1289/L/2006

Rady Miejskiej w  Piasecznie

z dnia 25.05.2006r

w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych  prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2006 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn. zm.),  art.30 ust.6 i art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z póżn.zm.) oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za pracę w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22, poz.181 z późn.zm.)

§ 1

Uchwala się „regulamin wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych    w placówkach oświatowych  prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2006 rok” w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Piasecznie nr 764/XXXV/2005 z dnia 27.04.2005 r. w sprawie  regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych    w placówkach oświatowych  prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2005 rok

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U z 2003 r 

nr 118, poz 1112 z późn. zm.) Karta Nauczyciela organ  prowadzący szkołę 

będący  jednostką samorządu terytorialnego określa corocznie dla nauczycieli, w 

drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 

wynagrodzenia  oraz stawki dodatków, szczegółowe warunki ich przyznawania, 

sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyniarowych i godziny 

doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Piaseczno. 

   Załącznik 

do uchwały nr 1289/L/2006

Rady Miejskiej Piaseczno

z dnia 25.05.2006r

R E G U L A M I N

wynagradzania nauczycieli oraz ustalania wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2006 rok.
Ustalenia wstępne

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub placówkę albo zespół szkół placówek, dla których organem prowadzącym jest Gmina Piaseczno,

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora placówki, o której mowa w pkt. 1, 

3) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4) klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę,

5) uczniu – należy przez to rozumieć również wychowanka,

6) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć usta z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami),

7) Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz. 181 z późn.zm.).

8) Średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty – należy przez to rozumieć wynagrodzenie, 

o którym mowa w art. 30, ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami).

Postanowienia ogólne

§ 2

Wynagrodzenie nauczyciela składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem 

świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych     w art. 54 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kata Nauczyciela (Dz. U. 

z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami) z wyjątkiem dodatku mieszkaniowego, którego wysokość i zasady przyznawania określa Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3
Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, o  którym mowa w § 2 

ust..1 pkt 1) ustalana jest na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. nr 22, poz. 181 z późn.zm.).

Dodatek za wysługę lat 

§ 4

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia) na podstawie świadectw pracy.
3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy, okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem pkt. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązkowego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w pkt.2.  

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy zgodnie z rozporządzeniem oraz art. 22, ust 3 Karty Nauczyciela.  

6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od których zależą uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,   w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się  z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny

§ 5

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy.

2. Podstawowymi kryteriami przyznawania nauczycielskiego dodatku motywacyjnego są:
a) efektywne przepracowanie okresu, za który przyznawany jest dodatek, 

b) wyniki nauczania i efekty wychowawcze, 

c) nowatorstwo w pracy dydaktycznej, 

d) zróżnicowane formy działalności wychowawczej, 

e) przygotowywanie uroczystości szkolnych i międzyszkolnych oraz imprez kulturalnych   i patriotycznych,

f) realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania,

      g) realizacja zadań edukacyjnych wynikających z lokalnej polityki oświatowej


3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrektorów i ich zastępców nie może być wyższy niż 30 % wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i zastępców dyrektora ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektorów Burmistrz, między innymi w oparciu o wyniki sprawdzianu po szkole podstawowej i egzaminu gimnazjalnego.

5. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w ramach posiadanych środków dla nauczycieli i zastępców dyrektora z uwzględnieniem podstawowych kryteriów uwzględnionych w § 5 pkt 2 niniejszego regulaminu ustala dyrektor szkoły po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną, zaś dla dyrektorów Burmistrz.

6. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i zastępców dyrektora stanowi 16% w roku budżetowym 2006 i 20% w roku budżetowym 2007 wynagrodzenia zasadniczego pracowników pedagogicznych danej placówki.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 m-cy i nie dłuższy niż rok.

8. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia dla nauczycieli.

9. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za  dni za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobę lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.   

10. Dodatek motywacyjny może być cofnięty lub ulec zmianie przed upływem terminu, na który był przyznany od pierwszego dnia miesiąca po miesiącu, w którym ustały warunki przyznania dodatku. 

Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny wg załącznika nr 1 do niniejszego regulaminu.        

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Burmistrz Miasta i Gminy, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne w jakich szkoła funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły. 
3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w pkt. 1, powstaje od pierwszego dnia

miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – 

od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – 

z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresie za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, od których jest przyznany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej  dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego  po trzech miesiącach zastępstw.

7. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie 

z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia obowiązków. 

8. Dodatki dla zastępców dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy na wniosek dyrektora szkoły wg załącznika nr 1 do niniejszego regulaminu, z tym, że wysokość każdego z nich nie może przekroczyć 80% odpowiedniego dodatku dyrektora szkoły.

9. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz zajęcia z tytułu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stażu,

b) powierzenia wychowawstwa klasy,

c) powierzenia wychowawstwa grup świetlicowych.

10. Dodatki funkcyjne wymienione w pkt.9 są przyznawane na czas pełnienia funkcji 

i wynoszą miesięcznie:

a) opiekunowie stażu   60,00zł miesięcznie,

b) wychowawcy klasy do  15% wynagrodzenia zasadniczego 

d) wychowawcy grup świetlicowych do10% wynagrodzenia zasadniczego

11.Wysokość dodatku o którym mowa w pkt. 10 przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi   Burmistrz Miasta i Gminy  na czas  pełnienia funkcji. Kwota przeznaczona na dodatki, o których mowa w pkt 10, lit b) i c) nie może przekraczać 2% wynagrodzenia zasadniczego pracowników pedagogicznych danej placówki.  

12. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

13. Dodatek funkcyjny nie przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni

      za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecności w pracy 

z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobę lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.   

Dodatek za warunki pracy

§ 7

1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy w wysokości do 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się  prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego na podstawie odrębnych przepisów w wysokości 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły – Burmistrz  biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac. 

4. Dodatek, o którym mowa w ust.1, przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenia liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczegółowy stanowi inaczej.

5. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w ramach trudnych, uciążliwych szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz 

w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje 

w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu.

6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu. W przypadku kiedy występuje konieczność, w związku z brakiem w danej szkole nauczyciela z kwalifikacjami do nauczania w kształceniu specjalnym, zatrudnienia nauczyciela na prowadzenie indywidualnego nauczania na podstawie umowy o pracę wtedy dodatek jest wypłacany     z góry wraz z wynagrodzeniem. 

7. Dodatek za warunki pracy nie przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecności w pracy 

z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobę lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.   

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

§ 8

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkole lub zapewnienia opieki zgodnie z projektem organizacyjnym szkoły, nauczyciel może realizować w tygodniu ilość godzin wynikających z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela chyba, że z planu nauczanego przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej ilości godzin.

2. Ilość godzin wynikająca z pkt.1 może być realizowana w formie godzin ponadwymiarowych lub zwiększonego obowiązkowego wymiaru godzin w tygodniu.

Do godzin wynikających z pkt. 1 nie zalicza się doraźnych zastępstw.

3. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę zastępstwa ustala się,             

z zastrzeżeniem pkt.4, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy , jeżeli praca w tych godzinach  odbywa się w takich warunkach) przez miesięczna liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie     

      art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa 

ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie 

z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli były realizowane w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

5. Miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas pracy do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni,  w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku, rozpoczynania lub kończenia zajęć 

w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn, leżących po stronie pracodawcy, w tym w szczególności w związku z:

a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

b)  wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień

· traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w którym przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą 

w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 

przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru 

( lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się 

z dołu. 

9. Nauczycielom – członkom maturalnych komisji egzaminacyjnych organizowanych na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu   z dnia 7 września 2004r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania            

i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów       

w szkołach publicznych  przysługują dodatkowe godziny ponadwymiarowe.

10. Za  jedną godzinę ponadwymiarową uznaje się:

1) godzinę zegarową udział w pracach Komisji Egzaminacyjnej przy zdawaniu egzaminów ustnych zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki,

2) godzinę zegarową udziału w pracach komisji w czasie maturalnych egzaminów pisemnych w oparciu o protokół egzaminacyjny zgodnie z aktualnym rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki

11. Ogólna liczba godzin ponadwymiarowych za udział w pracach Komisji Egzaminacyjnej stanowi różnicę pomiędzy:

1) liczbą godzin naliczanych według zasad określonych w pkt 10

a

2) liczbą godzin niezrealizowanych przez nauczyciela z powodu powołania na członka komisji, a które był obowiązany przepracować w danym dniu zgodnie 

z obowiązującym planem lekcji.

12. Dla kadry kierowniczej za godziny ponadwymiarowe uznaje się liczbę godzin przepracowanych w komisji egzaminacyjnej według zasad określonych w pkt. 10 i 11, pomniejszoną o 3 godziny w każdym dniu roboczym.


Postanowienia końcowe

§ 9

1. Nauczyciele zatrudnieni w niepełnym wymiarze godzin otrzymują wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w pkt.2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacanego z góry przez 30.

4. Wysokość wynagrodzenia za okresy o których mowa w pkt.2, oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w pkt.3 

5. Dodatki ustalone w wysokości określonej kwotowo wypłaca się w pełnej wysokości bez względu na wymiar zatrudnienia. Dodatki określone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wypłaca się proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia z wyjątkiem dodatku określonego w § 6 pkt 10, lit b) niniejszego regulaminu.

6. Nagrody i inne dodatki wynikające ze stosunku pracy nauczycieli wypłacane są wg zasad i w wysokościach określonych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

      ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami) i jej przepisach    wykonawczych. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania określa Załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Załącznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

oraz ustalania wysokości stawek dodatków 

oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, 

sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2006 rok.

Tabela dodatków funkcyjnych

dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze

Lp.
Stanowisko
Kwota od - do

1
Szkoły podstawowe,  gimnazja i liceum ogólnokształcące

1) dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

2) dyrektor szkoły liczącej od 9 – 16 oddziałów

3) dyrektor szkoły liczącej od 17 – 23 oddziałów

4) dyrektor szkoły liczącej od 24 – 40 oddziałów

5) dyrektor szkoły liczącej 40 oddziałów i więcej

6) wicedyrektor

7) kierownik filii

8) kierownik świetlicy
200 – 500

400 – 800

500 – 1000

700 – 1000

900 – 1300

300 – 800

300 – 500

150 - 250

2
Przedszkola

1) dyrektor przedszkola liczącego do 3 oddziałów

2) dyrektor przedszkola liczącego od 4 – 5 oddziałów 

3) dyrektor przedszkola liczącego 5 oddziałów 

       i więcej


200 – 500

300 – 600

400 - 700

Załącznik nr 2 

Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

oraz ustalania wysokości stawek dodatków 

oraz szczegółowych warunków ich przyznawania, 

sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Piaseczno na 2006 rok.

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w następujących placówkach

· Przedszkole nr 6 w Głoskowie

· Przedszkole nr 7 w Zalesiu Górnym

· Szkołą Podstawowa w Chylicach

· Szkoła Podstawowa w Głoskowie

· Szkoła Podstawowa w Jazgarzewie

· Szkoła Podstawowa w Zalesiu Górnym

· Szkoła Podstawowa w Złotokłosie

· Gimnazjum w Chylicach

· Gimnazjum w Jazgarzewie

· Gimnazjum w Zalesiu Górnym

· Gimnazjum w Złotokłosie

oraz posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

a/ przy jednej osobie w rodzinie  -   54,00

b/ przy dwóch osobach w rodzinie  - 72,00

c/ przy trzech osobach w rodzinie   - 90,00

d/ przy czterech i więcej osobach w rodzinie    108,00

najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników, ustalonej przez MPiPS.

3. Do członków rodzin, o których mowa w ust.1, zalicza się nauczycieli oraz wspólnie zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek. 

5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela /dyrektora/ lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

6. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły , a dyrektorowi – Burmistrz.

8. Dodatek przyznaje się od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a/  nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

b/  pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

c/ odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej        służby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa o prace na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,

d/  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach.
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