UCHWAŁA Nr........................

Rady Miejskiej w Piasecznie

z dnia ...........................

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz wartości punktu będącego podstawą określenia wynagrodzenia zasadniczego w tabeli miesięcznych stawek zaszeregowania dla pracowników oświaty nie będących nauczycielami  w Gminie Piaseczno

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990r o samorządzie gminnym /Dz.U.        z 2001r nr 142 poz. 1591 z późn.zm./ oraz § 2, pkt 2 i § 3, pkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02.08.2005r  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego /Dz.U.

nr 146 poz.1222 z późn.zm./, Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się najniższe zasadnicze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w wysokości 630,00zł.

§ 2

Ustala się  wartość jednego punktu w wysokości 5,50zł.

§ 3

Uchyla się uchwałę nr 503/XXIII/2004 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 20.05.2004 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia oraz wartości punktu będącego podstawą określenia wynagrodzenia zasadniczego w tabeli miesięcznych stawek zaszeregowania dla pracowników oświaty nie będących nauczycielami zatrudnionych w placówkach oświatowych podległych Gminie Piaseczno, oraz uchwałę nr 191/X/2003 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 29.05.2003 r. w sprawie zmiany uchwały nr 1264/LIX/2002 z dnia 09.10.2002 r.

§ 4

.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Piaseczno.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 01.01.2006 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z § 3 pkt.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego najniższe wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane przez odpowiednio sejmik województwa, radę powiatu lub radę gminy.

Od dnia 1 stycznia 2006r zgodnie z Ustawą Budżetową na rok 2006 ustalono wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w wysokości 101,5%.

W celu wdrożenia w/w norm prawnych prosimy  o zaakceptowanie załączonej uchwały.

